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SINTESI

Don Daniele Bortolussi

Per la Pastorale Sociale e del Lavoro regionale (Piemdridieed’Aosta) I'attivita pastorale inizia
ogni anno a Torgnon, allombra del Cervino. Fare la cronistorizedehto vissuto dal 28 al 30
agosto scorso non € possibile in poche righe, desiderando invece a@mmuméesperienza che
diviene di anno in anno sempre piu significativa e di riferimentogpesperatori pastorali e per
molte persone impegnate a vario titolo nel mondo del lavoro sodéle. In questa occasione i
responsabili degli Uffici pastorali delle diocesi sono chianmetvivere un momento di
programmazione molto utile alla Commissione regionale e ai grupgetthre (lavoro, politica,
salvaguardia del creato, giustizia e pace) che dovranno promeudueante I'anno le iniziative
comuni, sostenere chi é piu in difficolta e, non ultimo, fare adonche, pur nella specificita di
ciascuna diocesi, sia possibile sperimentare la comuniongveaio obiettivi in precedenza
condivisi.

Gli ambiti della Pastorale Sociale e del Lavoro sono ceméenaffascinanti, ma impegnativi per la
loro complessita e per la difficoltd che sempre si & provatdankée considerare come parte
integrante del percorso di pastorale ordinaria. E' anche pstajciee I'appuntamento di Torgnon é
stato pensato con un preciso intento pastorale, ritenendo importantelmtaralisi dei fenomeni
sociali, ma soprattutto la condivisione dei metodi e degli stntinedottati perché le azioni
promosse possano essere accolte e valorizzate sempre mégligad@acchie, dalle associazioni e
dai movimenti. Per questo motivo gia alla sera di giovedi 28tagabbiamo approfondito il tema
della “comunione ecclesiale” con una meditazione offerta dasMSebastiano Dho, Vescovo di
Alba e delegato per la pastorale sociale e del lavoro. ib@agdettera di Giovanni, nei suoi primi
guattro versetti, ha offerto i fondamenti della comunione, spessadeaata frutto degli sforzi
umani e poco come risultante di un incontro costante e profondo con GeRardla di Dio ci ha
permesso di comunicare fra noi non sulle “cose da fare”, ma sub resstere Chiesa nel mondo,
chiamati a portare 'annuncio del Vangelo nei diversi ambitiadeita del’'uomo, anche fuori
dell’'ambito parrocchiale. A questo stimolo sono seguiti, nelldinada successiva, due interventi:
il primo del Dr. Luciano Abburra dell'lRES Piemonte che ci hanmsso di comprendere alcune
dinamiche sociali in proiezione futura alla luce di fenomenitieganondo del lavoro e il secondo
di don Ermis Segatti, sacerdote della Diocesi di Torino e reapodasiell’Ufficio Cultura. Durante
la sua relazione sono state offerte chiavi di lettune@estmente interessanti delle tendenze culturali
odierne, con particolare riferimento alla nostra capacita didtare la Parola di Dio in un mondo
che sperimenta un vuoto di senso e una trasformazione tale daréncidlla stessa identita
dell'uomo (questione antropologica).

Questi stimoli sono stati ripresi dai partecipanti nei laabrgruppo di venerdi pomeriggio per
sfociare al sabato mattina in un tentativo di proposta per lesiideeassociazioni e i movimenti
per il prossimo anno. Il programma realizzato ha cercatsplomidere al desiderio di “camminare
insieme” piu che di proporre iniziative che, seppure utilianigono qualche volta chiuse e poco
condivisibili, nello sforzo di rendere questa pastorale sempre‘iptegrata” e disponibile a
sperimentare le migliori sinergie con altri ambiti di aziecelesiale e non solo. Le conclusioni che
abbiamo condiviso al termine dell'evento, che ha riunito perglomi piu di un centinaio di
persone, hanno aperto il nostro cuore alla speranza, sia cosrgeesp vissuta attraverso una
condivisione sincera, sia confermando il nostro impegno a consdergsromuovere queste
tematiche come “pastorale ordinaria con riferimento agli ambientta”, quegli stessi ambienti
che vivono gli uomini e che, in questo ultimo periodo storico, stasuimendo tante e tal
trasformazioni da sfidare in profondita tutti noi che siamardaiti a portare I'annuncio del
Vangelo con la parola e la testimonianza. E’ 'evento unico aefddto uomo, Gesu, che ci spinge
a vivere questa esperienza di incarnazione del messaggitgedco nella formazione dei
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lavoratori, dei politici, di coloro che lontano per la giustie la pace e che non considerano il
creato qualche cosa da sfruttare senza la cura necessaria.

Questi temi entrano nella nostra pastorale? Le tematichestiomano nella Dottrina Sociale sono
considerate parte integrante dellannuncio e della vita nfr8entiamo la responsabilita di
accompagnare coloro che vivono gli ambiti della vita legldfivoro, alla politica, alla salvaguardia
del creato, alla giustizia e alla pace e che fanno mhketta nostra comunita? Possono bastare i
proclami 0 € necessaria oggi, come sempre, I'opera quotidialaafoehazione delle coscienze

anche su questi argomenti?



PROGRAMMA DELL 'INCONTRO

GIOVEDI' 28§

Ore 18.00 Ritrovo e accoglienza
Ore 19.00 Cena
Ore 21.00 Riflessione spirituale propostawians. Sebastiano Dho

ENERDI" 29

Ore 8.00 Preghiera
Ore 9.00 Don Ermis Segatti - (Docente alla Facolta Teologica di Torino e respoabile dell’Ufficio
Cultura)

Per una pastorale a misura d’'uomo: la” questiondrapologica” nel quadro culturale odierno

Dott.Luciano Abburra —IRES (Istituto di ricerca economico sociali del Rieonte)
Lettura di alcune dinamiche economico-sociali degtno territorio in proiezione futura

Dibattito

Ore 13.00 Pranzo

Ore 15.00 Laboratori su politica, lavoro, salvaguardia del creato, tigisse pace
Momenti di approfondimento in gruppo con succesdilattito in assemblea

Ore 18.30 Celebrazione della S. Messa.

Serata libera.

Ore 8.00 Preghiera
Ore 9.00 Condivisione del programma pastorale 2D
Ore 12.00 Conclusioni

Pranzo e saluti






RIFLESSIONE SULLA PAROLA DI Dio

Mons. Sebastiano Dho

Prima lettera di Giovanni

Capitolo 1

Cio che era fin da principio, cid che noi abbiamo udito, cid che Islmamo veduto con i nostri

occhi, cido che noi abbiamo contemplato e cio che le nostre mamd haccato, ossia il Verbo della
vita (poiché la vita si é fatta visibile, noi I'abbiamo vedetdi cid rendiamo testimonianza e vi
veduto e udito, noi lo annunziamo anche a voi, perché ancheawwiigsicomunione con noi. La
nostra comunione € col Padre e col Figlio suo Gesu Cristo.

Queste cose vi scriviamo, perché la nostra gioia sia [gerfett

Breve commento al testo:

- e forse il punto piu alto e profondo di tutto il Nuovo Testamentada comunione intesa
biblicamente ed ecclesialmert®e tipica della fede e vita cristiana, sia come origioene
fonte, come contenuti, come forma con tutte le conseguenze;

- infatti non si parla innanzitutto diosesia pure sacre, ma di persone anzi della Persona per
eccellenza, Il Verbo;

- non si parla di idee, ma di vita e di carne;

- si parla di ricevere un dono per poterlo, doverlo comunicareneenta di dono piu grande
di noi;

- si precisa ifine, affinché la nostra gioia sia piena

Alcune semplici considerazioni per noi e la nostra missione Geéllesa e nella societa;

- Noi siamo qui vescovi, sacerdoti, religiosi, laici, provenielatle varie diocesi, carichi di
buona volonta, disponibilith, impegnati da anni, da decenni, in qdesitiati ambiti
pastorali (forse i piu difficili), a volte stanchi, scoragtginon solo per le difficolta esterne,
ma soprattutto interne, alla ricerca di soluzioni dei probldmei gembrano sempre di piu
difficili, per la difficolta di capirci e ci chiediamo conmeai non riusciamo a fare comunione
almeno tra di noi

- Punto di partenza non siamo noi, ma un Altro e non puo che essereacBsirola di Dio
che incessantemente ci illumina, ci genera, ci rigenénasana, ma in modo continuo, a
patto di saperlo, di riconoscerlo ed umilmente accettarlo aate e accentuando pure i
nostri limiti che anch’essi saranno costanti....

- Questa e l'unica, vera possibile “comunione” ecclesialeipse, realisticamente parlando,
ed e inutile attenderne una perfetta rigettando quella vissteanpi migliori” in alternativa
“ai tempi difficili”!

- Questo non significa affatto che ci si debba facilmenteegmsse rifugiandosi in una
comoda rinuncia all'impegno possibile; doveroso é costruire questa aameunnanzitutto
all'interno delle nostre comunita (parrocchie, diocesi, regiorganismi vari), cercando,
anzi sempre, modi migliori umani e cristiani.



Alcune precisazioni e suggerimenti sempre validi ed anche oggetiioettive pastorali ufficiali
CEl (decennio anni '80: Comunione e comunita...)

- Che intendiamo per “comunione™? CEI n. 14-15

- Che intendiamo per “comunita ecclesiale™? (Cei n. 15 e n. 47)
Quindi non coincidono, ma sono interdipendenti; senza comunione — dono dalbaltei pud
parlare di comunita ecclesiale, ma questo dono ha bisogno di améorBorme storiche concrete
sempre pero limitate.
Esiste dunque la necessita incessante di costruire comunione coelignita seguendo un
dinamismo preciso non solo sociologico, ma spirituale.
Alcune indicazioni: occorre una cultura di comunione (Cei 63), compreseoaglementarieta
corresponsabilita (CEI 65)

- Occorrono organismi e strumenti (Cei 71): “scuole, palestre”

- Occorre una vera ascetica (Cei CCD n. 61) quindi una spirdtpalmilta sacrificio

accettazione degli altri...

Dalla comunione alla missione

- CeiCCMn. 15
Qui occorre veramente rivedere una mentalitd dura a maiinego forse con una certa facilita
accettare questa fatica di fare comunione vista come merxvggere il proprio impegno, ma é
molto piu difficile convincersi che la comunione ecclesiale nonngpbee contenitore nel quale
poniamo i contenuti fede, carita, testimonianza, tipici delangelizzazione, ma né e il primo
contenuto e che senza questo gli altri non sono veri, realirisotaano di ridurre a gratificazione
sia pure spirituali.

- Conseguenze pratiche pastorali: il valore della missioradla garrocchia, Cei 2004 Nn.

10/11/12

A modo non di conclusioni ma di semplici suggestioni:
- primato della Parola
- primato della grazia
-primato della carita
- primato della coerenza personale ed ecclesiale (CEI 2002)N.
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ANALISI

Lettura di alcune dinamiche economico-sociali del ostro territorio in proiezione
futura

Dott. Luciano Abburra.

Introduzione

Sottopongo alla vostra attenzione una versione sintetica, proldanttialcune riflessioni che
andiamo conducendo in questi ultimi anni in relazione alle dinangodhalentemente sociali ed
economico-sociali che caratterizzano la nostra regione. Qasielstituto Regionale di Ricerca, il
primo dei nostri ambiti di indagine e di riflessione & la@agi— ma la nostra regione partecipa a
dinamiche che sono comuni a molte altre aree della parte puppath del nostro mondo,
dell’Europa in primo luogo e di altri paesi e quindi & un’area spegifma anche un’area
rappresentativa di dinamiche che interessano in generaleuzwoé dei paesi simili al nostro.
Forse la nostra area presenta spesso caratteristicheapeoeli senso dell'accentuazione dei
fenomeni, della particolare nettezza o asprezza con cuifeedimeni si manifestano e quindi ci
consente di leggerli in maniera forse piu chiara e piu reettia vederli magari con un qualche
anticipo, sia nelle loro dimensioni problematiche, sia in quelle possono promettere delle
evoluzioni piu positive. lo so che — d’accordo con gli organizzateristato sottoposto alla vostra
attenzione un recente contributo a stampa che fa parte eedladslle pubblicazioni che attengono
alle cosiddette analisi di scenario che periodicamental famio istituto. Di che si tratta?
Sostanzialmente abbiamo cercato di fare una sintesi ragideligaendenze principali del mercato
del lavoro e della societa piemontese, lette attraverso Hisvicdi lettura: i modelli di
partecipazione al lavoro e i sistemi di istruzione e qualifitne della popolazione. Abbiamo
cercato di ricostruire le dinamiche del recente passato iatrdidurre alcune riflessioni sulle
dinamiche prevedibili per il prossimo futuro e di documentarle ctinalaborazioni e proiezioni.
lo non vorrei riproporvi il dettaglio del rapporto. Quello che cemhdir fare € di — traendo
ovviamente spunto da dati ed informazioni che sono contenuti in quekt@appriproporvele in un
formato che le veda confezionate dentro un tentativo di ragionamermomunque una linea di
ragionamento problematico che cerca di porsi la questione dngart‘Ma in sostanza, alla luce di
tutti questi dati, variazioni, tendenzegnd, previsioni, che cosa sta accadendo di sostanziale, quali
sono le caratteristiche piu evidenti, peculiari dell'insieteéie cose che stanno accadendo e quali
problemi queste cose ci propongono all’attenzione, come problemi di geliegale e strutturale e
guindi non congiunturale? Non interessa tanto il ‘sta andando benedatadammale, quest’anno,
'anno scorso’, ma le questioni di ordine strutturale che riguardanosolo il nostro sistema di
sviluppo economico, ma l'organizzazione sociale e quindi di vitacidiidini e delle persone e
quali questioni ci rimandano alla necessita di innovazioneirapligno per trovare delle soluzioni
innovative affinché i tanti mutamenti in corso assumano unaiairezomplessiva positiva anziché
il contrario. Da queste domande e dalla tesi generale corowei vispondere a queste domande e
ritornando su alcuni dati, tavole e figure, cercherd di argomenta documentare la tesi
fondamentale che voglio presentare e poi in conclusione richeraavederne un po’ anche le
proiezioni future.

Uno sguardo alla societa piemontese degli ultimi anni

Poniamoci da questo punto di vista: uno sguardo alla societa piemdntgsssti ultimi 10/20 anni
— questo ultimo periodo storicamente significativo — dal punto di distanercato del lavoro, un
aspetto ovviamente parziale che lascia fuori tante attnsiderazioni, tuttavia un punto di vista
abbastanza ricco perché intorno al mercato del lavoro ruotan@s$petiti e tante dimensioni della
nostra esistenza. Guardando alla societa piemontese da questo pust® chie cosa si vede? A
mio parere, la sintesi che vi propongo e questa. Si vedono rmamitiiamenti, ma poca innovazione.
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Si vedono molte cose che sono diventate diverse da come eramp puimquesto & abbastanza
difficile aver un parere diverso, pero0 mi sembra che non eme&rgacora con chiarezza delle
innovazioni organizzative, istituzionali, culturali che configorindei nuovi assetti
dell’'organizzazione sociale, degli assetti non dico “stabili” oheai & diventata una definizione
che non si applica piu a nulla nella realta, ma diciamo quantfis®lidi”, “strutturali”... assetti
nuovi dell’organizzazione sociale che siano capaci, almenanzefase ragionevole, di valorizzare
i cambiamenti che abbiamo riscontrato: primo, per migliofargualita della vita delle persone
perché questi cambiamenti si traducano in effettivi cambiantefia qualita del vivere delle
persone ma anche - questione non secondaria — per fare si cramemtitsociali intervenuti in
guesti anni, possano essere elementi propulsivi nei confronti andéhedeippo economico. Una
visione tradizionale vede il sociale come, diciamo, in codecathomico: il sociale si occupa, cioe,
degli inconvenienti dello sviluppo economico da un lato per tampoopdure di creare le
condizioni che permettono la crescita sociale. Una visione paintescvede il sociale come luogo
(peraltro riscontrando conferme anche nella storia, nel passatofui emergono stimoli,
propulsioni, spinte innovative che pongono all’economico delle domandespirigono in una
direzione, che magari non era quella verso la quale in man@male si sarebbe rivolto da solo.
Questo rimane largamente da fare — a mio parere — a franteottecambiamenti che sono pure
intervenuti. Per ragionare, documentare e spiegare questgetemiale noi abbiamo scelto due
ambiti, che poi sono anche delle grandi istituzioni sociali o insiémistituzioni sociali;
sociologicamente definiamo “istituzioni” delle cose compleds® mossono esemplificare questo
che, secondo me, € un mancato allineamento fra cambiamenti @Ziores e allo stesso tempo
indicarci i due ambiti nei quali questo allineamento forse dntdreicercato anche in via prioritaria.
Il primo: i modelli di partecipazione al lavoro della popolazioNel tempo, la popolazione ha
partecipato al lavoro in modi diversi, in forme diverse, qudiv#ae qualitative. | modi e i modelli
di partecipazione sono oggetto di osservazione che puo essere gigaifecapiegherdo meglio
come e perché. Laltro: i sistemi di qualificazione della papoine. Anche qui nella storia, nello
spazio e nel tempo le popolazioni hanno costruito diversi insiemstitlizioni — formali ed
informali — che presiedono e hanno presieduto alleducazione, altistre, alla qualificazione,
alla trasmissione e all’acquisizione delle competenzea dadipolazione. Questi due ambiti ed
istituzioni sociali possono essere oggetti di osservazionec@artnente utile, sia per i tanti
cambiamenti che sono intervenuti in questi anni sia per vedere, @ntanti cambiamenti non
abbia fin qui corrisposto quella innovazione sociale che sola pudéreambiamenti: qualcosa
che possiamo identificare con la categoria del progresso e dgioramento effettivo.
Sinteticamente in questo momento: la presenza ai modelli dicpztione... noi abbiamo avuto
certamente dei mutamenti straordinari nell’entitd e nataposizione dell’occupazione, in regioni
come la nostra, dal punto di vista della composizione settortle,punto di vista della
composizione per sesso, per eta, per qualifiche, per ldieditruzione... tante modifiche che hanno
veramente cambiato il quadro dell'occupazione e del rapporto étgpat e popolazione. Tuttavia
abbiamo visto e vissuto delle modifiche — a mio parere — matitatie nei modi di partecipare al
lavoro. | modi con cui si partecipa al lavoro sono rimasti foeteen polarizzati su un modello
unico, o quantomeno molto predominante rispetto a tutti gli altrinodello che si & affermato in
una fase storica molto particolare, quello dell'indusizdrzione di massa, dei consumi di massa,
quello dei trenta anni gloriosi dello sviluppo dopo la guerra; che éadelio particolare, con una
sua logica stringente di funzionamento, composto a diverse gaesto modello € in qualche
misura sopravvissuto, € rimasto il modello dominante che irfatnsé la partecipazione al lavoro
in quasi tutte le componenti dell’occupazione, in un modo (che vedrexie da configurare, da
richiedere, da imporre delle forti disparita per fascetdie di genere.

La qualificazione: anche qui abbiamo avuto dei fortissimi mutamealia partecipazione
all'istruzione, per esempio, da parte dei giovani e della pojpol@z L'istruzione iniziale, la
scolarizzazione dei giovani € molto evoluta. | risultati ches@io ottenuti da questo enorme
processo in termini di qualificazione, non sembrano essere corrispioatle sforzo profuso, da
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una parte, ed anche con riferimento ad indicatori pit rozzi cotassi di disoccupazione dei
giovani che, rimanendo piuttosto elevati, denotano quantomeno qualiibeltdiidi valorizzazione

di questo sforzo intenso nell’innalzamento dei livelli di istruzidpi@. in generale mi sembra che
anche qui si stia scontando un mancato adeguamento della valietapdeni formative, delle
modalita con cui si acquisiscono formazione, istruzione e qualioe in un’area come la nostra,
un mancato adeguamento all’aumentata varieta dei soggdtd sono e devono essere destinatari
di attivita di questo genere — ma anche alle mutate esigirapprendimento della popolazione nel
suo complesso, che da esigenze di formazione iniziale in qualghiera preliminare all'ingresso
nell’attivita lavorativa e nella vita adulta sono sempre pugtiate e stanno sempre piu diventando
esigenze di formazione costante nell’arco di tutto il percorsitalie di lavoro. Un primo richiamo
generale alle tesi e alle loro componenti. La documentaziooép rapida, di alcuni dati che
richiamano i cambiamenti in atto negli anni piu recenti, contenpmoria, anche se non sono
sicuramente  rivelazioni  particolari.  Gli  occupati nellindisst (vedi tabella)

Alcuni dati sui cambiamenti in atto negli anni
2000 in Piemonte

2000 2006
% occupati industria/totale 38.9 35.9
% occupati i.manif./totale 31.8 27.4
% occupati serviziftotale 57.3 60.4
% occupati donne/totale 40.3 42.5
% occupate/donne 15-64 anni | 49.3 56.0
% diplaurea/ occupati tot. 41.5 49.7
% diplaurea/ occ. femmine 45.6 55.0
% -<34 anni/ occupati tot. 38.4 31.8
% 40-59 anni/ occupati tot. 42.4 49.0

sono nettamente diminuiti, come sapete, soprattutto nell'industrigatiariera e in una regione
come la nostra che é stata — ed e tutt'ora a livello europma delle piu industrializzate, € un
fattore di rilevanza notevole; oggi (nel 2006 — i dati non sono aggi@itea data odierna e me ne
scuserete) solo piu il 27,4% dei piemontesi occupati lavoraetteres dell'industria manifatturiera.
Piu del 60% lavora nei servizi; I'altra componente fondamengleambiamento € il cambiamento
per genere dell'occupazione: le donne sugli occupati stanno cresamstdotemente, ma secondo
me il dato piu rilevante non € neanche la quota di donne suglpaitcquanto piuttosto la quota di
occupate sulle donne in eta di lavoro: in soli sei anni le donneplessivamente incluse
nell’amplissima fascia di eta che va dai 15 ai 64 anni eoanopate in meno della meta dei casi e
sono occupate oggi in piu del 56% dei casi; ripeto, come vedrentto meglio in dettaglio, si
tratta di un gruppo di etd estremamente ampio ed estremanterigeaeo al suo interno. |
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diplomati e laureati sugli occupati sono ormai diventati circBOlo del totale. Per le donne i
diplomati e laureati sono il 55% delle occupate e quindi ancoggiudiUn altro cambiamento
importante e quello dell’eta: gli occupati sotto i 35 anni sonaav@mai di un terzo del totale
(31,8%), mentre gli occupati fra i 40 e i 59 anni sono la metd deglipati complessivi in una
regione come la nostra. Si tratta di dati di cambiamento alplzastdevanti, anche sul piano
storico. Alcuni dati sulla scolarizzazione: la popolazione da 18 anni ormai e scolarizzata nella
misura del 90%. Pensate che, solo nel "91, si trattava del g0#d in un’epoca non cosi lontana
da noi il dato era piuttosto diverso; i diplomati: ogni 100 diciannovesamio diventati il 72% (le
ragazze addirittura il 78% del totale). Il passaggio dalleolacmedia superiore all’'universita ha
raggiunto ormai il 70%. Gli iscritti all'universita sui 19/25enane piu di un terzo (34,5%) che per
una regione come la nostra e tanto. Le donne di nuovo sono isciittevalisita in proporzione
maggiore, quasi il 40% delle 19/25enni e iscritta o frequentéversita. Il tasso di laureati per ogni
100 venticinquenni (voi sapete che a 25 anni non molti hanno finitwrsbadi studi superiori) &
salito al 20% e per le ragazze al 23%. Quindi cambiamemiifisgfivi anche sotto questo profilo,
ma anche alcuni dati che cominciano ad anticipare, comieimderatori, il giudizio di persistenza
di dati non cosi dinamici ed evolutivi quanto altri farebbero rinéto detto del tasso di
disoccupazione giovanile, e ci torneremo, che in Piemonteastonsul 17/20% del totale — é tanto
— piu anche del Nord Italia che condivide col Piemonte molte detkteristiche e delle condizioni
pit di altre aree con cui siamo soliti confrontarci. Il tassaccupatipart-time sul totale in
Piemonte, pur essendo aumentato, non ha raggiunto il 12%. Per le donhie piu alto che per gli
uomini, ma non ha raggiunto comunque il 25% del totale; vedremo poi lgacarioni con altre
aree: il Centro-Nord Italia € anch’esso a livelli bass, saperiori a quelli del Piemonte; I'Unione
Europea, nella sua accezione piu ampia a 25 componenti, ha deiedstinchnettamente superiori
ai nostri: 18,3 il totale, 32% le donne. Voi sapete che alcursi gae importanti dell’'Unione
Europea hanno valori molto piu alti di questo. Un altro indicatore sglesso viene citato per
sostenere una tesi diversa, ma io lo utilizzerd per sostémeesi dell'invarianza e quello della
frazione dell'occupazione che risulta occupata a ternpnendendo questa modalita di impiego
come una delle cosiddette modalita atipiche che dovrebbero, appastenere una tesi di forte
diversificazione nelle modalita di partecipazione al lavdro,Piemonte non supera 1'8,8%
dell’'occupazione dipendente: meno del Nord Italia, decisamente ahell’Unione Europea. Non
voglio entrare adesso nel merito dei giudizi di valore sullerda/ forme di partecipazione o sul
modo in cui vengono inverate nei casi che ciascuno di noi pud conosgere)i interessa
sottolineare soltanto degli indicatori di forte continuita nefl®dalita organizzative della
partecipazione al lavoro, rispetto a fattori di discontinuitai @mbovazione molto rilevanti che
abbiamo visto e che vedremo ancora meglio successivamente.
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Alcuni dati sui cambiamenti in atto negli anni
2000 in Piemonte

Tasso di scolarizzazione 14-18 anni: 90% nel 2006, era 80% nel 99 e 70% nel 91
Tasso diplomati x 100 19enni: 72% tot (78% femmine). Lombardia: 70%
Tasso passaggio s.m.s./universita: 69.2% (73% femmine). Lombardia idem

73'25555} iscrizione universita x 100 19-25enni: 34.5% (39% femmine). Lombardia
= 0

= Tasso di laurea x 100 25enni: 20.3% (23% femmine). Lombardia 20.2%

Ma anche:

= Tasso disoccu.”aazione giovanile: Piemonte 17% (20.7% femmine). Nord Italia:
13.2% (16.3% F)

s Tasso occupati part time x 100 occupati:
Piemonte 11.8% (23.2% femmine)
Centro Nord Italia: 13.6% (26.6% femmine)
Unione europea: 18.3% (32.2% femmine)
= Tasso occupati a termine:
Piemonte 8.8%
Centro Nord Italia: 10.4%
Unione europea: 14.5%

In entrambe le sfere, quella della partecipazione al laeoquella della qualificazione della
popolazione, mi sembra che molte forti modificazioni siano interegenuta che queste
modificazioni siano state in un certo modo contenute — se non addiridorpresse — entro |
modelli organizzativi sociali e istituzionali che si sono wtfati nel passato e che si sono in qualche
misura, io tendo a dire, piu che trasformati, deformati pepdato — tra virgolette — al nuovo, con
perd distorsioni crescenti, producendo costi e distorsioni cresgeatialentemente scaricate o
contenute nella sfera privata delle relazioni private — vedmneglio dopo) ma forse anche con un
effetto di depotenziamento delle nuove opportunita di qualificazione siéluppo economico.Ad
esempio tali distorsioni consentono poco alla popolazione di un’aremaégycome la nostra, di
cogliere appieno le possibilita offerte dall'innovazione tecriobbge nelle tecnologie della
comunicazione e dell'informazione che rappresentano I'ondata quénte ed importante del
cambiamento e dell'innovazione tecnologica che abbiamo conosciutmasgii Paesi, che
sembrano ancora non aver potuto esprimere tutte le loro potenalitaive dinamiche in termini
di sostegno ad una nuova ondata di sviluppo basata su nuovi prodotti, nuariesendve forme

di fruizione dei medesimi e, alla base di questo, un nuovo irerendella produttivita del lavoro e
quindi di distribuire il reddito prodotto in termini anche di capacitapgisa e di consumo da parte
delle popolazioni.

Questo e l'altro pezzo della tesi principale, ovviamente quiessprin forma sintetica, cerchero di
tornarci per spiegarmi meglio. Questo per dire che quel naacktguamento, o adeguamento in
forma distorsiva anziché evolutiva dei modelli organizzatispetto ai cambiamenti strutturali,
sociali ed economici, ha avuto dei costi e dei risvolti problemagita sfera delle relazioni private
e dell’organizzazione privata delle persone — soprattutte ¢ethiglie — ma credo possa avere (ci
sono delle tesi che possono spingere in questa direzione, chenmdrigssere discusse) anche un
effetto esterno, cioé un fungere da fattore limitativo dedidizzazione piena delle potenzialita di
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sviluppo economico insite anche nelle nuove risorse, nelle innovdaewmlogiche prodotte dal
sistema economico nei decenni passati. Anticipo solo una comaieran chiave storica sui
questo punto: non sarebbe una novitd. Anche le precedenti ondate di ionevadie
caratterizzarono lo sviluppo industriale dapprima all’inizio debke (la prima industrializzazione)
e poi a meta del secolo per noi, fra gli anni “30 e gli &inon diedero immediatamente luogo a
una nuova fase di sviluppo o a un nuovo ciclo di espansione economica edqdisttibuzione del
reddito e di miglioramento delle condizioni della popolazione, primandterto numero di anni,
gualcuno dice due decenni e cioé prima che la societa in qualode Bsi adeguasse alle
potenzialita di queste nuove tecnologie o di queste nuove modabit@atizzazione del lavoro.
Quindi non sarebbe, da questo punto di vista, una novita; bisognerebbe ratenipre capire che
guelle che sono le modalita di organizzazione e di funzionamento deiase delle istituzioni,
possono avere un ruolo permissivo o preclusivo rispetto alla pieezag@éne delle potenzialita
del sistema economico. Torneremo con maggior dettaglio dopo.

Un breve ritorno adesso su alcuni dati, una digressione/integrazianga cerchero di fare delle
considerazioni con dei dati.

Il mercato del lavoro: indicatori fondamentali
PRINCIPALI INDICATORI COMUNITARI SUL MERCATO DEL LAVORO PER GENERE
CONFRONTI TERRITORIALI - ANNO 2005
Areaterritoriale | M | F | TOT Areaterritoriale | M | F | TOT

Tasso di occupazione 15-64 anni Tasso di disoccupazione
Piemonte 73,5 54,4 64,0 Piemonte 3.3 6.4 4,7
Nord-Italia 75,1 55,2 65,2 Nord-Italia 3,0 5,8 4,2
ltalia 69,9 453 57.6 ltalia 6,2 10,1 7.7
UE 25 71,3 56,3| 63,8 UE 25 7,9 9,8 8,7

Tasso di occupazione 55-64 anni Tasso di disoccupazione 15-24 anni
Piemonte 37.4 19,2 28.1 Piemonte 14,0 20,7 16,9
Nord-Italia 38,8 | 20,1 29,2 Nord-ltalia 10,6 | 16,3 13,2
ltalia 427 208 314 ltalia 21,5 274 24,0
UE 25 51,8 33,7 42,5 UE 25 18,2 18,9 18,5

Elaborazione ORML su dati Eurostat

Qui abbiamo alcuni indicatori generali sul mercato del lavoro e get dire e anticipare due dati
magari rassicuranti, interessanti, positivi: la partecgpezall’occupazione della nostra popolazione
tra i 15 e i 64 anni si & sostanzialmente allineata a gueltda dell’Unione Europea. | nostri tassi si
disoccupazione sono andati nettamente riducendosi ed oggi sonoemi¢taindi sotto della media
europea, pero se andiamo a vedere due sottogruppi di popolazione, due indaratali sulle
condizioni di questi due sottogruppi di popolazione vediamo che ci sono pdsidiarita che
meritano di essere sottolineate. Una - I’'ho gia fatto primebkdisco solo — se il tasso di
disoccupazione generale € la meta di quello medio europeopildisdsoccupazione dei giovani e
praticamente allineato alla media dei 25 Paesi Europei edsan@mnte piu alto in termini relativi
(per le ragazze e addirittura al 20% e per i ragazzi B4%): questo ci dice che qualcosa non
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funziona nelle modalita di partecipazione alla formazionestllzione e al lavoro di quella fascia
di etd. Qualcosa di problematico dovrebbe anche essere praggaséificare i tassi di occupazione
della fascia di etd da 55 a 64 anni: mentre i nostri tassialipazione generali sono allineati a
guello medio europeo, le persone tra i 55 e i 64 anni risultano occup&®emonte nella
proporzione del 28%, laddove la media europea (pur ritenuta insoddisfaceggetto di interventi
tesi ad incrementarla) fa registrare il 42,5%. Se poidjamo alle donne, le donne di eta compresa
fra 55 e 64 anni registrano in Piemonte una percentuale di occupab®men raggiunge il 20% .
Questi dati ci invitano, io credo, a indagare meglio su quiilmeccanismo che regge il nostro
funzionamento e che ci fa ottenere dei risultati - da un la&ssiquranti e dall’altro un po’ piu
problematici. Questo € un altro approfondimento, dello stesso segnmn I'intenzione di andare
ancora piu a fondo per mettere in luce i modelli e le modall&anovita che sono intervenute nei
modi di partecipare al lavoro della popolazione piemontese, ma arichee apeculiarita
problematiche che si accompagnano a questo processo. Vi dnvier avete la pazienza, a
concentrare l'attenzione soprattutto sulla componente femminile reteagia notato che la
considero una delle aree da cui si evincono con maggior chiaiezz#as di innovazione sia i dati
di problematicita e di conservazione che vanno posti in luce. Sdigm il totale delle donne
piemontesi tra i 15 e i 64 vediamo che denotano un tasso di parteogpadi'occupazione del
54,4% (nellanno 2005 — prima facevo riferimento al 2006 dove € un po’ piu cio)e
leggermente inferiore a quello medio europeo. Questo € ilziudievalente: “siamo ancora sotto
la media europea, dobbiamo fare uno sforzo da noi perché piu donne posgacpgra
all'occupazione”; se pero facciamo lo sforzo di dettagliaeglio il nostro dato e lo dividiamo per
singole sottoclassi di etd e andiamo a vedere per ciascunsediles tasso di occupazione e che
frequenza relativa le occupate hanno sulla popolazione di quelk® dasta, ebbene vediamo che
agli estremi della distribuzione (le ragazze piu giovanhé eignore di eta un po’ piu matura)
sicuramente i nostri tassi di occupazione sono molto piu bassi tirgedl europei: 27% i giovani
(rispetto a 33%), 19% le persone mature (rispetto a 33,7%).

Se pero ci concentriamo sulle fasce di eta che stanno fra 25middeaeta delle donne adulte, in
piena eta riproduttiva, noi verifichiamo che i tassi di occupeazdelle donne piemontesi sono, non
solo uguali, ma persino superiori a quelli della media europegmi eavete la possibilita di
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confrontare con alcune regioni di altre nazioni europee con cui Saliticconfrontarci: la Francia
per la Provenza e il Rodano-Alpi, la Germania per il Baden-flierg, la Spagna per la Catalufia
e vedete che, nella maggior parte dei casi, anche neiootinfti queste regioni a noi piu
strettamente comparabili, il tasso di partecipazione allipazione delle nostre donne in eta adulta
riproduttiva ha superato la media europea e quella di queste regitmiha fatto in condizioni
(richiamo uno dei dati precedenti, la partecipazipaé-time al lavoro) molto piu ardue: nelle
regioni e nei paesi di riferimento che ho utilizzato per il comb molto piu humerose sono le
donne che lavorano a tempo parziale, mentre nel nostro casanlpagte di queste donne occupate
in eta riproduttiva lavorano a tempo pieno e questo configura unaieitegaiuttosto specifica
della nostra regione e ci spinge anche a considerare cors@tsigoossibile, in qualche maniera,
compiere quello che statisticamente sembra un’originalitaneisein miracolo — naturalmente non
credo capiti solo a me di cominciare a ragionare in termiodaliparazione e connessione fra i dati
che ci vedono eccedere da una parte e i dati che ci vedono, dicreancare dall’altra. 1l sospetto
che fra la bassa partecipazione delle donne sopra i 55 annissiladt partecipazione delle donne
sotto i 40 ci possa essere una qualche connessione funzionaleglweaumn venga soltanto a me e
che sia un tema su cui ragionare — e vedremo dopo meglio comsto @uaiuta a fare un passo
avanti.

Questi istogrammi rappresentano la distanza, la differenzpi(eli la direzione e I'entita) dei
divari nella partecipazione al lavoro delle persone (in questo maschi e femmine) delle diverse
aree di confronto (in questo caso lItalia ed Europa) rispettorabRte. L'istogramma (prendiamo il
primo) che per la classe 15/19 anni i piemontesi (ragazmazre) partecipano al lavoro in modo
decisamente inferiore rispetto alla media europea, nella maeirgunti percentuali che sono
indicati a lato (quindi piu del 15% di differenza nel tasso di occopai Quindi diciamo che a
colpo d’occhio ognuna di queste barre rappresenta una classe di diaaspdailoro dimensione e
la loro direzione ci dice se questa classe di eta in Piemgufecemeno occupata che in Italia (nel
caso delle barre chiare) e in Europa (nel caso delle bare) €cdi quanto € piu 0 meno occupata.
Se ho chiarito il senso lo sguardo panoramico e sufficiente eecam@, mentre rispetto all’ltalia i
tassi di occupazione in Piemonte sono piu elevati fino alksel&0/55 anni, rispetto all’Europa
'andamento € molto diverso: sono decisamente piu bassi nelle fasaailj (fino a 30 anni si puo
dire che i piemontesi lavorano meno dei loro coetanei europeiyekolidelle classi superiori
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qualche cosa di analogo, se non di piu forte ancora, emerge -ogieeisS0 anni i piemontesi
lavorano di meno dei loro coetanei europei, ma cio che di solitoirmmmsidera o non si coglie &
che nelle classi fra 30 e 50 anni invece lavorano persino di jpibiettivo generale che abbiamo
assunto come Paesi a Lisbona nel 2000 di alzare i tassi di oangalglla popolazione fino a
raggiungere valori medi del 70% per la popolazione in generale603l per la popolazione
femminile, del 50% per la popolazione in eta matura, devono essesalerati alla luce di questa
situazione relativa, di questa distribuzione. Se il paragond’lEoropa dovesse sembrare troppo
generico, possiamo vedere di nuovo questa situazione con due pHesspacifici — diversi fra di
loro ma molto confrontabili con noi per dimensioni demografiche, tveilsviluppo economico
eccetera — la Germania e il Regno Unito.

Sono Paesi molto diversi per molte ragioni che qui non approfongiiecd,é interessante notare
che per entrambi vale sostanzialmente quello che cios@etti fino a qui: rispetto ad entrambi i

paesi, il tasso di partecipazione al lavoro della popolazianagile in Piemonte & decisamente piu
basso, il tasso di partecipazione della popolazione di etd n@atieaisamente piu basso, i tassi di
partecipazione della popolazione in eta centrale, adulta, sono 6 sgstanzialmente (come la

Germania) o persino un po’ piu alti nelle classi non casualmente 8aM(nel caso del Regno

Unito).
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Si puo fare lo stesso confronto con Francia e Spagna: sono Paesiilpia sanper molti versi, nei
pregi e nei difetti, perd devo dire che non mi sembra che seméganche quanto esposto... forse
la Spagna é piu simile all'ltalia, nel confronto con il Pieite, pero vedete che anche per la Francia
- che pure in generale € molto simile al Piemonte, pervaasi - vale il discorso che i giovani sono
relativamente piu occupati, gli anziani relativamentaane le classi centrali talvolta lo sono, in
Piemonte, relativamente di piu.

Se mettiamo insieme tutte le aree geografiche che ho fiemgaato, viene fuori questo istogramma
che mi pare vada colto nel suo insieme: mi pare una confermastabba solida di quella
rappresentazione e quindi mi sembra un modo di rappresentare apeethoi abbiamo chiamato |l
modello di partecipazione al lavoro di una regione come il Piemontenodello che si caratterizza
in termini anche relativi ad altri paesi delle altre eamnfrontabili per una, diciamo, super-
occupazione, iper-occupazione — qui la misuriamo in termini di,testla misurassimo in termini
di orari sarebbe enfatizzato il fenomeno, perché noi abbianmoneegiamente piu lunghi. Quindi
una iper-occupazione della popolazione adulta, ma di entrambi i gegadsto é il cambiamento
storico che e intervenuto, perché la piena occupazione degii @idsgsso maschile e il modello di
lavoro che si é affermato con lo sviluppo industriale, la fagspiansione massima di quello che é
stato definito il modello fordista dello sviluppo industriale.Pgquel modello si reggeva su una
determinata organizzazione famigliare e sociale che prezedee accanto ad ogni lavoratore
maschio adulto disponibile alla piena occupazione nelle forgiderche il sistema industriale ha
reso la norma, ci fosse una famiglia entro cui una donna normal@mesumeva un ruolo sociale ed
economico del tutto complementare al primo e in qualche modo sosteakyegoprio lavoro
quotidiano e costante la attivita — chiamiamola come si dig®¢iologia, di riproduzione (fisica,
culturale, sociale e non soltanto) dei membri adulti della filang garantiva la possibilita che
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questo sistema reggesse. Quello che e successo di innovativchenrappresenta forse piu una
distorsione che una trasformazione/innovazione, &€ che dentro a quttionsi sono inserite le
donne adulte, la quasi totalita delle donne adulte (abbiamo vistoquarti delle donne in eta
strettamente riproduttiva); perché questo fosse possibile, hgualontributo alla spiegazione
potrebbero darla questi tassi di partecipazione particolarmerge e fasce di eta che stanno
sopra i 50 anni: nel’'ambito del sistema sociale (delle sue cosnfioprivate, della famiglia in
primo luogo) si sono probabilmente creati dei meccanismi di cosag@éne per cui una parte del
lavoro di cura e di riproduzione — che non e piu stato possibile svalgeseggetti di queste fasce
di eta — e stato assunto, anche per conto di questi soglgetiersone collocate in queste fasce di
eta principalmente donne (ma anche uomini) di eta 50 anni egiétriheri dal lavoro di mercato e
pesantemente impegnati a svolgere funzioni sociali esse(siategno alla vita quotidiana degli
adulti, cura e sostegno alla crescita dei loro figli). In dwalmisura anche il sostegno di questa
popolazione giovanile che cosi a lungo e piu di altri rimane in condidiodisoccupazione, ma
sempre piu anche il sostegno a quelli che sono fuori da questmgrafalli che stanno sopra i 64
anni, che sono sempre pitl numerosi e in una proporzione ragionevolnerata eladono nella
situazione di dover avere bisogno di aiuto, dopo averne fornito ad @t questa fascia di
popolazione che, vista astrattamente dalle statistiche di adonpa viene definita “popolazione
inattiva” ricadono in realta una serie di compiti e di &tiiche credo appunto siano veramente mal
rappresentati da questa definizione storica e — a questo punt@odnd-s- che debbano essere
invece comprese nella loro pienezza, per il valore sostari@lenanno e che hanno avuto nel
consentire il funzionamento di un meccanismo sociale che é evolutmpo e nelle direzioni che
ho cercato schematicamente di richiamare.

Il modello e i suoi limiti.

Per due decenni — riepilogo — la sfera privata ha saputo conterfevateggiare le tensioni del
cambiamento a patto perd di cooperare ad un’accentuazione di admattercstiche tradizionali
dell’'organizzazione sociale e famigliare; in particolare wrgefspecializzazione per fasce di eta e
anche per genere nelle funzioni produttive e riproduttive e quedta giotate molto di piu sul
rapporto fra le generazioni rispetto a quello che prima erapparto fra i generi. Il modello
industriale fordista dell'occupazione si € allargato alle doadelte, le quote di popolazione
(principalmente femminili, ma anche maschili) di eta superéoguella adulta si sono specializzate
nel fornire servizi di cura, di assistenza, di sostegno attediie di quelli che sono piu giovani di
loro e a quelli che sono piu maturi di loro. Questo € avvenuto pescagito di una serie di
opportunita, probabilmente; torniamo allaccenno ai riflessi reistdi questo accorgimento
organizzativo sulle dinamiche di sviluppo delleconomia e deiidemolto ci si attendeva e ci Si
attende dallo sviluppo di una nuova domanda di servizi, di una nuova prodezcoresumo di
servizi che sopperiscano al ridursi delle capacita dinamicleeadtive del sistema industriale che
in molti settori ha raggiunto anche la saturazione nel poteiupre sviluppo ed occupazione in aree
a sviluppo avanzato. Da tutti si & constatato — e per il ¢titarvale piu che per altre aree - che lo
sviluppo della societa e dell’economia dei servizi non ha sapstareere il ritmo, 'ampiezza e la
varieta delle componenti necessarie a farne il motore dnunea fase di sviluppo. Una tesi che
stringatamente propongo alla vostra attenzione é che al bnsitdtippo della societa dei servizi ha
concorso anche questo tipo di organizzazione sociale, un’organizzezoiee molto tesa,
impegnativa, assorbente delle energie, del tempo e delteaidelle persone nella conduzione della
vita quotidiana, che avrebbe fatto mancare (0 comunque risultanéficiemnti) due risorse
fondamentali per domandare e per fruire dei nuovi servizi, o sdevizi della societa
dell'innovazione e dell'informazione. Due risorse essenziadi sbno la qualificazione (i nuovi
servizi richiedono una maggior istruzione e qualificazione, printatii per essere domandati e poi
per essere prodotti) e poi richiedono tempo, tempo per esseigifagtvizi da sempre hanno
guesta caratteristica rispetto ai prodotti, che si produconoarakemto in cui vengono consumati, ci
vuole la contemporanea attivazione del produttore e del consumatohe gsé dia “economia dei
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servizi”. Questo in parte con i servizi mediati dalleereticiamo i servizi innovativi, pud essere
cambiato perché i servizi possono essere prodotti in un momentiti éfun altro momento, pero
la domanda di mercato del consumatore si attiva soltanto deter@po per consumare tali servizi,
anche se sono stoccati nel deposito virtuale della rete, nesstiival se non € in grado di fruirne.
Per fare una battuta: un’automobile la possiamo comprare e porenedtiegarage e poi magari
rammaricarci di non avere il tempo di utilizzarla; tuidaabbiamo alimentato la domanda di
mercato, € stata prodotta ed e stata venduta. | servizi itviowat si possono mettere in garage; se
non si ha il tempo per fruirne e per darsi anche la qualiiceznecessaria a fruirne, non li si
domanda e questo potrebbe essere anche uno dei motivi per cuispestia dei servizi — dentro
guesto involucro della societa industriale e dell'organizzazione ialastiella partecipazione al
lavoro fa fatica ad esprimersi, senza contare poi - mohgplsemente — che in quel sistema
organizzativo molte delle risorse private di tempo e di denarm state concentrate nella
produzione e nell'acquisto di servizi molto poco innovativi ma assolut@messenziali (come
quelli domestici) forniti e autoprodotti in parte dalle personepgré usano il loro tempo libero —
scarso — per prodursi questi servizi e quindi lo sottraggono evidenteralla possibilita di altro
consumo e di altro impiego, ma anche molto — come sapete -cqaeitt di questi beni e servizi
da parte di fornitori altri (spesse volte di origine strea)i€he hanno assorbito molte delle risorse
che le famiglie avrebbero potuto utilizzare anche in at@aiera.

Sull'equilibrio di basso livello nella qualificazione allistione che questo sistema produce e ha
prodotto, richiamo solo un dato (questa € di nuovo una comparazione fia alee territoriali in
Piemonte, alcune aree territoriali italiane ed alcune aw#oriali straniere) da cui risulta con
evidenza che nonostante i grandi cambiamenti che abbiamo avytopdéazione 25 / 64 anni
(quella degli adulti) continua ad avere dei livelli di istruzigpeendendo questo come indicatore
della qualificazione) decisamente piu bassi dei nostri terdiinonfronto europei. Gli Isced sono
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livelli di qualificazione comparabili: diciamo che da 0 a 2sono i livelli sotto la scuola media
superiore, 3 e 4 piu 0 meno corrispondono ai nostri diplomati e 5 e 6 Ailaostati. Voi vedete
(sia per gli uomini che per le donne) che la quota di persone nHi fike bassi da noi supera
ancora la meta del totale, altrove (salvo che in Catalogna)rmoho di meno. Le quote ai livelli
intermedi da noi sono il 40% (che €& gia molto, perché & sintomo diagnegso che abbiamo
realizzato) perd vediamo che € piu bassa di quella deglipalesi. Non mi voglio soffermare,
voglio soltanto dire che anche i riscontri statistici gelnéeaguesto vale per gli occupati) ci dicono
che questo sistema, sul piano della qualificazione sconta enwardi non saper uscire da una
situazione di bassa qualificazione e questo ha degliieftdte potenzialita di sviluppo.

Un altro indicatore che vi faccio vedere e quello della penedmtdi giovani — nonostante l'alta
scolarizzazione di cui abbiamo parlato — che fra i 18 e i 24 euhiano gia fuori da ogni processo
formativo, ma con una qualificazione che e rimasta bassivédli corrispondenti alla scuola
dell'obbligo), siamo ancora sopra il 20% in Piemonte; i masdHiriétura al 27% rispetto alla
media europea, che e sotto il 15 (17 per i maschi). Ecco,hguaedsa nel nostro modello non ha fin
qui consentito di migliorare queste dotazioni e dunque sia nelleefatela partecipazione
all'occupazione (diventata un’esigenza tendenzialmente univesgalper gli uomini che per le
donne) sia nelle forme della qualificazione della popolazione (cké/entata anch’essa una
necessita per tutti per vivere e lavorare nella sodetfa conoscenza) occorrerebbe introdurre
innovazioni piu rilevanti, per lo meno in linea con le tendenze esitggdall’esperienza dei paesi
europei con cui ci confrontiamo piu spesso. Da un lato una maggideta e variabilitd nel corso
della vita delle forme di occupazione, piu flessibilita neghri e nei modi di partecipazione al
lavoro (perché sia possibile partecipare anche ad altvitzatigualmente importanti e diverse dal
lavoro); secondo punto: una maggiore varieta e articolazion®ffdegta delle opportunita di
formazione aperte a tutta la popolazione e piu intrecciate, lphotemte, con la pratica del lavoro
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in tutte le eta, cioe quella nostra caratteristica dieat&ssi di attivita bassissimi nelle fasce di eta
giovanili, non puo essere spiegata col fatto che da noi si va gcuola e si ha un livello di
istruzione superiore. Se ci confrontiamo con gli altri paesi eungg#amo che hanno livelli di
istruzione superiori ai nostri, livelli di qualificazione superai nostri e come fanno ad avere livelli
di attivita dei giovani non cosi bassi come i nostri? Evideatdée hanno dei canali formativi, delle
modalita di formazione che non sono antagonistiche nei confronti mhatlacipazione al lavoro,
come sono le nostre; sono modalita che si intrecciano, in modaliqittapprendistato o le pratiche
di formazione in alternanza) oppure informali (la frequentissim@gpazione ad attivita di lavoro
part-timeo parziale nei fine settimana o nelle vacanze, che si riscanpresso gli studenti di altri
paesi). Da noi sono una pratica molto piu rara e percio il atsuk che il nostro sistema di
gualificazione tutto scolastico e tutto esterno al mercataastetd da poi dei risultati che non sono
cosi apprezzabili come vorremmo. Queste sono considerazioni suedta soffermarsi, anche
perché, che cosa ci aspetta per il futuro?

Abbiamo costruito e confrontato degli scenari alternativiikelall’evoluzione delle forze di lavoro
piemontesi nei prossimi anni, comparati ad alcuni altri riferiti internazionali. Abbiamo voluto
vedere come cambieranno in quantitd, composizione e quali@dzke di lavoro (cioe le persone
disponibili a lavorare in questa regione nei prossimi anni) a sechralaune ipotesi alternative.
Non so se si vede bene, la logica & quella di sempre: ogni fag@peesenta una classe di eta
quinquennale, dai piu giovani ai i pit maturi; ogni istogramma esggmta la variazione che subira
quella classe di eta nel periodo compreso fra il 2006 e il 2011&, sua entita. Nel primo caso si
vede cosa avverra se i tassi di partecipazione rimanest&zimnari, ma cambiasse solo la
composizione demografica della nostra popolazione in base all’evoludieltee popolazione
determinata dalle nascite e dalle altre dinamiche didlaografia registrate negli anni passati.
Credo sia evidente, a colpo d'occhio, che quello che inevitabiémentadra a prescindere
dall'evoluzione dei tassi di partecipazione — e quindi della propensmygettiva a partecipare al
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lavoro — sara una forte riduzione della popolazione lavorativa iadeita ed un aumento rilevante
della popolazione lavorativa in etd matura (50 anni e piu); geéelstgpopolazione su cui si basa il
nostro modello di partecipazione — vi ricorderete, sono quelli cherabliafinito iper-occupati —
diminuiranno inevitabilmente in quantita e aumenteranno invdteftanto inevitabilmente, in
guantita quelli che hanno piu di 50 anni. Se poi la propensione ecipare al lavoro dei nostri
concittadini delle varie eta cambiasse, nel senso di dieerdianile a quella media europea
dell’'anno di partenza (é un’ipotesi molto modesta), se ci avvaimasalla media europea del
2006, nel 2015 succederebbe quanto rappresentato dalla seconda figuvedetei che se
applicassimo alla nostra popolazione nei prossimi anni i tassitdcf@azione europei aviemmao un
numero piu consistente di giovani sul mercato del lavoro (contrang a quello che abbiamo
visto accadere negli anni scorsi) e avremmo un numero piu @leratora di quello che
succederebbe in via inerziale per le persone dai 45 ani @augmmo un numero ancora inferiore
di persone in eta adulta per la ragione che dicevo prima:idnagento € questo: se noi puntiamo
ad omologarci come abbiamo assunto negli impegni di Lisbonayde sostanzialmente a credere
che tutti i tassi debbano crescere; io andrei cauto, péecpérsone sono fra di loro collegate da
rapporti di relazione famigliare e parentale; ora se auntanta la partecipazione al lavoro delle
persone di eta matura, siamo sicuri che questo possa non avereftdtionsulla partecipazione
delle persone in eta adulta? Vogliamo essere molto concreté@vi®@mo un numero minore di
nonne disponibili ad aiutare le loro figlie a rimanere occup&@@/40 anni, non sarebbe logico che
una parte anche di queste figlie riducessero — per lo mendomlia delpart-timg come fanno le
loro coetanee in Europa — la loro partecipazione al lavorcgbBa difficile conciliare entrambi i
processi senza che intervengano altri fattori, proprio peptitanza che hanno avuto quelle fasce
di popolazione nel far funzionare il sistema.
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Mi soffermo un secondo su questa tabella: queste sono le donrternaee a confermare quello
che dicevo prima; queste sono le donne piemontesi nel 2015, se $avonaslla proporzione in cui
lavoravano le donne europee (e questo vale per la media eu©p).che sia del tutto evidente
guello che volevo dire: cambierebbe enormemente la disposizigmedi la disponibilita di tempo

e di risorse di lavoro e di cura da parte della popolaziorgueste fasce di eta, imponendo — o
almeno proponendo — alle altre fasce di eta di individuare dei msggativersi di distribuzione e
di partecipazione a quello che € il lavoro necessario (che nataéte quello per il mercato, ma é
tutto Ilinsieme di attivita che concorrono alla riproduzione dellasqee e delle loro
organizzazioni). Il decennio prossimo mi sembra presenti detiedfimande di innovazione finora
insoddisfatte: innovazione sociale, in ambiti fondamentali (oegativi e istituzionali) innovazioni
che possono e devono servire per dare continuitd ai mutamentzagalidessuno credo voglia
tornare indietro: si tratta di andare avanti, verso equilibri nagpiu soddisfacenti, che tengano
conto delle innovazioni realizzate, anche per liberare le pot#az@opulsive che il nostro
modello di adattamento — in forma piu distorsiva che innovativa finbra prodotto, anche perché
questo modello sara difficilmente replicabile in futuro. Adngsi® se piu persone di etd avanzata
saranno occupate, sara difficile pretendere che siano disp@itala a dare una mano. Anche la
demografia peraltro va in quel senso: mentre noi abbiamo avutoameglpassati un processo di
invecchiamento (di cui si parla in generale) che e stato afatesoprattutto dalle componenti piu
giovani della popolazione anziana, cioé le componenti che sonengats di piu all'interno della
popolazione anziana, sono le persone al di sotto dei 75 anni, persoarcbleese rappresentate
spesso pubblicamente come bisognose di cura in realta ci cura nedasanantissima a tutti gli
altri e ne hanno chiesta pochissima per sé. Nel quindicennicsictia aprendo, la semplice
evoluzione demografica portera a far si che invece la quotargtnitia della popolazione anziana
che crescera di piu sara quella di coloro che hanno piu di 75 anni; doggra una maggior
domanda di cura e di sostegno, affiancata ad una riduzione della Hisgodi cui finora abbiamo
potuto fruire per via degli adulti non occupati dei quali ho fin quilagpar Credo che sia
difficilmente evitabile porsi il problema, e non considerarlo un gl di societa, di sviluppo, di
crescita: dobbiamo trovare assetti piu adeguati alle esgamave, tali perdo da consentire che le
esigenze siano tutte considerate con il loro valore e sullgsostgisno e non debbano essere
perseguite I'una a discapito dell’'altra. Questa, credoassfida che abbiamo davanti, una sfida che
merita di essere affrontata.
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Per una pastorale a misura d’'uomo: la” questione amopologica” nel quadro culturale
odierno
Don Ermis Segatti

Introduzione

Inizio con un’ambientazione e poi vi consegnerd un foglio (vedi allegdte)contiene piccole
costellazioni in questa galassia che € la questione antropologgia guardando in faccike
umanita nel nostro mondo. Spero di potervi essere utile con qualderisugnto. L’ambientazione

€ questa: a me tocca abbastanza frequentemente di essereiimgpie lontani da qui ed in
particolare in quel “continente emergente” molto, molto problematche €& la Cina.
Incredibilmente, in tempi recenti, in questo continente e sortantaréi corrente — alcuni la
chiamano quasi una sorta di marea — che € quella che val satoe generale (il termine € molto
usato qui da noi e lo commentiamo subito dopo) di “sfeemar@irgenck cioe delle scienze umane.
Si tratta sempre di minoranze, perché la Cina & immensajinmaanze (sono parecchie decine di
milioni, probabilmente) interessate specificamente al @ns8imo: si chiamano - per ovvie ragioni
di sicurezza -eultural christians cioé cristiani culturali. Sono quelli che hanno scelto la gitee
sulla religione e nella fattispecie anche sul confucianessmdouddismo, sul tacismo eccetera, ma
in questo caso sul cristianesimo, perché vogliono fare mecaéelsu alcune cose fondamentali. In
questo caso la religione & allo stesso tempo fine e strumersmop®d e transito. Questa € la
premessa perché la questione uomo, come vedete nel titolo lilelaiepato & fondamentale. Tra
l'altro e stupefacente: ti chiedono di tenere dei corsi all’'usitée su argomenti che qui non riesci
neanche a proporre; ad esempio vogliono che si legga@oritessioni di Sant’Agostine che si
commentino. Viene tradotto tutto — compresaSamma Teologicalal latino, non piu solo
dall'inglese. C’e una tendenza ad assorbire tutto da parteiradsi, ma c'é anche la capacita di
farlo. Questo e la premessa perché il titolo che io hoospelt I'allegato € quasi doppio ed é:
L’'Uomo Mistero di Umanita e di Fedd.a questione antropologica oggi € una questione che
andrebbe molto bene comparata con il termine che la tradizionsuperficiale del cristianesimo
chiama — ad esempio ad un certo punto della divina liturdvistero della Fedeche non € un
segreto come spesso viene diffuso e contrabbandato da certe qoteinicazioni dei varnedia

per cui sembrerebbe che se uno sa tutto e ti da la chiavepdu itutto; non € un segreto, ma € un
mistero, cioe piu lo penetri e pil merita attenzione e aamoine e meno ne sei padrone. L'umanita
0ggi € un mistero e lo € in modo potente, per molte ragioni: pefwhi@nao molte umanita e
'umanita di queste umanita (al plurale) € un grande misteroéealoche per la fede, perché una
parte notevolissima di queste umanita fu superflua per lungbli gewillenni al pensiero religioso,
per non dire al pensiero cristiano; rimase superflua come petesse fare a meno, come se non
appartenesse a Dio, se non per entrare dentro o fuori congpadcbla cosa, intermedia (come ad
esempio, un battesimo dato in fretta... quante cose ci sacetielire a questo riguardo...).

Il mistero dell’'umanita

Entriamo in questo grande mistero che € il mistero dell’'uaakit fermero solo su alcune cose del
documento allegato e vorrei esaminare minimamente solo dar@ldi cido che mi piacerebbe
trattare, con cui misurarmi con voi. Per inizio vi informo eheosa un po’ eccezionale — la nostra
Universita di Torino, nella Facolta di Medicina che notoriamentparticolarmente allergica a
discorsi di carattere religioso esplicito (un po’ per una sortaiclsmo anacronistico, un po’ per
ragioni nuove laiche o laiciste — che sarebbero magari a®rlee e vedete qui un’analogia rispetto
al mondo “Continente Cina” tanto lontano) per la prima volta hat@pm corso (che quest’anno
era facoltativo) dHumanities cioe discorsi etici paralleli ai vari anni di medicinanho prossimo
Giorgio Palestro (il Preside) probabilmente lo porra come obbligatgestito da varie ispirazioni
laiche e religiose. Vedete queste consonanze, no? Si sente ‘@gigemza nuova. Se voi volete, in
una qualunqgue facolta di Torino — io parlo solo di Torino — aprire un discaltera voi mettete il
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titolo dell’'universita e di fianco scriveteci “etica” e ptadare il vostro discorso: lo potete fare a
Ingegneria, a Medicina, a Economia (figuriamoci!), a Soepolitiche, a Lettere (un po’ di meno
perché in quell’ambito ritengono di avere gia fin troppa etiGgoesto € un altro discorso... non
ho detto morale, ho detto etica) e in altre facolta.

In principio era la Parola

Significa che tutti questi temi sono mistero perché hanno bisogoaaticuna Parola che ci manca
e che ci e limitata. Potremmo quasi dire che I'immerdeléa cosa e il mistero della cosa manca di
Parola, ma ne ha bisogno. La Parola si intende per dire un sé¢inso, uin senso plausibile, un
senso appetibile.

A partire dall’Occidente

A partire dall’Occidente cosa direi? Da dove partirei casservazione per parlare della questione
antropologica? Parlerei di parole forti disperse che sono qseilentite, il superuomo e |l
collettivo. Poi ci sono quelle implose: I'individuo e l'io. Ci soleoparole forti indebolite, sono
quelle solo dichiarate, i diritti. Ci sono quelle ambigue, iteerta. Ci sono le parole forti
impronunciabili: Dio é inaudito, cosi pare nell’Occidente Edde é sospetta.

A partire dal Pianeta Terra

A partire dal Pianeta Terra ci sono parole forti impronunigialnguaglianza, diversita,
condivisione, convivenza. Parole forti indebolite: dialogo, tollexarsolidarieta. Parole forti a
rischio: terra, pace, un solo Didnited Nations

A partire da noi

A partire da noi le parole necessarie: responsabilitéedétbdini e tutte le altre riportate nel foglio
allegato. Penetriamo dentro le varie parole e vediamo geosdire qualcosa per ciascuna, senza
volere essere assolutamente esaurienti. Allora sorvolando unreothie le parole forti disperse
sono quelle poi smentite dopo questa esaltazione terribile chemutan questa parte del mondo
del superuomismo... € avvenuta qui anche sotto forma stataaierfalismi, nazionalsocialismo) e
poi anche la parola dell’'uomo collettivo, quell’'uomo che si veusora oggi nei cosiddetti realismi
di matrice sia fascista che comunista in cui anche i montirseno eloquenti da questo punto di
vista: le figure sono la protese e mai ti guardano in faccili. vedono? La collettivita... Ma hanno
visto 'uomo? Fino a che punto? Guardano sempre fuori! Non ti guardanonnfaccia. Noi
viviamo in parte nei detriti di queste ideologie; sarebbe esgamte poter vedere che cosa invece
avevano macinato di positivo. Un libro che vi consiglierei dgégg, € un libro cinese, scritto in
Europa da discendenti di cinesi, ma da una persona che visseireGntitolatoCigni selvaticidi
Jung Chang. Questo libro & la descrizione di cosa & passatovitelldai bisnonni ai nipoti
allinterno della Cina. Cosi vedrete quale é stato il pesbheagcande dell'ideologia maoista, che
cosa ha suscitato nelle persone: cose grandi e quindi quando giritictéadel collettivismo non
bisogna dimenticare che il collettivismo e stata la piu grasdatologia del XX secolo. Le persone
hanno fatto degli investimenti nel collettivismo, enormi e hannointmv non solo obbligato — ma
convinto centinaia di migliaia di persone che poi sono rimasencai tranciate, limate, distrutte,
ma hanno messo in moto delle risorse... nessuna altra componentenakl énstata in grado di
mobilitare eticamente le persone come il collettivisme&gdetevi quel libro, avrete l'idea
dall'interno sia del valore, sia della sua decadenza, dasied perversione.

Le parole implose sono quelle in cui € finito 'opposto del colkatio in una caratteristica che poi,
in modo implicito & quella che é stata uno dei grandi valori — agpeghgervertito — dell’Occidente:
nessuna civiltd nel mondo ne ha avuto un’idea cosi alta (alicahiesiono se poi non sia proprio
guesto il grande contributo del Cristianesimo, uno dei grandi contradli@®ccidente dal
Cristianesimo e se lo chiedono... i cinesi!) il fatto di &sal I'individuo come qualcuno. Tu sei,
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nell’Occidente, qualcuno; non sei gruppo, non sei etnia, non sei ra@nsei popolo, ma sei
qualcuno. Questa enorme valenza positiva dell’Occidente he lemplosione: non uscire fuori dal
singolo individuo & la sua decadenza e perversione: l'individualesifegotismo; per cui uno vede
sé come assoluto e fuori di li non scorge niente, anzi retzai\tutto rispetto al sé. Questa € una
delle malattie gravissime dell’Occidente e quando c'e,ofongrave. Queste sono le parole forti
disperse, poi naturalmente vedete che, mentre io ragiono su sgiresti legati alle parole, in
gualche modo considero e penso all’'uomo se vogliamo con degli asfieiti ma anche con degl
aspetti di ammirazione, quasi di devozione per i valori chéaoins sotto. Non € tanto frequente
oggi sentire dire che il collettivismo aveva dei valori dendirsé, non e tanto facile perché tutti si
vergognano solo di questo... prima lo esaltavano, adesso si vergbghauesta l'ipocrisia. E
seguire I'onda, secondo dove tira il vento; chi vuol riflettereasegnte si rende conto della posta in
gioco. Noi siamo orfani anche di qualcosa di quell’epoca.

Parole forti indebolite, dichiarate: i diritti. Voi sapete che — questa € una cosa bellissima che si
aggancia con l'altra piccola serie di parole che seguono, déedarti impronunciabili — voi sapete
che i diritti sono stati proclamati (e qui un’altra grande beikeditazione e contemplazione ci
vorrebbe) e cid non compare nelle nostra antologie scolastichepreambolo. La famosa
dichiarazione del 1789 é stata proclamata con il preantb@onte al’Essere Suprem@ome dire
che quei diritti avevano due caratteristiche fondamentali: namoealeatori al punto di dire “c’e
qualcuno che li possiede e li da” ed era il concetto dell’aisnlio, che ti concede i diritti (come
dicevano in francese, questo I'ho sempre ricordattroyer, cioe concedere, elargire i diritti); i
diritti non sono stati elargiti, sono stati riconosciuti, di feoal’Essere Supremo. Come dire che c’é
qualche cosa di trascendente nella proclamazione dei dju#ti,a chiedere! Guai a chiedere a chi
proclama i diritti, perché sono diritti'! Perché non ne é padn@ssuno e questa € la grandezza dei
diritti maturati nell’Occidente, non ne €& padrone: li riconosQeesto e l'aspetto profondo,
religioso, laicizzato dei diritti. Naturalmente questittiiandrebbero poi analizzati, oltre che essere
concessi in Occidente — e qui si attaccherebbe il discorsovdeb la una delle riflessioni che viene
fatta € che nel 700 si riconobbero solo fino alla proprieta, chaudmasta. Non era solo
riconoscimento del diritto, era anche il diritto sublime cheré dauno i mezzi per difenderli e non
dover dipendere da altri. Una parola che é stata cancelli&ardatalita dell’Occidente per lungo
tempo e “dover dipendere”: umiliante nell'Occidente, altrov® Facciamo attenzione quando
leggiamo il Vangelo e vediamo questi brani che ci metton@pr davanti in modo quasi brutale,
un altro tipo di civilta che secondo me é maggioritaria nel mondo éd’occidentale che vive di
diritti, ma nel mondo si vive di che cosa? Pensate a queliegdg! Vangelo in cui la gente si
butta ai piedi di Gesu e gli abbraccia le ginocchia... sono pagineesiti; qual é il diritto di queste
civilta? E limplorazione. Guardate che una parte notevaligsdei Salmi si rivolge a Dio
attraverso quella civiltd e implorare sottolinea una redl&l©ccidente corre il rischio di avere
perso completamente con suo gradeéécit e cioé il concetto che noi dipendiamo in alcune cose
fondamentali; non ce ne accorgiamo, ma dipendiamo e non dobbiamo vecgogndi qui anche
'enorme difficoltd che ha un occidentale quando arriva nel moniertoi deve dipendere. Non e
predisposto aipendere e predisposto pretendere

Agganciandomi alla relazione precedente del dr. Abburra parkgrdidtto che si € ampliato
nell’800 ed é quella mastodontica area che si &€ aperta coldigue! diritto (prima era soltanto la
proprieta e dare i mezzi per) che e il lavdktavoro come fonte di diritto, non solo come oggetto
di un diritto, ma come qualcosa che ti da il diritto: se tudmaiavoro sei qualcuno nell’Occidente;
in nessuna civilta del mondo il lavoro é stato cosi qualificktologicamente come nell’Occidente.
Papa Giovanni Paolo Il lo aveva capito; scrivendo la primataeRastorale Laborem Exercens
nel prologo comincia ragionando cosi: “se io scrivo questa lattamaé perché c’e la ricorrenza

decennale etc, questa non € una ragione sufficiente. Seivio goaesta lettera € perché voglio
sottolineare cio che non e stato fatto prima”. Notate che \danegn Papa che faceva parte di un
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gruppo il quale aveva rivalutato il pensiero marxiano non per quefadie®a il socialismo, per
carita, per quel che di Marx era usato nelle scuole, maip@tuizione (ecco lintelligenza):
perché era I'unica filosofia che si era occupata del lavallora quel gruppo di intellettuali — (di
cui € morto poco tempo fa Gheremek - uno di questi intellethgdli della Polonia) avevano
esaltato proprio questo aspetto. “Attenzione! Bisogna combdtmymunismo, per quella tragedia
che é stato nella storia. Ma cosa dice nell’Enciclicadld®o? “Perché io voglio sottolineare, piu di
guanto non sia stato fatto finora” ed e vero “che il lavoro @ntro della questione sociale” tesi
marxiana. Ma aggiunge “quando lo si prende dal punto di vista defsona umana”. Questo &
bellissimo, & un salto di qualita. Sono quei tocchi che dansaltd di qualita. Bene, il lavoro &
diventato la fonte della dignita, oltre che un diritto, domarfarimane aperta, mistero delluomo
e questo per me e uno dei piu grandi progressi, fino a quando ci pd#ee ltpgesta categoria per
riconoscere la dignita dell'uomo? Fin dove? Abbiamo cercato daddatacendo diventare lavoro
cio che magari in altre epoche non era lavoro, prendi ad esemptazagacervelli — gli psicologi si
chiamavano cosi all'inizio del "900 — adesso sono una professionmiol fare quest’operazione
della dilatazione del concetto di lavoro, perd non bastera, pareh@arte notevole dellumanita e
inutile sotto la categoria del lavoro, bisogna pagarla pemonélavori. Che facciamo? Andiamo
avanti, € mistero dell’'uomo.

Parole forti impronunciabili: la liberta che € il fiore all'occhiello dei diritti civili, € unaosa che

si puo pronunciare con orgoglio in questa parte del mondo, in aitrenaanco per idea. Perché c’e
tutta un’abitudine plurisecolare e millenaria a riconosceprtiendo: ci si riconosce in un capo,
capoclan, capofamiglia, capo qua, capo la, ma non ci si ricemadla liberta. Nell’Occidente c'e
invece la libertd che € un elemento caratterizzante antertnaturalmente, ho detto che & ambiguo,
perché anche qui la liberta pud diventare... senza scopi. Menéeeite liberta € una delle piu alte
forme di responsabilita. Dovunque venne affermata — da noi eeakranche in altre civilta, anche
se in modi un po’ diversi - la liberta, era perché si chiad®azio di responsabilita. Non era la
liberta fine a sé stessa: non c’é nulla di piu tremendo che gsafalana proposta oggi a qualcuno
di qualcosa in qualche ambiente, uno ti metta la liberta comietaatio voglio essere libero” che e
come dire “non sono disponibile”. Invece il metro della liberta -gpesto € ambigua — & quanto si
puo contare su di te e che cosa fai della tua liberta; ladibesé € un contenitore, € un potenziale,
non e un fine se non quando la si deve raggiungere, ma quanda lsi snisura su altro. La liberta
di... la liberta per... ma la sola affermazione della libeti@, secondo me é una forma delle piu
sottili di ipnosi di cui & pieno nostro il diario quotidiano & terribideun vero virus questo: & quello
che ti impedisce di andare avanti nei programmi. Ti buttano tiafda liberta “io voglio essere
libero” e che vuol dire questo? Che non sei disponibile.

Parole forti impronunciabili: Dio & capitato qualcosa di incredibile nel nostro mondo occidentale;
non si riesce piu a trovare una parola per dire “Dio € ovunque” in qualairqustanza, comunque
sia, mentre si lavora, mentre si pensa, mentre si vieatre ci si relaziona. Adesso Dio non é piu il
filo rosso di comunicazione dentro tutto il resto. Non lasciamdgddle dallinsciallah dei
musulmani, che & un’altra cosa. Se noi lo prendiamo come probleimaddi & vero che la nostra
civilta ha questo grosso problema di non riuscire piu a dire ‘®ipelle relazioni ordinarie
dell’esistere”. Lo si dice in relaziomipartheid in chiesa, nei gruppi, nei movimenti. Li si straparla
di Dio, si urla Dio. Ma ci manca la parola. Ecco qui: iingipio era la Parola. Uno dei grandi
compiti, credo, della civilta occidentale e riuscire algyardi Dio, ma per fare questo bisogna
animare lo spirito interiore dell’'uomo che su questo si & spEntwspirito interiore dell’'uomo che
non dialoga con Dio. Questo € uno degli ultimi punti a partire dachei poi diro. La fede, per
circostanze storiche, é sospetta. Certe volte voi vedetenaeti dibattiti di larga fascia, non e
infrequente che salti su qualcuno che dica “lo ci tengo aatieenon sono credente, pero...”.
Quando e cosi io lo fermo subito e gli dico “Scusa un momerdeyt credere di piu? Meriti piu
fede? E io chi sono, un imbecille, perché sono credente?” Bemfoeatico che merita piu fede la
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non fede. L'asse della credibilitd si € spostato leggermélfitézao, poi poco per volta in modo
sempre piu potente nell’Occidente, I'asse delle fede... perdieéidanon manca nell'Occidente, ma
si é spostata altrove... e pieno di fede I'Occidente! ... anfedii Prima nella ragione — che non e
la raison semplicemente — ma la ragione in cui si crede, € leidide I'ultima parola, poi la
politica, ma prima I'economia, poi questa, quella, quell’alti@rea... La questione seria € ben
altra, € lo spostarsi dell’ago della credibilita, per cui unouse essere credibile oggi deve dire che
non crede, perché se crede e inaffidabile. Questa erosmlee aledibilita alla fede non va
riconquistata, non va combattuta frontalmente, ma va accettata un terreno di riconsolidazione
della fede a partire dal non potere, mai piu dal potere. Va cxiatpiiattraverso un’altra strada, la
strada potente del Cristianesimo: la qualita della vita.

A partire dal pianeta in quanto tale e quindi usciamo fuori dedi@®nte e vediamo di gettare
gualche piccolo sguardae parole forti impronunciabili: 'uguaglianza . Ci sono delle barriere
culturali che il Cristianesimo sconta duramente quando si vaoldtirare nel mondo... le incontra
sempre, perché ci sono delle intere civiltd che sono basategsulirchia per giudicare i rapporti
umani. | rapporti umani sono tali se sono a posto e cio vuol dire sgsm@rchizzati e guardate che
questo lo trovate anche nel mondo cattolico, lo tocchi proprio coresassi il polso: tu vai in
certi paesi, tante vocazioni, il ragazzo viene da una séuorapiccolo armadietto: una camicia e un
paio di pantaloni soltanto che si lavano la sera e lamaabno puliti, per terra terra battuta, palme
sopra... adesso va in seminario e diviene prete. Dal momentodiviare prete cambia categoria:
e la pressione sociale che vuole questo, non & tanto lui ofenta la testa (poi magari € anche lui)
pero voglio dire che lui fa un salto di qualitd. Occorre riesed accettare alcune parole del
Vangelo che sono le parole rivoluzionarie per eccellenza, maoheontro di sé delle barriere
culturali spaventose nel mondo. Poi c’eé anche la questione deljlignza, dei diritti umani e
civili che sono proclamati dallONU — ma restando in ambitsti@no, I'uguaglianza cristiana e
servire, che non € meno dell’'uguaglianza, € di piu. Questo piordell'uguaglianza e durissimo da
applicare nel mondo, eppure il Cristianesimo vuole portare qudatanche solo 'uguaglianza — e
dico “solo”... non fraintendetemi, € una grande cosa - quella protdada® documenti che sono
stati firmati in larga maggioranza dai rappresentanti dei pdptilumanita, 'uguaglianza oggi nel
mondo €& una grande utopia irrealizzata, assolutamente iregaliz¢el senso che non € neanche
desiderata: cid che si desidera di piu oggi nel mondo, non ésdreesiguali, ma di essere
comandati. Questo si desidera di piu nel mondo. Qui ci sonoatsiemolto importanti da portare
avanti perché questo é frutto anche di un’assuefazione millatarisecondo me richiede di essere
messa in cantiere, all’'ordine del giorno del mondo, al di |4 dalgarazioni pubbliche, il principio
della dipendenza (ma nel senso non positivo del termine) che aadiauguaglianza, non la
dipendenza che é funzionale, che serve, ma quella che seg@alivide.

Qui siamo in India... sapete che anche all'interno del clero unoeriasscorgere le caste: sono
principi molto duri, ci vuole cautela in questo perché non bisogsere elementi monopolistici,
imperialistici e distruttivi, perd questo certamente & un &spete porta delle conseguenze
tremende. Guardate che le persecuzioni che ci sono oggi, I'odiddurke c’é contro i Cristiani,
contro I'lslam e contro i Buddisti in India & perché per il Buddismper l'lslam e per il
Cristianesimo si e tutti uguali. E questtntlutvanon lo accetta; questi abdetti del nazionalismo
hinduradicale, paramilitare, hanno come loro libretto ispiratokéein Kampfdi Hitler. Questo non

lo si dice tanto in pubblico nel mondadridutvanei suoi quadri ha Mein Kampfdi Hitler, solo che

al posto di mettere nella razza superiore quella arian&e ope¢llahindu Ma il principio e quello e
sono paramilitari i dirigenti di queste squadre e fanno esdaariiaz sono protetti dai governi locali.
Questi hanno il furore perché avvertono che quelli che hanno catsidatcaste i maledetti, gli
intoccabili, adesso si muovono e vengono su e vanno a trovare il ricoeosz dove sono
riconosciuti. Adesso si fanno scattare i nazionalismi: ctulk terra d’India deve essenendu e
ribattezzano — anche con violenza. Su questo prepariamoci, perdbé&zé sono violente. Ma
bisognerebbe dire, a proposito dell’'India, invece di pensare solomeenBangalore la citta dei
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computer, oppure all’Himalaya dove si fanno le grandi meditazioni, ogmlréshram dove c'eé
un’atmosfera stupenda per certi versi — ma speciale, che hisbgeeaiutare I'lndia a ripescare
queste sorgenti forti e vive della spiritualita, non quellattiée che si sta impossessando dell’'India
in questo momento. Poi c’e la diversita, la condivisione efa&igenza. La convivenza e la grande
meta improponibile oggi perché la grande cosa da fare — ® faecqaragone estremo di quelle che
sono state le grandi lacerazioni, anche qui vicino a noi, penkatguerra del Kossovo, alla
Georgia, 40 etnie schiacciate nel Caucaso che non riesconoad diatcordo — € vivere separati
senza farsi del male. E linterposizione che crea col telmponoscenza, gli scambi, ma metterli
insieme subito, creare convivenza vuol dire conflitto selvagegacerbare le tensioni; quindi
un’opera di intelligenza, secondo me, per 'uomo, di non metterlo diefra condizioni radicali,
perché se é di fronte a condizioni estreme, diviene estreromd& nel mondo, &€ capace di tutto;
siamo capaci di ammazzarci con una ferocia incredibile nel moled@bbiamo fatto e lo
continuiamo a fare. Invece &€ umanita il riconoscere che dovesinpmd ottenere il piu, si fa il
meno, linterposizione, la separazione, le garanzie di sizareil riconoscimento di autorita
superiori che ti guardano equidistanti. Da questo punto di visill'€arebbe fondamentale perché
e equidistante, come era nell’Unione Sovietica il cittadinoetima; prima di diventare minoranza
negli stati musulmani dell’Asia, era cittadino sovietico mztutto e quindi c'era un
riconoscimento equidistante per lui e per i musulmani. Dopo €& divemiatranza, come i russi
sono diventati minoranza in Lettonia, Estonia e Lituania e sedano brutta, benché la Lettonia,
I'Estonia e la Lituania siano oggi in Europa.

Sulle parole forti indebolite non faccio commenti, ho detto che sono una misura transitoria bella,
intermedia, da non disprezzare... Si dicettileranza non basta”, ma se c’é I'odio, cosa ci metti
dentro, la convivenza? Bisogna fare attenzione a non faopdrmenspirituali; nel mondo c’é
bisogno di molte misure intermedie, perché siamo incapaci di goamdaccia... qui dico una
parola di anticipo sul fondo: dove si parla della spiritualitada Parola che noi non riusciamo a dirci
oggi nel mondo e questa: noi non riusciamo a dire “Dio” guardandociciaf, senza farci del
male. Cosa bisogna fare in questo senso? Delle misure idiefrperché noi dovremo dire “Dio”.
Cosa vuol dire monoteismo? Al di la di delle battute chersidaa volte da parte di alcuni etnologi
che fanno altri tipi di considerazione e poi da altri studiosi nhagaipo’ approssimativi i quali
hanno fatto una polemica recente piuttosto dura, semplificatoriaddicgne uno dei guai piu grandi
dell'umanita dal punto di vista religioso € che ci sia il monotejgmerché vuol dire che solo quello
e giusto e gli altri si ammazzano tutti. Ma non & questo ilcseleé monoteismo! Certo che é
diventato anche questo! Come anche la liberta, i diritti possamtdre lo stravolgimento di sé
stessi, ma quando hai pronunciato giusta la parola monoteismo, \eigbtbrquesto, che noi non
riusciamo a fare, cioe dire “Dio” quel che é Dio e quel chelo@nnon dirlo. Non riusciamo a dirlo
cosi in faccia oggi nel mondo, non ci riusciamo perché cidauzidel male; eppure questa € una
delle grandi mete della tradizione spirituale e religiosdutedinita. Che non si riesca a dire “Dio”
da uomini nel mondo insieme. Sapete poi che cosa é capitato a GiBeatmill quando é andato
nell’86 ad Assisi? La quando ha fatto la preghiera interreligieséy ricordate. Eccezionalmente
quell’anno, (come e uso nel Concistoro di dicembre del Papa,ragliiltbilancio di fronte ai
Cardinali che sono presenti a Roma, il bilancio del suo ministequell’anno) c’era un sacco di
critiche e quali erano le critiche? Formulate da questa dugdiceanda, (rivolte dal Cardinale, ma i
Cardinali si facevano portavoce di altri brontolii, piuttosto soleribile domande: tu hai pregato
nello stesso luogo o hai pregato insieme alle altre religieoi® posto il problema. Noi riusciamo
a pregare nello stesso luogo, ma non preghiamo insieme: scami@skimonoteismo. Sono dei
grandi compiti del futuro dell’'umanita, c’e poco da fare. lo detto in termini dislogan,noi non
riusciamo a dire “Dio” guardandoci in faccia senza faetirdale oggi nel mondo.

Chiudiamo con una ultimissima not@arole necessariesalto a“responsabilitd” perché io mi
rivolgerei soprattutto a noi dell’Occidente prendendo una parolé teosa, di un nostro filosofo
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di Torino che ha fatto tanto per questo, ha creato tanti allieyussto — qualcuno & andato poi per
strade diverse. Pareyson affermo il principio di responsahiérché si accorgeva — lui che era |l
filosofo della liberta — che la libertd non puo essere serspmmeabilita e questo € uno dei grandi
compiti — quello dell’educazione alla liberta.

Queste sono le cose necessariie.Beatitudini, perché? Perché le beatitudini sono quelle che
insegnano al credente la gratuita... potete voi imporre I'amoae@utezza di spirito? Le cose piu
preziose del Cristianesimo non si possono declinare in termimbbligo e anche se sono
proclamate all'interno della Scrittura con la parola “obbligtid & perché la Scrittura € in larga
misura canale di comunicazione delle cose serie, che e gadlabbligo, che e quello della civilta
dell'obbligo, se una cosa e seria, la dici obbligatoria. Manogido della liberta — e qui c’e stato un
salto qualitativo nello sviluppo della civilta occidentale —mehdo della liberta, i doveri passano
attraverso la liberta. Questa &€ una delle grandi inculturazibei il Cristianesimo deve fare
nell'occidente; non € vero che il Cristianesimo occidentaessio quello che foraggia di soldi le
altre chiese sperse nel mondo; ha una sua dignita cristefavive, ovviamente. E le Beatitudini
sono il banco di prova della gratuitd, perché le cose piu pred@s€ristianesimo, qui in questa
condizione in cui la Chiesa conta poco (anche se se ne parkd),molcui Dio sembra essere
assente (anche se rimane nelle formule liturgiche), quiomearedenti giochiamo sul terreno del
non-obbligo nella fede. Ma il terreno propizio € quello delle Beatitudi cui si fanno le grandi
scelte, non per obbligo, ma per convinzione, che é I'educaziorelithelita. Nessuno ti obbliga ad
andarti a confessare, né a pregare, né ad andare in Ghsa:obbligare tu e questa € la civilta
cristiana che si puo creare nell’Occidente.
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“In principio era la Parola” uomo mistero di umania e di fede

A partire dall’occidente

Parole forti disperse
smentite:superuomo / collettivo
imposte: individuo /io

Parole forti indebolite
dichiarate: diritti
ambigue: liberta

Parole forti impronunciabili
Dio:inaudito
fede:sospetta

A partire dal pianeta

Parole forti impronunciabili
uguaglianza
diversita
condivisione
convivenza

Parole forti indebolite
dialogo
tolleranza
solidarieta

Parole forti a rischio
terra
pace
un solo dio
un United Nations

A partire da noi

Parole necessarie
responsabilita
beatitudini

Parole utili
economia
spiritualita

Parole superflue
doppia casa
doppia vita

Parola pericolosa
va dove ti porta...
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OMELIA

Mons. Fernando Charrier

Ho sempre pensato che il gruppo della pastorale del soeidivdro, della salvaguardia del creato
e di tutte le altre attivita, fosse una grande famidliaa famiglia in cui ci si vuol bene, in cui ci si
aiuta, in cui si lavora insieme. Di questo credo che mons. Dhbbia parlato ieri sera, ma é il
fondamento per poter rendere vivo, vivace e probabilmente anatéiveffii nostro impegno,
allinterno di questo mondo che e fatto di poveri peccatornetiedi grandi peccatori.

La festa di oggi, (dire festa per uno che viene decapitato pse€ree un problema...), ci puo
suggerire alcune indicazioni che sono il fondamento di quello che noarugfare. Abbiamo di
fronte un personaggio, Giovanni il Battista, che & nellatajeriella volonta di dire e difendere
questa verita e la giustizia. Tutto questo gli costa la.t€aalche volta mi chiedono “...ma questa
pastorale sociale e del lavoro che cos’é, cosa deve fade?P’proviamo fatica ad andare avanti
nella nostra esperienza. Ma e proprio questa fatica che readaia,avviso, il nostro servizio agli
uomini di oggi, che poi lo faranno per quelli di domani. Proprio qusatuificio di durezza, di
vederci qualche volta messi all’'ultimo posto, di essere ipcesi, perché? Perché in realta € molto
piu facile predicare e testimoniare una spiritualita cheas&ulnell'alto e che non cammina, invece,
con I'uomo, con il suo lavoro, la sua fatica, i suoi dolori, le soeg suoi risultati positivi e quelli
negativi. Impariamo da questa figura il coraggio dellat&esu di noi, della verita sulle opere che
noi facciamo, sul Vangelo, indubbiamente, su questo nostro mondo in cdolisiamo operare
cambiando la cultura che c’é. “Non ti e lecito, non ti étéenon dare il lavoro a tutti; non ti e
lecito rubare anche se € legale; non ti € lecito fare in mieeldacgente non viva nella liberta, nella
giustizia, nella fraternita; non ti e lecito cacciareaitii come dei disturbatori perché, forse, non
hanno la pelle come abbiamo noi e la nostra cultura”. Questi ti € lecito” possono proseguire.
Purtroppo anche qui, tal volta, c’é qualche Salomé. Non stupiaamazi;,riteniamo questo un bene,
come lo ritenevano gli apostoli, che erano contenti, anchle s&evano prese secche dai Giudei
che li avevano bastonati, ma andavano con gioia per aver s@ier@risto e per gli uomini, per la
verita che annunciavano e per la sua testimonianza. Quindi apragg dobbiamo avere forza,
perché la cosa si ripete. Conoscete quel brano del romanzo die@@emganos che parla di un
prelato di campagna anziano che si confida con un prete giovandieedlE’ uscita un’enciclica
del Papa (era la Rerum Novarum) e io che I'ho voluta prestae stato direi contaminato, caduto
in disgrazia, e rimandato a Montreau”. E’ una cosa cheacapinpre a coloro che amano la verita
fondamentale.

Oggi abbiamo anche I'occasione di guardare ad un suo sacerdote, ngotgadeCristo diventato
vescovo: don Sebastiano, 50 anni di ordinazione (mi sono subito acsertateri stato ordinato in
guesta giornata, ma cosi non era).

Carissimo, non ti chiediamo che tu dica la tua esperienzaésappiamo (te lo dice un confratello
vescovo), che per il nostro servizio, se € un servizio sindatim per venire incontro ad una
vocazione, che era certamente un privilegio che Dio ci ddb@amo passato delle notti senza
dormire, abbiamo avuto delle giornate amare, ecc, ma tutto ablutiento perché il cammino di
questa nostra umanita di oggi sappia ritrovare la veritd itessa, su cosa fa su questa terra.
Abbiamo offerto questo servizio, qualche volta zoppicando anche un pd.ciGta anche bene
perché in realtd siamo creature umane, perd c’é un quattesan realta possiamo dire, e lo
diciamo di te e di molti altri vescovi, c’e una fedeltke alostre idee, al Vangelo, al servizio. Non
vogliamo una Chiesa di trionfi, vogliamo la Chiesa del grempadee diceva don Tonino Bello, e
noi ci mettiamo il grembiule. Dono per qualsiasi vescovo cheati@ fa sua missione per
convinzione di fondo, e non perché sale un gradino piu in alto. Voiesapetil Concilio Vaticano

Il ha ripetuto che noi tutti siamo popolo di Dio, poi ci sono i sernvitel popolo di Dio che sono: il
Papa, i Vescovi, i sacerdoti, ecc. Noi veramente siamaetgitori. Credo che noi, specialmente
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guei preti, quei vescovi, che io ho visto operare nella mia iesgardi vita nel mondo del lavoro,
questo lo abbiano sempre dimostrato. In realtd non erano ritguirtii dell’episcopato, ma erano
certamente delle persone che erano necessarie per poteineae.

Ti ricordiamo, ti auguriamo vita lunga perché, anche se nondui avai fatto come responsabile,
I'hai fatto molte volte pastorale del lavoro con parecchitgsccon 'atteggiamento, e perché no?,
con I'amicizia che tra noi c’é sempre stata, anzi, con un eahdajualche volta, don Sebastiano, hai
dato ad un poveretto come me.

Teniamo presente questo. Quando si & famiglia non si parla @amsiiaccademici, si parla come
parla un papa, si parla come parla uno che vuol bene a tutti, lasciedo da parte, forse, certi
voli pindarici, entra nelle cose comuni di ogni giorno e cercaverie. Abbiamo sempre detto che
volevamo conoscere questo mondo, volevamo amarlo, volevamo arperli suoi lati positivi,
vogliamo che cosi sia e se il nostro servizio di sacer@otil pnondo sociale, del lavoro, politico,
economico, ecc., e fatto di carita e nella carita dtdequalcosa certamente, credo, abbiamo fatto.
Quando don Sebastiano ed io ci presenteremo al Padre vorremmo solgyeasdicnegli occhi,
apra le braccia e dica che non abbiamo sbagliato stradalifa lanche per tutti voi.
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LINEE PROGETTUALI 2008-2009

Resoconto attivita regionali 2007-2008

Da giovedi 30 agosto a sabato 1 settemboentro annuale regionale UPL a Torgnon (Fdca2ér2/7b)

1. Incontri della Commissione Regionale e dei Gruppi

Mercoledi 21 novembréncontro della commissione regionale. (FAC 3/07)

Presentazione delle delegazioni, delle associagidei movimenti; Variazione calendario commissione
regionale; Linee generali a partire da TorgnonpBste di metodo di lavoro della commissione;Settiana
sociale dei cattolici; raccolta delle impressiaaindivisione strumenti e iniziative diocesane.

Sabato 23 febbraidncontro della Commissione regionale. (FdC 3/08)

Sguardo sintetico sulle attivitd svolte nelle siegdiocesi; Sintesi degli eventi regionali vissnéi mesi
scorsi: -Giornata Regionale con PSL-Caritas-GioWigsioni dal titolo: “Giovani e volontariato” del7
gennaio; Ritiro sindacalisti piemontesi del 26 geoyFormazione gruppi di lavoro regionali; Percorso sul
tema “Sicurezza sul lavoro”;Costruzione di un ewverdgionale; Giornata della Solidarieta; Collabaraiz
con le testate regionali

Giovedi 27 marzaincontro dei gruppi di lavoro regionali

Sabato 5 aprileincontro della commissione regionale. (FAC 6/08)

Sguardo sintetico sulle attivitd svolte nelle siegdiocesi; Sintesi degli eventi regionali vissnéi mesi
scorsi: -Seminario Docenti Formazione Professmr(@y/ febbraio) - Incontro con Mons. Pacomio per
percorso per attivare una collaborazione con It tg®rnalistiche piemontesi (7 marzo) - Week eed p
allievi della Formazione Professionale (15-16 mar&ituazione Progetti Regionali (Giubileo); Verifica
Giornata della Solidarietad; Incontro generale danponenti dei gruppi di lavoro del 27 marzo 2008;
Incontro con delegati regionali della Coldiretti2b giugno; Da Ufficio Nazionale - Sussidio perrgiata
della Salvaguardia del Creato - Convegno nazionale

Sabato 14 giugndancontro della commissione regionafelC 7/08)

Incontro dei gruppi regionali sulle tematiche slighin precedenza; Programmazione di Torgnon 20G8
Ufficio Nazionale (foglio riassuntivo) Convegno iw@zale PSL — Roma 14-16 aprile Seminario “Famiglia
bene comune” — Roma 10 maggio - Tavolo del terdorgea Roma il 23 maggio -Incontro Pastorale Secia
e del Lavoro del Nord-Italia sabato 31 maggio -@Gamamento sindacalisti e imprenditori del 11 giugno
Roma -Consulta Nazionale di venerdi 13 giugno;fieardella Giornata della Solidarieta (tutti harparlato
della sicurezza sul lavoro?); foglio per il temaadisano del prossimo anno; Policoro (coordinamanto
Catania 2-3 luglio)

2. Formazione professionale

- Campo estivo ed invernale per gruppi della F.P.xdles in collaborazione con la
GloC

week end
20-21 ottobre 2007

4-5-6 gennaio 2008
15-16 Marzo 2008
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Sindacalisti

. Immigrati

campi di fine anno

1° campo: 21-25 giugno 2008
2°campo : 5-9 luglio 2008

Percorso formativo all'interno di alcuni Centrifetbrmazione Professionale

Incontri mensili con i Responsabili degli Enti diffmazione Professionale

Seminari per docenti FP

. “Accompagnare ed educare al lavsperienze a confrontd’2 dicembre 2007
Villa Lascaris - Pianezza (Fdc 5/08)

. “Accompagnamento al lavoro visto dai giovani. @&ioi, impresa, cooperativa e
sindacato a confront®7 febbraio 2008 Viale Thovez 45 — Tor{ikalc 7/08)

Il 13° incontro spirituale per sindacali$8piritualitd del sindacalista credente

tra speranza e insicurezza26 gennaio 2008Pianezza (Fdc 4/08)

Seminario Nazionale SindacalisfTutela della vita e sicurezza nel lavdbra2/02/08,
Roma

Seminario di studiolfnmigrati, lavoro e legalita: il controverso cas@lth Romania
08/02/08, Roma

. Giornata della solidarieta

Domenica 27 aprile sul tembd sicurezza negli ambienti di vita. Il compitocdistodire i nostri fratelli”

. Progetti (vedere schede in cartellina)

Progetto Policoro

Progetto Burkina

. Iniziative varie

Convegno regionale con Caritas e Giovani “Giovanolontariato”: Villa Lascaris 17
gennaio 2008

Progetto “Organi di informazione regionali”: imtoo con Mons. Pacomio 07/03/08
Torino

Incontro con assistenti ecclesiali regionali @€loldiretti 25/06/08 a Torino
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13. Iniziative nazionali

Partecipazione a:

Consulte Nazionali PSL: 26/10/08, 21/02/08, 13/86/0

Centenario delle Settimane Sociali dei Cattolialidini dal 18/10/07 al 21/10/07 a Pisa e
Pistoia

Incontro preparatorio Seminario Sicurezza Lavor®1/08, Roma

Seminario di studio lfnmigrati, lavoro e legalita: il controverso cas@lth Romania
08/02/08, Roma

Corso di formazione per operattira formazione continua” 1315 febbraio 2008 Roma
Seminario Tutela della vita e sicurezza nel lavbr@2/02/08, Roma

Seminario di studioPer una teologia del creato, fondamenti biblicitnostici, teologici

e eticl’ 01/03/08, Roma

Incontro post 452 Settimana Sociale — Area Nor¢D308, Bologna

Convegno Nazionale PSLCostruire bene per vivere meglio. Edifici di culto
nell’orizzonte della sostenibilital4-16 aprile 2008, Roma

Seminarid‘Famiglia e Lavoro” 10/05/08 Roma

Segreteria Tavolo Terzo Settore 23/05/08 Roma

Incontro preparatorio Convegfi@iovani e Lavoro” 11/07/08 - Roma
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Progetti Regionali

PROGETTO GIUBILEO
Settembre 2008

Dopo otto anni, nei quali il progetto Giubileo ha realizzato deapere e attivato molti momenti
di formazione a favore delle associazioni dei lavoratori burkinabé si tratta di mettere in
discussione il progetto e la sua validita, ma di chidringolo dall’Ufficio della Pastorale Sociale e
del Lavoro al suo interno. La natura dell'Ufficio, in quanto organdesiale giuridicamente non
autonomo, deve rimanere prettamente “pastorale”. Tuttiffydi di Curia, infatti, hanno lo scopo di
promuovere, sostenere e coordinare questo tipo di progetti, ma nonodeecuparsi della loro
gestione tecnica e amministrativa.
Questo momento €, per questo motivo, da considerarsi interlogutanoe un’occasione di
riflessione sulle modalita con le quali deve avvenire gueassaggio.
Si richiede, quindi, alle associazioni e ai volontari una riftessi

- verificare se, a queste condizioni, sia possibile continugregetto

- verificare un’eventuale nuova forma giuridica contattando adebé esperti

Alcune considerazioni emerse durante I'ultimo incontro conle associazioni e i volontari
coinvolti (11 luglio 2008)

- Il progetto rimane importante perché tenta di promuovere l&deahli con iniziative che si
collocano tra sviluppo e solidarieta: € un progetto “pilotaiicia perdere.

- FE’ giusto che il progetto acquisisca una sua autonomia come tosuliauna sua
maturazione.

- Pero il “collante” del progetto deve rimanere la Pastog&iciale e del Lavoro.

- | soggetti che partecipano al progetto possono costituire un’Assomagioenti o una
Fondazione (possibile coinvolgimento della Fondazione “Don Mario Opertl"8faccio
operativo di questa nuova entita potrebbe essere LVIA (ONG).

- Bisogna chiarire il ruolo della Pastorale Sociale e del laadlfinterno di questo nuovo
soggetto giuridico.

- Per la Regione Piemonte il progetto & un’esperienza atipigeadde significato per la sua
capacita, attraverso la Pastorale Sociale e del Ladonmettere insieme soggetti diversi.
Senza la partecipazione della Pastorale il progetto potreisbessere realizzabile.

- Per la gestione tecnica del progetto si possono trovare maitsglizioni.

- Le Associazioni ritengono opportuno che questo passaggio debba essere cogestitpue
dalla Pastorale Sociale e del Lavoro.

Conclusioni operative

1. Le Associazioni e i Volontari rifletteranno sulla reale possibilitaidiloro coinvolgimento
futuro all'interno del progetto

2. Nel prossimo incontro, durante il mese di settembre, tenendo colo digponibilita
manifestate, si proseguira la riflessione sul nuovo assetto giaratbt progetto.

3. In ogni caso le iniziative attualmente in atto saranno portate a conclusesmando conto
dei finanziamenti a disposizione.
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Attivita

1) Parrucchieri

Sono stati formati 10/ 12 formatori in grado ditiyescorsi di formazione endogena.

Costituzione centro servizi, previsto per il mesegyidigno 2008, adibito a luogo di incontro per gli
associati e per le seguenti attivita:

- organizzazione di cicli di formazione gestiti int@uomia dai formatori locali

- docenti disponibili 8, con prestazioni semi gratuit

- investimento previsto 5000per 2008-2009

- grado di autonomia 50% 2008, 100% 2009

2) Sarti
Completamento formazione ad alto livello, con wiacper 10/12 allievi nel 2008

3) ACS
Sostegno per la creazione di un giornale gestigh daudenti dell’'universita di Ouagodougou, cortdot
in cooperativa.

4) Koubri

Abbazia Benedettina con circa 30 monaci, molto lganizzata.

Struttura :

- nucleo di formazione attivita agrarie

- azienda agricola annessa : 20 ettari bonificatiigati con sistema a pioggia fornito dal

oBetto, adibiti alla produzione di foraggio

- stalla dotata di 30 capi vaccini selezionati

- nel mese di febbraio 2008, verra installato un reeiper il trattamento del latte prodotto dalla
Abbazia, macchine attualmente in viaggio.

- il centro e stato fornito dal Progetto con il cdmito delle associazioni agricoltori e
artigiani e con fondi della Abbazia stessa.

- capacita attuale 300 I/ giorno

- aspettativa futura : costituzione di un sistemaadcolta latte nei villaggi limitrofi in un raggidi
20/30 Km dalla Abbazia, portando la produttivithG®90 I/giorno.

Per questo & necessario dotare la struttura @zatture varie e di un mezzo refrigerato per laaite
del latte nei villaggi. Con questo completamentogano raggiunti almeno 8 — 10 villaggi coinvolgendo
un consistente numero di persone, con grande tizashonomica e sociale (latte bene primario) da tut
la zona. Previsione di attuazione nel corso deb200

5) Azienda agricola di Bon
La popolosa associazione di agricoltori ASK, gestiil fondo agricolo situato a 300 Km dalla loeals
naturale a Donseé. Il fondo attualmente é costitd&®0 ha bonificati e di altri 30 ha da bonificarein
prossimo futuro.
La situazione ad oggi vede 6 ha coltivati a barian@odo tradizionale, se ne prevedono a regime 12,
mentre il rimanente a ortaggi, frumento, foraggio,e
Nel corso del 2008 si prevede, se le disponibd@anomiche lo consentiranno, di completare il siste
di irrigazione per tutti i 12 ha, destinati alleoguzione di banane ( molto richieste dal mercdta).
previsione di investimento si articola nel modowssge:
completamento del sistema di irrigazione del batwe(l? ha)
completamento parco mezzi meccanici: piccolo trajtturgone di medie dimensioni, motorino per
trasporti personale ( tutti veicoli usati ).
completamento strutture della azienda agricoleostruzione di tratto di strada di accesso al é&ond
costruzione di un pozzo per l'acqua potabile, misigone delle strutture abitative esistenti
(prevedendo insediamenti semi stanziali ).
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sostegno iniziale avvio attivita data un anno) per far fronte ai costi di produeion
comprendenti : mano d’ opera, acquisto sementineigo, lavori di sistemazione dei terreni (con
mezzi meccanici terzi).

| giovani agricoltori, che beneficeranno dell’aitdv produttiva della azienda quando potremo deéinir

operativa, realizzando quanto sopra indicato, sera0/60. In realtd i veri beneficiari saranno gla
agricoltori che le famiglie cioé all'incirca 350rsene.
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COORDINAMENTO Progetto Policoro - PIEMONTE-SICILIA

3 luglio 2008
Odg
1. Premessa
2. Ripresa del lavoro
3. Lettura del verbale
4. Schede
5. Presentazione alla CEI del nuovo progetto 2008-2009

1 Premessa

Sono variati i direttori della Pastorale del lavoro e d€lkkitas in Sicilia, e il direttore della

Pastorale giovanile in Piemonte.

La Caritas ha assegnato perd a don Michele Quattrocchiariato di proseguire sul progetto
Policoro. Si chiedera anche alla Pastorale giovanile aicilidi avere un referente specifico sul
progetto. Questa possibilita garantirebbe le azioni nelle capdifila € la Pastorale Giovanile.

Il coordinamento Sicilia, ripartendo con i lavori, si &€ dagopmiorita:

- la Formazione Professionale

- Lavorare con gli studenti degli ultimi anni di scuole superiori

- Lavorare in tutte le diocesi sulla formazione alla cooperezi

2 Ripresa del lavoro

Presentazione del Progetto ai nuovi responsabili (lo si favats@ la descrizione delle cinque
schede che costituiscono I'ossatura del rapporto di reciprocita)

3 Lettura del verbale dell'ultimo coordinamento (21 settembre 2007)

4 Schede

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Verifica del 12 dicembre 2007 e quali orientamenti
Possibile coinvolgimento di alcuni Piemontesi che operano d@adtorale del lavoro nell’ambito
della Formazione Professionale (in particolare nei percorsgicafiievi), in momenti formazione
degli animatori di comunita siciliani. Gli animatori di comurii@nno esperienze molto diverse,
quindi & opportuno partire dai fondamentali della FP.
Su sollecitazione dell'Ufficio nazionale € opportuno un maggior cogivanto degli enti della
filiera (CENASCA-CISL; CONFCOOPERATIVE; ACLI; perlfiliera tecnica

GIiOC; MLAC per I'evangelizzazione.

Da coinvolgere AGESCI e GIFRA)

Importante scambio di esperienze dentro un percorso di un anno. Passihilgio fra docenti delle
due regioni.
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COOPERAZIONE

Seminario sulla cooperazione:

Proporre un momento che abbia un taglio esperienziale

Proposta: svolgimento a Torino, il 27 o 28 aprile con partecipazitmé/aglia della solidarieta
promossa dalla Pastorale del lavoro.

Il seminario potrebbe inserirsi nel percorso che il gruppo damteslelle cooperative sta facendo
attraverso I'analisi dei dati di un questionario erogatmai, sul tema della partecipazione.

Il questionario verra inviato anche a Salvo, affinché possaavalse utilizzarlo anche nelle realta
cooperative che sono nate dal progetto Policoro.

Il seminario potrebbe proprio nascere dal confronto dei risalbagiunti delle due regioni

Stage

Percorso con Federsolidarieta Piemonte

- fare un catalogo delle cooperative Piemontesi che hanno aaléniteito di Federsolidarieta
Piemonte a rendersi disponibili all’accoglienza di stage

Per la costituzione di nuove realtd cooperative si propone diesiahnche in Sicilia, del
volontariato professionale, sullo stile del progetto “Dieciehél opportunita di microcredito della
Fondazione Operti, a Torino.

SOLIDARIETA' ORATORIO-LAVORO

Necessario coinvolgere nuovi soggetti

In questo ultimo anno non ci sono state richieste da partembiggiovani interessati agli stage,
guindi non si sono attivate azioni.

In ogni caso si ribadisce I'importanza di:

- Stage per piccoli gruppi in Sicilia e in Piemonte per conoseggerienze ecclesiali significative
- Riferimento ai progetti: Frassati e Ezechiele (in Piempnt

TURISMO RESPONSABILE o0 VACANZE INTELLIGENTI

Necessario porre attenzione alla ricaduta che questetivezlaanno nelle diocesi: porre attenzione
alla scelta dei candidati alla vacanza, affinché si sajgsituire qualche cosa dopo la vacanza; senza
esagerare nella pianificazione per permettere che anchsualiéa agisca generando novita!

Ipotesi di proposte:

- Iniziativa del 2009: piemontesi in Sicilia?
- Iniziativa del 2010: giovani siciliani in Piemonte, in occasidell’ostensione della Sindone

Racconto di un gruppo di lavoro della Diocesi di Torino, che coinvanigie I'Ufficio Diocesano
Sport e Tempo Libero per riflettere su iniziative di tudsrasponsabile.

SCAMBIO SEMINARISTI

- Bisogna formulare un progetto preciso, che preveda anche ibotmfli esperienze fra i
seminaristi delle due regioni, aspetto che &€ mancato emdlerienze precedenti

- E’necessario un percorso di sensibilizzazione ai temi sadliaiterno dei seminari, in modo che
il progetto Policoro si radichi su un terreno preparato

- E’importante parlarne con i vescovi delegati ai Seminari.

- Possibilita di parlarne al vescovo di Asti che é delegatd peminario interdiocesano (Asti,
Alessandria, Acqui, Casale, Tortona)
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Le azioni possibili di questo ambito si mettono all’ordine del giaelgprossimo coordinamento.
Attualmente non si e in grado di rispondere positivamente aligesta della diocesi di Caltagirone.

5 Presentazione del Rendiconto Economico 2007-2008. Richiesta nuovo dbato alla CEI
- Il rapporto di reciprocita Piemonte-Sicilia € I'unico che funzionquesto momento
- Porre all'attenzione di don Paolo Tarchi le possibili azioni ptatge (es. questionario per le
cooperative)
- Salvo redigera la versione definitiva del progetto e laegmesra all’'Ufficio Nazionale.
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Settembre

Ottobre

Novembre

Dicembre

Gennaio

Febbraio

Marzo

Aprile

Maggio

Giugno

Luglio

Agosto

NB.

1.

PROGRAMMA ATTIVITA 2008/2009

E INIZIATIVE NAZIONALI

Giornata per la salvaguardia del creato
Seminario “Una nuova setdr per abitare la terra”
Incontro dei gruppi di lavoro regionali

Convegno Nazionale “Giovani e Lavoro”
“Debito, Giustizia e Solidarieta (sette annirdpegno)”

Commissione Regionale
Coordinamento Progetto Policoro
Giornata nazionale del ringraziamento
Consulta Nazionale

Marcia per la Pace

Giornata nazionale per la Pace
&ninario dei sindacalisti
Corso Formazione Professionale

Commissione regionale
Consulta Nazionale
Seminario “Fragilita e Lavoro”

Osare la Pace

Seminario sulla salvaguardia del creato

Festa di San Massimiliano

Seminario “Vangelo, Lavoro e Immigrazione”
Convegno nazionale degli assistenti, accompagnatori
ecclesiastici delle associazioni collegate all'Ciffi

Commissione Regionale
Giornata della solidarieta

Seminario “Famiglia-Lavoro”

Commissione Regionale
Consulta nazionale

Corso per studenti di Teologia

Incontro di Torgnon

Roma lunedi 1

Napol sabato 13
Torino lunedi 15
Roma 1B3-

Roma 30-31
Pianezza sabato 22
Torino gioved

Roma domenica 9
Roma giovedi 13

Palermo mercoledi 31
Roma giovedi 1

Pianezza sabato 24

Roma 22-24
Pianezza sabato 28
Roma giovedi 19
venerdi 20
Torino 28-29
sabat
giovedi 12
vatel 3
Roma 16-17
Pianezza sabato 4
domenica 26
sabato 9
Pianezza sabato 13
Roma venerdi 12
4-7

giovedi-sabato 27-28-29

Gli incontri della commissione e dei grupgplavoro regionalsi svolgeranno presso

Villa Lascaris — Pianezza il sabato alle ore 9.30

Gli eventi in corsivo sono Regionali, gli eveinticarattere normale sono Nazionali

Alcune sedi degli incontri nazionali sono @racda stabilire.
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Presentazione resoconto regionale 2007-2008

Progetti regionali

Un nodo evidente e la scarsa presenza delle diallesniziative.

Il progetto Giubileo in particolare vive un momeimtioridiscussione tenendo conto della sua pocalémzia
pastorale rispetto alle diocesi.

Il progetto Policoro continua il suo cammino, tetherconto dei cambiamenti succeduti durante questo
ultimo anno e che hanno coinvolto le pastoraliigice.

Iniziative nazionali

E’ stato fornito I'elenco

Formazione Professionale

Nel momento di discussione sono stati affrontaguenti argomenti:

Come riuscire ad irrobustire la nostra presenzaceatri, luogo di presenza di un gran numero di
giovani?

Ribadire gli obiettivi che la PSL ha all'internolide-P

Allargare il coinvolgimento degli enti e il confrinfra le diocesi

Intercettare le organizzazioni regionali di FP

Esperienza di Alba: incontri e momenti liturgicreBenza nel CFP

Esperienza di Acqui: inserimento nel corso di stlidstoria delle religioni.

Esperienza torinese: coinvolgimento dei docenthamenti di formazione

Presenza di allievi stranieri: problematiche emetige

Affrontare la FP anche da un punto di vista pdititavorare per rafforzare il fondamentale ruolo
educativo e non solo pragmatico funzionale all’appimento del mestiere.

Enti schiacciati dalla burocrazia

Fp adulti: coldiretti e confcooperative. Partirarngettembre circa 150 corsi per imprenditori agiric
Proporre di incontrare la Coldiretti per inserirei worsi responsabilitd sociale, economia sociale,
centralita della persona.

Impegno per il prossimo anno: aggiungere diocesipggssano offrire percorsi simili

Questione di metodo: commissione regionale e gruppi

Verifica del metodo. Capire come curare la composidei gruppi ed anche la modalita degli incontri
Ipotesi:

A) Incontri di gruppo separati dalla commissione
B) Incontri di gruppo contemporanei alla commission

L'ipotesi B ha maggior significativita per la pdsiita del confronto diretto tra i due strumentigtuppo di
lavoro in questo modo é davvero di supporto allamssione

Rimane la necessita di mantenere costante la m@s#gi componenti dei gruppi durante gli inconri:
numero & ancor troppo piccolo, anche se non degssere strutture “pesanti”.
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Giornate annuali

1. Dal nazionale richiesto un contributo per la foramibne del messaggio della giornata del
ringraziamento

2. La commissione elaborera un sussidio per ogni gtarninviato solo per via informatica. Ogni
diocesi decide poi se usarlo e se stamparlo.

Calendario

Alcune variazioni sulla proposta:

Variazione data della commissione: 22 novembre
Variazione data del ritiro sindacalisti: 24 gennaio
Scelta data Torgnon: 27-28-29/08/2009

Dibattito finale

- 1l 4 ottobre beatificazione di don Pianzola a Vigeo. Sacerdote sensibile ai temi sociali (mondine)

- Riflettere su cio che si fa, recupero della sterdei documenti. Ma capacita di diffonderli e nenerli
fra gli appassionati e addetti ai lavori

- Recuperare il magistero della chiesa sulle quadiielia Pace

- Inserto sui nostri temi da inserire nei giornabaksani. Far circolare maggiormente le perle dglidgto

- Oltre alla giornata della solidarieta, proporrgi@rnata della salvaguardia e della Giustizia eepac

- Oltre al sussidio costruire dei “calendari” di iiaitve- raccogliendo cio che si fa a livello locale

- Necessita di lettura nuova sugli scenari internegdio

- Gruppo per elaborare un “progetto parrocchie” penldare i temi

- Proposta UCID: corso di formazione su etica di iespr.

- Marcia della pace tra Cuneo — Boves il 21 settenfirdcordano due sacerdoti trucidati dai tedeschi

Calendario

- 1117 e 18 settembre CEP, dopo I'appuntamento dem

- Eventi nazionali: sollecito alla partecipazione dellegati, ma anche I'impegno di divulgare cio che
emerge. Discorso valido anche sulla consulta (impetj don Daniele)

- Iniziativa sulla sicurezza del lavoro a Fossano,

- Convegno Giovani e lavoro. Si richiede alle diocesd sforzo di partecipazione

- Seminario dei sindacalisti: sollecito alla partecipne di almeno una o due persone per diocesi.

E’ un momento qualificante per partecipanti
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Partecipanti ai gruppi di lavoro

Moro Riccardo
Audisio Anna
Favre Lucia
Mainardi Beppe
Chiesa don Gino
Mancini Alberto
Scarabattolo claudia
Grosso Giuseppe
Bossone Giuseppe
Avonto Giovanni
Lana don Fiorenzo

Burzio Roberto
Annovazzi Lilliana
Castagnotto Enzo
Garau Silvia
Morezzi Ettore
Gaito Amalia
Ferrara Franco
Dosio Carla
Devecchi Roberto
Binello Renzo
Giancarlo Colombo
Cassetta Beppe
Scanu Alberto
Katia Ramella
Tamietti lvan
Caroni Leonardo
Calcagno Laura
Ortalda Antonella
Oldrado Poggio
Bosa Silvano
Peano Gigi
Tassinari stefano
Uliano Sergio

Resoconto dei gruppi di lavoro

Bandera don Mario
Casalone Mario
Bonino Luciano
Bonzano Pier Giorgio
Cassibba Dino
Verrani Roberto
Rosboch Anna
Frigato don Sabino
Ferrero Giorgio
Vietti Luciano
Borelli Tulio

Ferrero don Andrea

Quadrelli Gaetano
Tabasso Silvia
Jannon Cristina
Mattarella Claudia
Visentin Piergiorgio
Deconti Maurizio
Viretto don Eusebio
Marino Tommaso
Montarolo Eugenia
Marino Gian Lorenzo
Picco Gian Carlo
Orfino Angelo
Cantino Cristina
Cancialosi Bruna
Pasteri Piera
Corbara Stefano
Ragazzi Francesco
Castello don Lorenzo
Revello William
Borgotti Laura
Celeghin Andrea
Cavaglia Roberto
Boschetto don Alberto
Tisi Elide
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Domande comuni ai gruppi

1. Tenendo conto delle relazioni del mattino e degli spunti di riflesssoaturiti dal lavoro
dei gruppi e della commissione nella seconda parte dell'anno, quali propasterali
concrete sono possibili come Pastorale Sociale e del Lavoro Regionale?

2. Il riferimento alla Parola di Dio e alla Tradizione € il “filo ros8 di diversi percorsi
pastorali proposti dalle Diocesi del Piemonte e della Valle d’Aosta: quoadi modalita o
iniziative €& possibile tenere conto di questa attenzione, rimanendfmndiamentale
importanza il rapporto tra la fede e la vita concreta?

| partecipanti al “laboratorio” sono stati 27 con 19 interventioa diverse repliche, erano
rappresentate un po’ tutte le realtd che fanno riferimentoP8la del Piemonte e della Valle
d’Aosta.

Partendo dalle due relazioni del mattino e dalle nostre espesenpeemersi molti interrogativi
che possiamo articolare su alcuni filoni d’approfondimento gavdro del prossimo anno.

12 questioneil lavoro € il centro della questione sociale se al centola’persona. Da questo
derivano due elementi fondamentali, L’educazione al lavoro commssiga fondamentale in tutti i
suoi aspetti formativi, approccio diverso, lavoro non solo comdidiria anche responsabilita e
liberta.

In questo contesto diventa fondamentale la persona vista nel sptessm(lavoratrice/lavoratore,
madre/padre ecc) per costruire un percorso condiviso d’innovazioneateila partire dai giovani,
ma insieme (se oggi ci sono una serie di problemi forse é peocléulti abbiamo sbagliato nella
presentazione del modello di lavoro).

Bisogna rieducare a valorizzare il lavoro manuale.

L’orientamento e accompagnamento al lavoro: dalle varie esperie emerso come nelle persone
che cercano lavoro aumenta la fragilita e di conseguenza lasitaadi aumentare della capacita di
ascolto e di costruire percorsi d’avvicinamento al lavoro ersio per rispondere ai bisogni
individuali che guardino in faccia la realta comprendendo i cangritirm atto dove sicuramente
bisogna cambiare gli strumenti legislativi oggi attualmenteigore (vedasi stage, apprendistato,
rapporto scuola e lavoro, ecc.)

A questo punto é sorta una domanda di fondo caso intendiamo cool&“fa@roro”

- vocazione, chiamata, responsabilita

- un brutto destino ereditato (ti guadagnerai il pane con il swliia fronte)

- lavoro come incontro di persone — relazione

- guadagno, indipendenza, carriera

guale cultura del lavoro di oggi, quali messaggi dei media, qoatetto del lavoro oggi (da questo
punto di vista potrebbe essere utile riprendere la dottrinalsadéda Chiesa per approfondire
guesti aspetti).
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22 questione:alcuni aspetti del ragionamento sono poi finiti sullorganizzazidekelavoro e di
conseguenza anche sull’etica nella gestione dellimpresariicglare sulla responsabilitd sociale
dell'impresa altro tema d’approfondire.

Se cambia il mercato del lavoro, cambia la societaambeguenza lo stato sociale va cambiato e
ripensato nel suo insieme (ammortizzatori sociale, serwersi conciliare il lavoro e la famiglia il
part-time, ecc.).

La produttivitd come concetto legato ai cambiamenti m athtrattuali. La redistribuzione.

32 questioneil lavoro degli immigrati sotto tutti gli aspetti.

A questo punto giustamente ci siamo posti la domanda quale il comglfa PSL in questo
contesto?

Occorre far incontrare i lavoratori con Gesu attraversedtinhonianza e I'acquisizione di stili di
vita e un etica cristianamente ispirata capace di modifisiarla vita personale sia le istituzioni e le
strutture economiche.

Di conseguenza nelle nostre realta dobbiamo incontrare i lavipiaeare occasioni d’incontro e di
aggregazione, dare testimonianza.

Rilanciare alcune parole forti, ma indebolite come:
Responsabilita

Sobrieta,

Solidarieta

Gratuita

Avere una capacita di denuncia anche della storture oggintres

Cosa fare in concreto:

1) la formazione degli operatori della PSL (momenti come questo soportanti e forse
bisogna continuarli durante I'anno)

2) forse piu rete tra di noi per condividere gioie e fatiche eqer far conoscere tutte le cose
che facciano come PSL ( in particolare come FP, sportelii [a&oro)

3) Nellanno: la Parola, come dire Dio nel mondo del lavoro. Comwiugare nella vita
guotidiana l'alfabeto del Vangelo partendo dalla testimonianastr@re una comunita piu
capace di interne relazioni in cui tutti si possono incoatearavere cittadinanza.

Costruire sussidi di esperienze di confronto con la Parolacdi Di

4) Dobbiamo scegliere la vita come luogo di ascolto e di condivisitiremnuncio, di carita e
servizio

5) Riprendere il capitolo “Lavoro e Festa” a tutta la nota patodopo il convegno ecclesiale
di Verona

6) Creare nelle comunita cristiane luoghi in cui si possa comuniemgerienza di vita, le
domande, le scoperte ecc. le difficolta sull’essere anistiel mondo.
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Scenario

La pace e stata messa da Don Ermis tra le “parole fostthaio” a livello del pianeta
Eppure oggi il tema della pace e giustizia non sembra piu edisereda. La sensibilita e
maggiore forse fuori che dentro la Chiesa.

La pace sembra oggi essere il prezzo da pagare per bmestro modello di sviluppo e di
vita.

Non c’é piu l'indignazione per la guerra che c’é stata nel 1990gériima guerra del
Golfo, poi si sono succedute varie altre guerre (minor Fieita Chiesa contro la guerra)
Oggi in Italia 'informazione sui temi mondiali € molto searmolto piu che in altri Stati.

| temi della giustizia e della pace sono molto collegati quelli della politica, del lavoro,
della salvaguardia del Creato. Si pensi alle connessionilgmoblema dell’energia, dei
mercati.

Oggi c'e uno scenario di nuova guerra fredda verso la Russiananque le
contrapposizioni sono in peggioramento.

In questi casi emerge la passione a schierarsi e cosiine @ perdesi e la verita,
I'obbiettivita delle cose.

Bisogno di disinnescare le tensioni

Testi fondanti

Necessita di ripartire dai temi fondamentali, anche pedzhénolto tempo manca una
visitazione di questi testi.

Pace in Terris.

Il testo fondante & IRopulorum Progressiodel 1967, che ha indicato la costituzione della
commissione Giustizia e Pace.

Alla sua uscita il testo era molto apprezzato e oggettaudicsnei luoghi di lavoro, nei
gruppi, ma non tanto dentro la Chiesa.

Questo testo andrebbe riproposto.

Altri testi fondanti sono messaggi per la giornata della pace del 1° genpdid®aolo VI, e
di Giovanni Paolo I, specialmente.

Altri testi che potrebbero essere interessanti sono lerkeeai Galati e ai Romandi San
Paolo

Da tempo si dice essere in uscita un’enciclica di Bened&ftsulla pace.

Nella Chiesa italiana non sono temi molto trattati anchedplie responsabilita da parte di
chi ha guidato i vescovi italiani negli ultimi decenni, eten ha favorito il ricomporsi della
frattura tra fede e vita.

C’e comunque una difficolta oggettiva a trattare dei temi easii a livello di parrocchia o
di piccoli gruppi: € facile sentirsi impotenti

Ma qualcosa si sta facendo

Ricardo Moro é un esperto a livello nazionale di questi temi

Alba: un gruppo specifico che ha preparato dei testi per leqmrie su: “Quando ti

abbiamo visto forestiero?”; programmazione del territorio-eaiiimne di case, con calo di
popolazione; Populorum Progressio; uso del denaro

Novara: utilizzo del giornale diocesano per trattare quegbnaenti

Cuneo: prossimamente una carovana della pace

Tema della costruzione di parte degli F35 a Cameri sul quata smterventi anche a livello
di vescovi.
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Sussidio annuale

Sarebbe bello lavorare sul tema dell'informazione siarateva che integrativa, facendo
girare degli articoli, dei testi, delle notizie

Cercare di coinvolgere e fare delle cose anche con persoreeau@mti, sarebbe un luogo di
incontro anche con persone non troppo “di Chiesa”

Percepirsi maggiormente come “rete” come gia emerso agli#na 2006, ma rete fatta
prima di tutto di persone, di volti conosciuti e riconosciuti,tetitorio di Piemonte e Valle

d’Aosta, che poi usano anche le e- mail per scambiarsi etésnotizie.

Proposte
Come arrivare ad evangelizzare le comunita locali

uno stile di comunita
obiettivo non troppo grande proporzionato a poche forze

costituzione del gruppo di lavoro “giustizia e pace”, almeno dirSope, che faccia da
“centro “ che riceve e che manda delle comunicazioni

Esigenza formativa sulla Populorum Progressio ed eventualméalati” e “Romani” a
livello di seminario: una giornata formativa, con circa 2@per(almeno 1 per diocesi) che
conoscano i fondamentali

utilizzando la “news letter” che viene fatta gia mensiiteg anche se per ora riguarda
prevalentemente notizie di iniziative a Torino, ospitareharavvisi delle iniziative che si
svolgono altrove (condividere le opportunita) e segnalare articdiésé interessanti
(=condividere I'informazione) lasciando sul sito i testi lunghi

eventualmente con il gruppo Salvaguardia del creato proporre inalemeo una azione
simbolica di azione di responsabilita sugli stili di vita che propoadivello delle diocesi
piemontesi un gesto concreto di cambiamento.

Studiare gualche forma che ci permetta di agire, anche seirpaga lungo termine, sulle
decisioni pubbliche e politiche in tema di pace per esempiazzatildo la rete di ONG
piemontesi che sono presenti nell’Africa Occidentale o sddlledd sul tema i Vescovi della
nostra regione pastorale, come gia fecero i vescovi sicflidld mafia, o i nostri sul lavoro
festivo.
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Quali proposte pastorali concretsono possibili come Pastorale Sociale e del lavoro Regionale?
Con guali modalita o iniziative?

- Servizio alle parrocchie/unita pastorali - Incontri (su casi specifici) per esercitarsi al
discernimento (personale e comunitario
- Sussidi sulla Dottrina Sociale della Chiesa

- Sostegno ai cristiani impegnati in ambito socio Incontri mensili diocesani o interdiocesani
politico (occasioni di crescita in funzione del
discernimento)
- Esercizi spirituali

- Formazione all'impegno socio-politico - Ripensare le scuole di formazione politica
rivolte ai  giovani, recuperando i
fondamentali della politica a partire dal
battesimo

- Comunicazione - Interventi tempestivi, anche di denuncia,
sugli organi di informazione (giornali
diocesani , parrocchiali, etc) e-mail

- Sussidi specifici;: es. preghiera dei fedeli

- Il servizio attraverso le opere (*) ispirate ai Microcredito, sostegno alle famiglie,

valori cristiani (censimento di competenze cooperative sociali, integrazione degli
professionali?) immigrati (stimolare, sostenere,
accompagnare)

- Sviluppare forme di finanza solidale (inserire Colletta di fondi da destinare a piccoli
in*) imprenditori

- Rapporto Parola/Vita (anno dedicato alla Un evento (regionale?) per riscoprire DV
Parola)

- Insistere sulla formazione dei formatori - Equipe regionatesolidata

Gli obiettivi trasversali:

- recuperare il rapporto con il territorio, attivare relazioni

- superare individualismo e rassegnazione;

- stimolare le capacita di discernimento e il coraggicadddinuncia;

- aiutare i cristiani a collegare Parola di Dio e vita;

- recuperare la politica del contingente e sviluppare la ca@pdciguardare lontano, nella
logica della speranza;

- larealizzazione delle Beatitudini attraverso le opere;

- stimolare la responsabilita dei cristiani rispetto allaetac
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Gruppo Salvaguardia Del Creatgsintesi lavoro Torgnon 29.08.08)

Nei vari incontri del gruppdalvaguardia Del Creat@vvenuti in questi ultimi anni a
Torino, Mortara, Verbania, Cuneo, etc., sono emersi vari probte® sono stati analizzati:
sviluppo sostenibile, I'acqua, gli ogm, gli stili di vita, laof@zione e valorizzazione della
montagna. Viene pero da domandarsi: tutti questi problemi conselliiamo? Come li riversiamo
nella vita pastorale? Infatthon & ancora in circolazione lidea che, avendo atteggiamenti
scorretti verso 'ambiente naturale, violiamo la Natura e di onseguenza il progetto e le leggi
di Dio.

Dopo vari interventi ed un’accesa discussione siamo giunti ad unklugione che é utile
avere alcuni strumenti, come gruppo di lavoro, da inviare ad ogrolsitffficio Diocesano. Gli
strumenti da adottare in tal caso possono avere camminiidag@mssempio un sussidio da produrre
in occasione di giornate specifiche dell’Anno Liturgico (Giorngés la Salvaguardia del Creato,
Giornata del Ringraziamento, Festivita di Cristo Re delki@rso, etc,...). Tale sussidio verrebbe
prodotto su supporto cartaceo ed inviato ai parroci ( i quali potrannogpnenspunto per 'omelia
di quel giorno), ed anche inviato , tramite mailing list yai Uffici Diocesani che a loro volta lo
diffonderanno alla Comunita (evitando di produrre ulteriore carta siindee alle Parrocchie...).
Altri strumenti da adottare possono essere: corsi di sostemibitibientale, serate evento (sia in
ambito cattolico sia in quello laico)enendo sempre ben presente 'emergenza educativa del
tempo attuale.

Si e preso atto che il lavoro dovra essere assai sviluppadotato avanti mediante una piu
stretta collaborazione fra i membri del gruppo e con incontrilgtresnte piu frequenti.
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Conclusioni*

Mons.Sebastiano Dho

Per un difetto tecnico della registrazione non é stato possipdeare esattamente l'intervento
conclusivo. Segnaliamo, sotto forma di appunti, gli elementidmentali trattati.

1. Il ringraziamento a tutti coloro che hanno organizzato I'evem@, anche a tutti i
partecipanti che hanno contribuito a rendere la “due giorni” un montrdoalisi e di
discussione su temi particolarmente complessi.

2. Aver fatto un’esperienza di “discernimento comunitario”, atimdp fin dall'inizio alla
Parola di Dio e adottando un metodo capace di far sperimemammino comune.

3. Aver vissuto momenti di confronto, anche informali, con semaliaititezza e rispetto.
Questo stile si rivela sempre costruttivo e costituiscpréamessa per la condivisione di
percorsi pastorali comuni.

4. Non dover negare la fatica di affrontare tematiche compkdsmpegnative, sia per la loro
natura che per la loro declinazione dei diversi ambiti pastora

5. La fiducia e la speranza deve connotare il nostro cammino, cooketi Signore Risorto &
presente in mezzo a noi e in ogni ambito vissuto dagli uomini.

6. L’importanza di condividere anche la specifica natura dell’'ifffleastorale Sociale e del
Lavoro regionale, chiamato ad offrire strumenti e sollewta alle diocesi del Piemonte e

della Valle d’Aosta. Gli strumenti offerti potranno esserdizztiti in piena autonomia e
secondo le specificita di ciascuna diocesi.

* a cura di Don Daniele Bortolussi
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