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L’ascolto della Parola di Dio….
nella vita e testimonianza delle donne e degli uomini di oggi

Ambiti di riferimento:
- Lavoro
- Politica
- Economia
- Salvaguardia del creato
- Giustizia e Pace

Ufficio per i problemi sociali e del lavoro Nazionale

- Consulta Nazionale UPSL
- Progetto Policoro: rapporti di reciprocità Piemonte-Sicilia
- Coordinamento Impresa-Sindacato
- Coordinamento sulla cooperazione

Ufficio Pastorale Sociale e del Lavoro Regionale

- Commissione Regionale (Delegati diocesani, associazioni e movimenti)

- Gruppi regionali (Lavoro, Politica e Economia, Salvaguardia del creato, Giustizia e Pace)

- Progetti (Policoro, Giubileo)

- Formazione Professionale 
. percorsi per docenti
. percorsi per allievi

- Iniziative annuali:
. Ritiro sindacalisti 
. Forum politici e amministratori
. Giornata della Pace (gennaio)
. Giornata del Ringraziamento (novembre)
. Giornata della Pace (gennaio)
. Giornata della solidarietà (aprile)
. Giornata della Pace (gennaio)

Area del Sociale
Composta da:
- Pastorale Sociale e del Lavoro
- Caritas Diocesana
- Pastorale della Salute
- Pastorale Migranti
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Ufficio Pastorale Sociale e del Lavoro Diocesano

 Consulta Diocesana

La Consulta  Diocesana della  Pastorale  Sociale  e del  Lavoro ha il  compito di  offrire  un’occasione  di  confronto a  tutti  i  gruppi,  
movimenti  e associazioni  ecclesiali  che hanno una sensibilità alle  tematiche sociali:  politica,  economia,  salvaguardia  del  creato, 
giustizia e pace.
E’ luogo di confronto con i seguenti movimenti e associazioni: ACLI; API-COLF; CIF; Coldiretti; Focolari;
Confcooperative; GIOC; AC-MLAC; UCID; MOICA;MCL; Comunione e Liberazione.

Tema conduttore dell’anno: LA PACE
Le iniziative si svilupperanno in questi tre ambiti:

1. Sperimentazioni in alcune parrocchie o UP  : 
Tenendo presente le proposte che possono giungere all’Ufficio coinvolgere le Associazioni disponibili  in funzione della  
tipologia della richiesta.

2. Un evento attorno al quale la Consulta lavora  
Iniziativa che permette alla consulta di sperimentare una modalità di lavoro comune. (laboratorio) 

3. Momenti formativo per i responsabili delle associazioni sulla Parola di Dio  
            Con particolare riferimento all’ambito biblico-teologico, tenendo come tema di fondo La PACE 

Per l’analisi e il discernimento

 Coordinamento  

E’ composto dai responsabili dei settori a cui è delegata l’attività insieme ad alcuni collaboratori dell’ufficio. Il coordinamento ha 
i seguenti compiti:
- verificare l’attuazione del progetto annuale
- verificare il collegamento fra ambito diocesano, regionale e nazionale
- stimolare iniziative e attenzioni particolari

 Osservatorio    

            Formato da quattro persone a cui si affiancano altri esperti secondo gli argomenti trattati. 
           

 Gruppo parroci consulenti  

A  partire  dall’elaborazione  del  progetto  pastorale,  contribuiscono  con  la  loro  esperienza  al  percorso  dell’ufficio  offrendo 
suggerimenti circa le modalità e gli strumenti più efficaci da adottare per rendere l’azione pastorale il più efficace possibile

          Parrocchie e Unità Pastorali

Molte delle attività proposte dall’Ufficio possono essere proposte alle comunità parrocchiali, a piccoli gruppi o in Unità Pastorali.
E’  possibile  attivare  collaborazioni  sia  con  il  concorso  diretto  dei  collaboratori  dell’Ufficio,  sia  come  consulenza  che  come 
elaborazione di itinerari formativi.

 Il sogno di Ezechiele
L’obiettivo del progetto è contribuire a rilanciare l’aggregazione giovanile in quegli oratori situati nelle periferie urbane, partendo 
dalla formazione o dal rafforzamento di un gruppo molto motivato e curato anche a livello di fede.
Il  primo obiettivo è eminentemente pastorale e religioso, con una visione cristiana che comprende, come sua parte costitutiva, la 
“promozione umana” e che porta i giovani ad aprirsi alla dimensione sociale sul territorio.

Il  secondo obiettivo è  quello  che  garantisce  la  correttezza del  rapporto con gli  enti  pubblici  e  privati.   L’impegno  è  quello  di 
valorizzare una risorsa del mondo cattolico al servizio del territorio e del bene comune. 

La  realizzazione del progetto si avvale dell’apporto significativo di  educatori  specializzati,  facenti  capo a delle cooperative,  che 
svolgono  la  loro  opera  continuativa  retribuita  attraverso  i  finanziamenti  concessi  dall’ente  pubblico  e  da  enti  privati  (Comune, 
Provincia, Regione e Fondazione CRT, Compagnia S.Paolo). 
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 Piergiorgio Frassati
          Formazione dei giovani all’impegno sociale e politico (vedi settore specifico della Scuola di Formazione all’impegno sociale e 

politico)

 Servizio per il lavoro
L’Ufficio Pastorale Sociale e del Lavoro offre la possibilità alle parrocchie di attivare dei gruppi di animazione al loro interno sulla 
tematica del lavoro. 
I gruppi che nascono, tenendo conto delle diverse caratteristiche delle comunità di provenienza, svolgono innanzitutto un servizio di 
animazione presso della comunità, sollecitando la riflessione attraverso alcune iniziative formative con la possibile costituzione di uno 
“sportello lavoro” che funziona da punto di riferimento sul territorio per coloro che sono alla ricerca di un’occupazione. Quest’ultima 
funzione  è  supportata,  attraverso  strumenti  adatti,  dall’Ufficio  stesso che  offre  settimanalmente  notizie,  opportunità  di  lavoro  e 
supporti alla ricerca oltre che il percorso formativo iniziale per i volontari.

 Percorso su “Stili di vita”
Lo scopo è l’elaborazione di un percorso capace di offrire dei momenti di approfondimento e di formazione sul tema “Stili di vita”. 
Tale filone è attualmente affrontato in diversi ambienti, non solo ecclesiali, perché ha la capacità di offrire alcune piste di azione su 
alcune tematiche che, anche a livello globale, stanno interessando la vita delle persone ed il loro modo di esercitare la solidarietà.
Elenco degli argomenti:

- Solidarismo a distanza
- Consumo critico
- Finanza etica
- Turismo responsabile
- Informazione - comunicazione

Gruppi di ambiente         

La proposta fatta dall’Ufficio Pastorale Sociale e del Lavoro dei gruppi di ambiente, attraverso incontri  con cadenza mensile, si 
inserisce all’interno della pastorale denominata  “di ambiente” (CEI - Annunciare il vangelo in un mondo che cambia - n. 61…) che 
mette in rilievo l’importanza di far scaturire l’annuncio del Vangelo dall’esperienza che i credenti vivono all’interno degli ambienti di 
vita quotidiani (lavoro, famiglia, scuola…).
L’Ufficio Pastorale Sociale e del Lavoro offre degli strumenti alle comunità parrocchiali per poter attivare questi gruppi e per curare 
la formazione degli animatori.
I gruppi attualmente attivi e guidati dalla Ufficio sono:

- Cooperative (Chiara Labasin)
- FIAT Mirafiori (Antonio Alfiero)
- Lavoratori Alenia (Renato Gianoglio)
- Imprenditori e Dirigenti (Giancarlo Picco)
- Pubblico Impiego (Federico Spigolon)
- Sindacalisti (Giovanni Avonto)
- Politici (Aldo Cantoni)
- Immigrati (Gaetano Quadrelli)

Percorsi di formazione specifica  

Formazione specifica sulla Dottrina Sociale della Chiesa

Percorso di Teologia per laici

Percorso per servizio per il lavoro

Percorso per animatori gruppi lavoratori immigrati

Percorso Stili di vita

Percorso Ezechiele-Giovani e lavoro

Percorso Frassati – Giovani e Politica
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Formazione all’impegno sociale e politico 

 Progetto “Piergiorgio Frassati”   
Il progetto è indirizzato ai giovani ed è pensato e realizzato in collaborazione tra l’Ufficio Pastorale Sociale e del Lavoro, l’Ufficio 
Giovani.

E’ attivo da tre anni e viene proposto nelle quattro mattinate dei sabati di novembre e, inoltre, nelle Parrocchie e nelle Unità Pastorali 
che ne fanno richiesta.
Gli incontri,  studiati per i  giovani  con metodologie interattive,  affrontano i  quattro “pilastri” della Dottrina Sociale della Chiesa 
(centralità della persona, solidarietà, sussidiarietà e bene comune). 
Questa attività è stata raccolta in un sussidio, in formato DVD.
Durante l’arco dell’anno pastorale l’equipe del progetto è a disposizione per offrire i contenuti del corso anche a gruppi parrocchiali o 
Unità Pastorali, adattando la proposta a seconda delle esigenze e dell’età dei partecipanti.

 Seminari tematici di approfondimento
Nella seconda parte dell’anno si offre la possibilità, a giovani e adulti, di approfondire alcune tematiche che hanno diretta attinenza 
con le scelte politiche, problematiche legate all’attualità del vivere sociale affrontate con l’ausilio di esperti e alla luce della Dottrina 
Sociale della Chiesa.

 Collaborazione con la Scuola “Alcide De Gasperi”

Formazione professionale  

L’originalità  della  proposta  della  FP  consiste  nell’opera  educativa  fatta  in  stretto  rapporto  con  il  mondo  del  lavoro  per  la 
valorizzazione dei saperi spendibili nel sistema occupazionale. I destinatari sono spesso coloro che hanno già tentato di intraprendere 
un percorso scolastico, ma non sono riusciti a concluderlo oppure lavoratori che hanno la necessità di approfondire la loro formazione 
per una riqualificazione capace di renderli adatti al nuovo mercato del lavoro. 
A livello diocesano e regionale la Pastorale Sociale e del Lavoro, insieme all’Ufficio Giovani e in collaborazione con la GIOC, svolge 
un’opera di  coordinamento fra gli  Enti  di formazione professionale che si ispirano alla Dottrina Sociale  della Chiesa,  attraverso 
un’opera  di  formazione  e  di  proposta  diretta  sia  agli  allievi  che  ai  docenti.  Attualmente  gli  Enti  coinvolti  sono:  CIOFS, 
Immaginazione lavoro, CNOS, Casa di Carità Arti e Mestieri, Salotto e Fiorito, ENGIM, ENAIP, IAL. Le iniziative promosse sono:

 A favore dei docenti e degli operatori
- Seminari tematici

 A favore degli alunni
-  Percorsi annuali di formazione e aggregazione all’interno dei Centri di FP  in collaborazione   con 
   la GIOC
- quattro week end di formazione
- due turni di campi estivi distinti per ragazzi del primo, del secondo e terzo anno

     

Attività promosse dal Cardinale Arcivescovo

 incontri con rappresentanti dei lavoratori delle aziende in crisi
 incontro con le differenti categorie del mondo del lavoro
 incontro annuale con i politici e amministratori residenti in Diocesi 

Giornate nazionali e regionali

In queste occasioni vengono offerti dei sussidi capaci di aiutare i gruppi ad affrontare alcune tematiche alla luce della Parola di Dio e  
della  Dottrina  Sociale  della  Chiesa,  insieme  ad  alcuni  strumenti  per  aiutare  i  momenti  di  preghiera  e  l’animazione  liturgica. 
Quest’anno le date sono le seguenti:

 Giornata per la Salvaguardia del creato: 1 settembre 2008
 Giornata del Ringraziamento: 9 novembre 2008
 Giornata della Pace: 1 gennaio 2009
 Giornata della solidarietà (a livello regionale):   domenica 26  aprile 2008 con Veglia della solidarietà: lunedì  27  aprile 2008
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