


MOLTEPLICI SIGNIFICATI DELL’ AGORA’ 

• Spazio di riflessione e incontro per costruire nuovo modello di sviluppo per il futuro di un 
territorio per una nuova territorialità  che promuova comunità e persone .  
 

• “Piazza ideale“ di  conoscenza, fraternità e scambio. L’Agorà intende innestare un volano 
di speranza e di fiducia ripartendo dalla convinzione che è possibile superare le difficoltà 
attuali con un impegno condiviso da parte di tutte le componenti della società civile ed 
ecclesiale. 
 

• Metodo di lavoro , di alleanza e di collaborazione fraterna intraecclesiale ( nella realtà 
ecclesiale ) extraecclesiale ( nella società civile allargata )  

• Modalita ̀ di annuncio del Vangelo per il mondo e nel mondo e con il mondo, in particolare 
verso le “ periferie esistenziali “ . 

 



STORIA DELL’AGORÀ 

 

PRIMA ASSEMBLEA AGORÀ 

 

 

SECONDA ASSEMBLEA AGORÀ 

 

27.09.2014 

19.11.2016 



SVILUPPO DEL TERRITORIO : AMBITI 

• Educazione formazione; 

• Il problema del lavoro; 

• Le politiche del welfare.  

 



LE CONDIZIONI 

• LA FRATERNITÀ : CENTRALITÀ DELLA PERSONA , TERRITORI, 

RETE DI RELAZIONI 

• LA LOGICA DELLA RETE E INNOVAZIONE SOCIALE  

•UN RINNOVATO PATTO SOCIALE  E GENERAZIONALE  



SECONDA ASSEMBLEA DELL’ AGORA’ : 5 SCELTE 

1) NECESSITA’ DEL COLLEGAMENTO TRA ORIENTAMENTO – FORMAZIONE - 

ACCOMPAGNAMENTO  NELLE FASI DI TRANSIZIONE DELLA VITA, PROSPETTIVA EDUCATIVA  

BASATA SU DIALOGO INTERGENERAZIONALE  E ESPERIENZE DEI TERRITORI 

 

2) RIDUZIONE VINCOLI BUROCRATICI QUANDO OSTACOLANO IMPRENDITORIALITA’ 

WELFARE ,CITTADINANZA ATTIVA  E VOLONTARIATO 



SECONDA ASSEMBLEA DELL’ AGORA’ : 5 SCELTE 

3) DARE VITA A LABORATORIO METROPOLITANO SU GIOVANI E LAVORO CHE IDENTIFICHI 

BUONE PRATICHE E STRUMENTI DAI TERRITORI. 

4) PORTARE METODO E SPIRITO DELL’AGORA’ NEI VARI TERRITORI E ARTICOLAZIONI DELLA 

DIOCESI 

5) AVVIO NUOVO WELFARE CHE REALIZZI LA COLLABORAZIONE TRA DIVERSI SOGGETTI 

SOCIALI PER UNA COMUNITA’ DI PROSSIMITA’ SOLIDALE MOTIVANDO LA PARTECIPAZIONE 

DELLE PERSONE CON I PRINCIPI DELLA SOLIDARIETA’ E DEL VANGELO . 





LA DOMANDA DI FONDO 

Alle radici di un nuovo welfare, le fragilità possono 

essere intese come opportunità di sviluppo ed 

educazione per la persona, le relazioni, le 

comunità e i territori? 



LE AREE DI LAVORO  

SOCIALE  : INCLUSIONE, PROTEZIONE, ASSISTENZA, SVILUPPO 

SOCIOSANITARIO : ACCOMPAGNAMENTO, DIRITTI, SALUTE, 

PROSSIMITA’ 

LAVORO E FORMAZIONE : WELFARE PLURALE, VITA E LAVORO  

MIGRANTI : ACCOGLIENZA, SCUOLA , LAVORO, CASA  

  



CABINA DI REGIA : COMPOSIZIONE  

RAPPRESENTANTI   

DELLE ISTITUZIONI REGIONALI , COMUNALI, CITTA’ METROPOLITANA,  

ORGANIZZAZIONI NO PROFIT E COOPERAZIONE  

DEL VOLONTARIATO 

UNITA’ PASTORALI E PARROCCHIE  

ASL E OSPEDALI E MONDO SANITARIO  

FONDAZIONI BANCARIE  

UNIVERSITA’ E POLITECNICO 

UFFICI CURIA  

MONDO SINDACALE E DEL LAVORO  

 



METODO DI LAVORO 

• RIUNIONI PER AREA E PLENARIE 

• INCONTRI ,AUDIZIONI E REPORT 

• COMUNICAZIONE E PUBBLICAZIONE CONTENUTI SUL SITO 

• SCRITTI E INTERVENTI  

 



FINE 

B U O N   L A V O R O! 


