Commissione Pastorale Sociale e del Lavoro
Piemonte e Valle d’Aosta

Riflessione spirituale ed etica per sindacalisti

ALLA RICERCA DELLE PAROLE SMARRITE

Il servizio nel sindacato a cinquant’anni dal CdrziVaticano |l
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PROGRAMMA
9.30 Accoglienza

9.45 Riflessione spirituale
Don Daniele Bortolussi

Sabato 19 gennaio 2013

Villa Lascaris — Pianezza

“Tra i diritti fondamentali della
persona umana bisogna
annoverare il diritto dei
lavoratori di fondare liberamente
delle associazioni che possano
veramente rappresentarli e
contribuire a organizzare

rettamente la vita economica”
(Costituzione Conciliare
“Gaudium et spes” n. 68)

Responsabile Commissione Piemontese della Past8mdale e del Lavoro

10.30 "Organizzare la speranza per andare oltezita una sfida per i sindacalisti?"

Prof. Marta Margotti

Docente di Storia Contemporanea alla Facolta dieBze Politiche dell’'Universita di Torino

11.30 Dibattito

12.30 Pranzo

Per motivi organizzativi chiediamo di confermare lapartecipazione
presso la Segreteria_entro il 15 gennaio
tel. 011/ 51. 56. 355 lavoro@diocesi.torino.it
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TEL 011/5156355 FAX 011/5156359

NEWNSLETTER

VIA VAL DELLA TORRE 3 10149 TORINO

dicembre 2012

Per la celebrazione della 462 Giornata Mondialadel
Pace del prossimo 1° gennaio 2013, il Santo Padre
Benedetto XVI ha scelto questo tema:

“Beati gli operatori di pace€'.

L'annuale Messaggio del Pontefice, nel complesso
contesto attuale intende incoraggiare tutti a sgnti
responsabili riguardo alla costruzione della péce.
Messaggio abbraccera, pertanto, la pienezza e-molte
plicita del concetto di pace, a partire dall’'essera-
no: pace interiore e pace esteriore, per poi porre
evidenza I'emergenza antropologica, la naturaie inc
denza del nichilismo e, a un tempo, i diritti fonda
mentali, in primo luogo la liberta di coscienzalida
berta di espressione, la liberta religiosa. || Ngsso,
inoltre, offrira una riflessione etica su alcunesuamne
che nel mondo si stanno adottando per contenere la
crisi economica e finanziaria, 'emergenza edueativ
la crisi delle istituzioni e della politica, cheaache —
in molti casi — preoccupante crisi della democrazia

AUGURIAMO A TUTTI
UN NATALE SERENO

BUONE FESTEL

Don Daniele, Chiara, Ivana e Alessandro

Questa newsletter si pud scaricare dal nuovo sito

http://www.diocesi.torino.it/diocesitorino/s2magazine/index1.jsp?
idPagina=25133



PIU’ LE TENEBRE SONO OSCURE E PIU' L'ALBA E’ VICINA

OMELIA DELL’ARCIVESCOVO DI TORINO CESARE NOSIGLIA
Santa Messa per il Mondo del lavoro in occasiceidNatale
12 dicembre 2012 — Parrocchia “Gesu Redentore”

Cari amici ,

la Parola di Dio € un invito forte alla fiducia kassperanza per non cedere alla scoraggiameritordée alle difficolta del momento presente .
“Anche i giovani faticano e si stancano e gli aduliciampano e cadono, ma quanti sperano nel Signeacquistano forza, mettono le ali come
aquile, corrono senza affannarsi, camminano setaracarsf. Si, sono parole che si addicono alla situazidme stiamo vivendo, sia dal punto

di vista spirituale che sociale e ci spronano aceatere al pessimismo, ma a puntare in avanti e@rdinazione ricorrendo alle riserve auree di
cui siamo carichi: la nostra fede nel Signore ecldezza che lui ci aiuta e ci salva.

“Venite a me voi che siete affaticati e oppressiaedi daro ristord: cosi dice Gesu’ rivolgendosi a un popolo disatato che vaga nel buio
perché € come un gregge senza pastore. Tanti sneénari oggi che si propongono come pastorigmean realta invece di guidare su vie
dritte il gregge e sostenerlo lo sfruttano e loamiscono con messaggi fuorvianti che tendono aaatturare il consenso per il loro interesse
personale o di parte .Qualche volta ci possiamtreeztome una mosca cieca che vaga nel buio e eda ha luce perché i suoi occhi sono chiu-
si. Eppure la luce c'é: & quella che la notte diddame si € accesa davanti ai poveri pastori ehareciato I'evento piu stupendo della storia del
mondo: la nascita del Salvatore.

Il Natale ce lo ricorda molto bene: Cristo € il\&dbre venuto per sostenere ogni uomo a ritrovase istesso e nella fede la via per una vera
riconciliazione con gli altri le cose create pesteoire cosi una citta a misura d’'uomo e soprattatiisura dei piu’ poveri e soli.

La nuova evangelizzazione a cui sempre ci richidufapa parte da qui, dal cuore dellincarnaziomedenzione di Cristo perché da esso ne
scaturisce la vera forza per un rinnovamento di agibito della vita, anche del lavoro, della fan@gtella politica, dell’economia.

Si, credo che compito della Chiesa sia quellodatiigimare alla speranza che va fondata pero supnesa di valori spirituali ed etici perché & in
questi valori che si puo trovare una riserva didoe di coraggio nei momenti difficili: come cretletobbiamo essere testimoni credibili del fatto
che la fede in Dio,la fraternita e la comunione shalerivano innestano processi anche economazialscapaci di essere stimolo alla costru-
zione di una societa piu’ giusta e pacifica.

Il realismo della situazione difficile che ci coimolge.

E’ innegabile che persiste e in questi mesi gMBe piu estesa una situazione di grande allpanguanto riguarda I'aumento della disoccu-
pazione, un fatto molto preoccupante per tantepetia popolazione, che insieme ad altre benfatithe che si abbattono sulle famiglie coin-
tribuiscono ad allargare la fascia dei nuovi pougsiudendo ormai sempre di piu’ anche il cosidétteto medio”.Non possiamo e dobbiamo
sottovalutare una tale situazione illudendo na@steon un ottimismo di facciata,altrimenti trad@ta verita e questo deresponsabilizza le per-
sone portando parte della popolazione a vivere gam®re ha fatto finora,ignorando chi fa piu’ fat@considerando questa crisi in modo su-
perficiale come “passeggera” e non come un fenorobeaia sta cambiando i nostri stili di vita elljudelle generazioni future.Bastano alcuni
dati per comprendere la dimensione di questo femonsul nostro territorio:

Il 37% dei giovani & in cerca di lavoro o ha lavealtuari e provvisori di breve durata.

70.000 sono i disoccupati

30.000 sono in cassa integrazione che per malfiat terminare e per altri si sta avviando. thiesta di cassa integrazione da parte delle a-
ziende & in aumento del 13% nell’ultimo semestre.

La mortalita delle aziende ha superato in quessi peello della natalita.

Nell'ultimo semestre sono aumentate del 4,5 %elsq@ne che cercano lavoro.

Nel primo semestre di quest’anno le spese giugliessenziali per le famiglie hanno raggiunto il 608breddito (cibo, affetti, utenze) cosi che le
famiglie torinesi continuano a contrarre i loreelli di spesa dei consumi primari.

Il lavoro rappresenta dunque la prima emergenzalsodel nostro territorio e non ci consola celtfatto che siamo in buona compagnia con il
resto del nostro Paese, dell’Europa e di tante phrti del mondo.

Il valore del lavoro

Il valore del lavoro da mantenere e potenziar@ stggetto di svariati interventi in questi duaiatella mia permanenza a Torino in piena
sintonia con quello che lo stesso Papa Benedeticdh®\affermato anche recentemente sul tema deldavé&gli afferma che “se da una parte
si continua a proclamare la dignita della persda#iialtra, nuove ideologie - come quella edongstd egoistica dei diritti sessuali e riprodut-
tivi o quella di un capitalismo finanziario sregmlzhe prevarica sulla politica e destruttura fexuia reale - contribuiscono a considerare il
lavoratore dipendente e il suo lavoro come benoni@ a minare i fondamenti naturali della socistiecialmente la famiglia". Il Papa ha
anche ricordato che "concretamente, per il Crissano, il lavoro &€ un bene fondamentale per I'udmwista della sua personalizzazione,
della sua socializzazione, della formazione difamaiglia, dell'apporto al bene comune e alla page@prio per questo, l'obiettivo dell'acces-
so al lavoro per tutti € sempre prioritario, anobéperiodi di recessione economica”.

Questo suo pensiero ci conferma ancora una voltaie che la difesa dei lavoratori non signifigattendere le difficolta degli imprenditori
che sappiamo quanto si adoperano per gestiresieseriza aggravare la sorte dei loro dipendentsopaattutto ci porta ancora una volta a riflet-
tere e ad agire sulla necessita che tutti consdauio a “fare squadra” come imprenditori, lavoiagindacati e associazioni di categoria, Came-
ra di commercio, Fondazioni, Istituzioni pubblicleedel Credito per trovare insieme vie per urmawme collaborazione con lo scopo di:

- garantire il lavoro a chi ce I'ha, attivandasgi modi piu’ opportuni anche attraverso contiditsolidarieta, la cassa integrazione in deroga e
se si giunge alla mobilita, ci si impegni per tn@vabocchi diversi per questi lavoratori: mai liziame senza impegnarsi a sostenere i lavoratori in
modo concreto perché possano trovare una valiédfiedce alternativa.

- aprire canali privilegiati per il lavoro dei giani sia nell'industria che nella agricoltura ¢ teeziario, nell’artigianato e nella cooperazione;
promuovere l'imprenditoria giovanile con sgravicBdi per chi assume giovani o categorie svarsgg

-é giunto il tempo di favorire un patto per il lavoche si opponga allo strapotere tutt'ora intd#ttla finanza che tutto governa e orienta per cui
gli azionisti hanno in mano il futuro di una impsepiu’ che i soggetti che la gestiscono e chesgadavorano.Anche il credito va sollecitato ad
aprirsi alla sua principale attivita, con impegancreti a sostenere le piccole e medie impresatviticplare che in questo momento trovano mol-
te difficolta a farsi finanziare.

In questa situazione la famiglia € la realta clséste nel tempo presente e sta affrontando gravesdifficolta ma sa anche reagire con impe-
gno responsabile e solidale. Mi chiedo quanto petta durare tutto cio se viene svuotata dellademtita anche sociale e lasciata sola e
considerata soltanto come un “ammortizzatore sgitdd! punto di vista economico quando invece esgaalcosa di molto di piu’E’ neces-
sario che la famiglia sia messa nelle condizior@sdiere protagonista non solo come destinataai@idi, ma come entita capace di offrire un
contributo assolutamente originale, a livello edivcae non solo economico, alla ripresa.

Quanto alla Fiat, pur nella grande difficolta ckeesvendo il mercato dell’auto e I'attesa di uiresa della produzione da parte dei lavorato-
ri, mi auguro che gli impegni recentemente rinnogatl’azienda riportino al pit presto un po’ diespnza nello stabilimento di Mirafiori e
nell'indotto auto del nostro territorio, oltre cher gli altri stabilimenti italiani. Chiedo che g3 impegni presi che la responsabilita necessa-
ria non vengano meno da parte di tutte le compoéneirtvolte e che la proprieta e il management @ossontinuare a gestire una situazione
certamente difficile ricercando sempre la parteziipze attiva dei lavoratori. Per raggiungere quesiettivo & necessario che cessino le
contrapposizioni ideologiche e che si ritrovinwie del dialogo tra tutte le parti sociali che harncuore il futuro dell’azienda. La solitudine
aggravata dal senso di abbandono anche dellezistifue il senso si rassegnazione percorre adei lavoratori che in questi anni hanno
visto venire meno sia la sicurezza del lavoro si glima di solidarieta e di comunione che cememta loro unita e le relazioni reciproche
anche dentro la fabbrica. La loro voce € giuntaeacome un grido di aiuto perché il clima pesahisi € creato anche tra lavoratori porta
all'accentuazione di un individualismo competitistoe sfilaccia ogni rapporto sereno e costruttimaltrigenza e lavoratori e tra i lavoratori
fra loro. Mancano persone che diano speranza ekegmcreti che la fondino con I'avvio di unawszbne piu volte prospettata, ma di cui
non si vede ancora alcun segnale per lo stabiliongintirafiori.

Sappiamo da tempo che Torino non & piu solo la Fiatessa resta comunque una realta assolutameagante per la nostra citta e per il
territorio come polo industriale avanzato e ricano® a livello internazionale. E’ anche per questativo che mi auguro che la “testa” del
gruppo resti a Torino, proprio perché 'industriaccanica rappresenta un comparto fondamenti¢a gualita e creativita che il nostro
territorio ha saputo esprimere in questo campderesdo il vasto indotto tuttora presente e lerazibinnovazione tecnologica che la rendo-
no famosa in tutto il mondo.

Alcuni obiettivi da perseguire con speranza e impem
In sintesi provo a riassumegé obiettivi su cui la nostra Chiesa deve puntare nella suanadesdel lavoro.

1-Attivare una formazione di basea cominciare dai ragazzi e dai giovani, coinvotiyetutte le componenti della comunita al fine ditafe

ad accogliere il Vangelo del lavoro che la PadblRio ci offre come “buona notizia” per ogni uommun valore sociale primario al di la
delle modalita differenti con cui si realizza. Eiportante ribadire anche nelle nostre comunitaldheoro, in tutte le sue forme, merita sem-
pre rispetto e attenzione. Ogni lavoro € nobilaeansiderato bello e buono quando mette al cémersona e risponde alle sue qualita ed
esigenze morali. Per acquisire questa mentaliggérecessario sostenere lo sforzo fatto da tetégénzie educative a partire dalla scuola,
con una particolare attenzione alla formazionegasibnale di cui il nostro territorio, non solaweello ecclesiale, € ricco di tradizione e di
esperienza. Diventa quindi essenziale che ancheskee parrocchie si sentano chiamate a rispormbereretamente a questi nuovi bisogni
attraverso azioni concrete di orientamento al lavaweando, attraverso i Servizi per il Lavoro gidvain Diocesi, delle opportunita di accom-
pagnamento dei giovani e degli adulti attraversopara qualificata di laici preparati.

2-Promuovere concrete iniziative di solidarietatra chi lavora e chi non ha piu un lavoro attragevarie modalita tra cui ricordo i contratti

di solidarieta, il sostegno agli incubatori capdigtromuovere nuove iniziative imprenditoriali,défusione delle iniziative di prossimita e
vicinanza tra famiglie, le borse lavoro capacittivare dei tirocini formativi, la riqualificazionprofessionale intesa come una necessita per le
fasce di eta piu alte e tutto quanto possa seadr@vviare circuiti virtuosi capaci di non far @re in solitudine la ricerca di un lavoro o il
percorso per la sua creazione.

3-Affrontare insieme il problema del lavoro dei gi@ani chesta diventando drammatico. Quando esso c'é éspesssionale e non privo
di carenze sul piano della soddisfazione persamalequello del rispetto dovuto a chi entra in wnmdo nuovo e complesso e abbisogna di
essere accompagnato per poter valorizzare al mieglimprie capacita e risorse. La grande molgliphovvisorieta di cui deve tener conto un
giovane che entra nel mondo del lavoro, non gimettono di sviluppare la tranquillita e la sicle@necessarie affinché egli possa appassio-
narsi senza sottoporlo ad una trafila di diversstieei, anche estranei alle sue specifiche competeshe finisce di snervare anche i piu riso-
luti.

La pastorale del lavoro si sta impegnando a fandmesto con diversi progetti concreti che toccatemi dell’orientamento, della forma-
zione professionale, della nuova imprenditorialitayna sinergia virtuosa tra enti non solo eceleshe hanno trovato nel “Tavolo Giovani e
Lavoro” un luogo di confronto ricco di frutti. Anehil raccordo scuola-lavoro, che pure rappresemgadelle conquiste piu reclamizzate delle
varie riforme scolastiche, stenta ancora a deep#asi riduce spesso ad un fatto virtuale e podsiiro, per cui la scuola e l'universita diven-
tano parcheggi prolungati per tanti giovani, invebe apripista necessari all'ingresso nel monddadeiro.

4-La tutela della maternita e della specifica vocazione e del ruolo della donella famiglia non sono in contrasto con il thril lavoro
femminile e alla sua concreta promozione e deblessere entrambi salvaguardati e sostenuti con appolegislazioni, ma anche con risor-
se economiche, strutture d’accoglienza dei figli piccoli (come gli asili nido), con una politicalth casa e dei servizi scolastici e sociali che
privilegi le famiglie piu numerose. Di fatto, vedno che spesso a pagare lo scotto della crisi'dzi@mda sono proprio le donne, considerate
I'anello debole e meno garantito del mondo delta®er non parlare delle palesi o sottili discriedioni che a volte la donna subisce a cau-
sa di un evento, la maternita appunto, che dovrebbere promossa al massimo e con cura da tatbenigonenti della societa.

5- Non € possibile parlare del senso cristiano del laxo senza inserire in esso anche il significato deposo. La Bibbia ci dice che dopo
aver lavorato sei giorni Dio si riposo. Il riposalénque essenziale perché il lavoro sia umangenda alla volonta di Dio. | ritmi frenetici
tesi piu al guadagno che al lavoro non possonaealeopravvento sull'esistenza che é fatta dizieta, di amicizia e di responsabilita che
non possono essere delegate a nessuno. E un temstn,oche attiene non solo al riposo domenicadeaimitmi stessi di lavoro infrasettima-
nali, agli straordinari e alla necessita di teriergiusta considerazione le esigenze familiariuelle della comunita. Occorre opporsi risoluta-
mente alla pressione del mercato e, in particotiea grande distribuzione che tendono a ridlandomenica al giorno dello shopping per
cui I'assoluto del denaro e del consumo prevalganwealori fondamentali che non sono solo di ordeigioso, ma anche familiare e sociale.

Alziamo lo sguardo al Dio che viene a salvarci

Questo Natale ci aiuti ad alzare lo sguardo conakcei oggi la Parola di Dio per vedere i segnipgiranza che Dio ci offre e chiediamo che
la debolezza della nostra fede e della nostragcacit ci faccia dimenticare la consolante vicinaeaSignore che viene a salvarci dalle no-
stre paure che bloccano ogni iniziativa e dagloiemi che impediscono di operare uniti e solidali



