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processi di
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i culture del lavoro

Condizioni ambientali/sicurezza
Rapporto con i colleghi
La sua realizzazione sul lavoro

Rapporto con i superiori

WgCanDoIt!

Eal | FORMAZIONE PROFESSIONALE
. 8 \ A DI CRESCITA PROFESSIONALE

R STABILITA DEL POSTO
Retribuzione e compensi
Welfare e altre agevolazioni aziendali
Orario di lavoro

Carico di lavoro (fatica, ritmi)

Stress mentale, psicologico

Fonte: Community Media Research - FEDERMECCANICA, luglio 2017 (n. casi: 1.060)
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la condizione di lavoro percepita (saldi
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| valori attribuiti al lavoro (18-34 anni; %)

Realizzazione personale 74,5
Percorso di crescita 69,3

Autonomia 62,9

WgCan Do It!

FLESSIBILITA 54,1

Subordinazione 34,2

RIGIDITA 25,1

IMMOBILITA R

Peso, condanna 20,0

0,0 10,0 20,0 30,0 400 500 60,0 70,0 80,0

Fonte: Community Media Research - FEDERMECCANICA, ottobre 2016 (n. casi: 1.000); voto oltre il 4 (scala 1-5)
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piu' che garantire un posto di lavoro, si

la giustizia sociale sul deve investire sulle OPPORTUNITA di
lavoro crescita professionale e culturale per un
lavoratore

80,0 (molto e moltissimo d’accordo, %)

meritocratici
57,6%

egualitaristi
5,9%

18-34 anni 35-54 anni oltre 55 anni

Fonte: Community Media Research - FEDERMECCANICA, ottobre 2016 (n. casi: 1.000)
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se | sindacati non ci fossero, le cose in italia
andrebbero... (lavoratori; %)

nello stesso mod

~peggio
meglio

1998_12 2015_10 2017_07

Fonte: Community Media Research - FEDERMECCANICA, luglio 2017 (lavoratori, n. casi: 1.060)
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“' NUOVE MODALITA DI APPRENDIMENTO
razionale / EMOTIVO - ESPERIENZIALE

- nozione / SCELTA - SINTESI

- INDIVIDUALE / COOPERATIVO

- mansione / PROCESSO DEL LAVORO

Il lavoro come sfida
educativa

parcellizzazione complessa | =~ & =
ricomposizione quadri conoscitivi - |
sviluppare le “capabilities” -
orientamento come accompagnamento -
creazione di ecosistemi educativi —
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