ALTRI MODI PER
DARE VOCE Al
GIOVANI

Settimana della resilienza e del coraggio

UFFICIO PASTORALE
SOCIALE E DEL LAVORO
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LABORATORIO GIOVANI, LAVORO, FUTURO

Percorso «ll tempo delle E» - Ottobre 2019 — Maggio 2021

* Uno dei focus che ha coinvolto |la Pastorale del Lavoro nel percorso dei
Laboratori del “Tempo delle E” e stato il tema: “Giovani, lavoro e futuro”.

* La domanda che ha guidato il percorso nella fase iniziale e stata: “Quale ruolo
dell'orientamento e delle altre attivita connesse alla costruzione della vita
professionale nelllaccompagnamento dei giovani-adulti verso il loro futuro
professionale?”

* || percorso e stato influenzato dall’arrivo della pandemia, che ha portato a
direzionare 'attenzione del gruppo sugli effetti di quest’ultima sulle vite delle
giovani generazioni ed in modo particolare su coloro che erano in quei mesi
impegnati in percorsi si supporto all’inclusione professionale.



IL PERCORSO: indagine esplorativa e

proposta laboratoriale

Marzo-Aprile 2020: Settembre-Ottobre2020 Dicembre 20 Gennaio "2

INTERVISTATI IN
REMOTO 40
GIOVANI
ACCOMPAGNAT
DALLA PASTORA

PROGETTO WIP
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DEL LAVORO NEL

COMPILAZIONE COINVOLIT 10 OPERATORI
QUESTIONARIO DA IN UNA ATTIVITA CHE HA
PARTE DI 58 GIOVANI, DI INTEGRATO | METODI DI
ETA COMPRESA TRA 119 AZIONE E

E 37 ANNI, RESIDENTI IN LEGO® SERIOUS PLAY®
TORINO E PRIMA PER ELABORARE LINEE DI
CINTURA LAVORO PER IL FUTURO
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AMBITI APPROFONDITI NELLE

INTERVISTE E NEI QUESTIONARI

eCondizione attuale (lavorativa, formativa, familiare etc.)
dei giovani intervistati

el e preoccupazioni e le speranze per il futuro

el a percezione e il peso degli stereotipi riguardo le giovani
generazioni

e Raccolte proposte, messaggi, idee per ripartire



OBIETTIVO DEL PERCORSO

* || percorso di questo laboratorio si € posto come obiettivo principale quello di
METTERSI IN ASCOLTO E DI DARE VOCE Al GIOVANI, ai loro vissuti, alle loro

esperienze, alle loro idee, aspetto INDISPENSABILE PER COMPRENDERE ED
ELABORARE, PROPOSTE PROGETTUALI INCLUSIVE, INNOVATIVE, EFFICACI.

* Ascoltare per STIMOLARE INTERVENTI CAPACI DI RICONOSCERE E ATTIVARE LE
RISORSE DELLE PERSONE E DEI LORO CONTESTI mediante pratiche
protessionali in grado di cogliere la generativita che pud scaturire dalle relazioni

(tra pari e tra generazioni) quando esse sono orientate alla cooperazione,
all'autenticita, al riconoscimento e alla promozione della creativita.




PROGRAMMA WEBINAR

* La pastorale del lavoro si impegna sul tema Giovani e Lavoro da oltre dieci anni, con il
PROGETTO POLICORO (Progetto Nazionale che pone al centro le tre parole chiave
GIOVANI, VANGELO, LAVORO) e dal 2017 con il Progetto WIP (prima chiamato Laboratorio

Metropolitano Giovani e Lavoro)
* Partiremo dal breve racconto del progetto Giovani e Lavoro/Wip

* Lo taremo partendo da quello che per noi ¢ il valore piu grande: 'ascolto di chi ha vissuto in
orima persona la progettualita ,una giovane e un'azienda.

* Proseguiremo riportando alcune ritlessioni e proposte emerse dal percorso di questo anno e
mezzo

* Interloquiremo poi con due giovani protessioniste che hanno realizzato, durante il periodo
della Pandemia, delle esperienze che vanno sotto il segno della Resilienza



| GIOVANI: REALTA DEL PRESENTE,
INVESTIRE NEL FUTURO

- disingaggio e marginalita dei giovani problema sociale e
preoccupazione economica (perdita di competitivita e di
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innovazione).
ARRR - Attenzione specifica ai giovani che fanno piu fatica

a inserirsi nel mondo del lavoro e a rischio di

WIP esclusione sociale &> NEET

WORK IN PROGRESS

2017-2021 | GIOVANI, RISORSA E NON PROBLEMA
- | giovani sono per indole degli innovatori

| giovani nel mondo del Lavoro: Innovattori

di futuro! - Sperimentazione innovativa che ha atfrontato il
tenomeno della disoccupazione giovanile
restituendo un'immagine positiva dei giovani

- Ripartire dai pieni, non dai vuoti, puntare sulle
capacita e aspirazioni, anziché da cio che
manca.
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| giovani nel mondo del lavoro: innovattori di futuro!| Alessandro Svaluto Ferro F



UNA CONDIZIONE "PARTICOLARE"

¥

DISENGAGEMENT DISCOURAGEMENT

» SOCIAL EXCLUSION

FONTE: IRES PIEMONTE, NE A SCUOLA, NE A LAVORO (ABBURRA)

| giovani nel mondo del lavoro: innovattori di futuro!| Alessandro Svaluto Ferro




LE TRE CARATTERISTICHE
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JOBLESSNESS - DISCOURAGEMENT- DISENGAGEMENT -
SENZA LAVORO SCORAGGIAMENTO DISIMPEGNO
assenza del lavoro 2 mancanza di scoraggiamento che induce Abbandono e rinuncia a
prospettive e orizzonti, di all'esclusione. coltivare ogni progetto e ogni
desiderio. I mondo non fa per me, io sono relazione sociale 2 conduce
Il lavoro non ta parte del proprio fuori dalla societa, non ci sono all'inattivazione e all'esclusione
orizzonte esistenziale. possibilita d'ingresso sociale

FONTE: IRES PIEMONTE, NE A SCUOLA, NE A LAVORO (ABBURRA)

| giovani nel mondo del lavoro: innovattori di futuro!| Alessandro Svaluto Ferro




SPERIMENTAZIONE INNOVATIVA CHE
CONIUGASSE GIOVANI, EDUCAZIONE E
LAVORO

Obiettivo trasversale del progetto e’ stato creare un
ECOSISTEMA EDUCATIVO che sostenesse lungo tutto il
percorso i giovani destinatari del progetto attraverso un
lavoro volto alla riscoperta di se’, delle proprie risorse
personali e relazionali e alla riattivazione di processi di

autonomia nelle scelte di vita per tornare a essere
protagonisti e creatori del proprio futuro professionale.
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OSSERVAZIONE DELL'AZIONE
SPERIMENTALE

monitoraggio delle azioni locali, sia al fine di
fornire in itinere supporto all'attuazione e
sia, in ultima istanza, al fine di offrire delle

proposte di cambiamento per i policy maker

dell'area metropolitana torinese



90 GIOVANI COINVOLTI

IN DUE EDIZIONI

10 EDUCATORI JUNIOR

PROVENIENTI DALLE COMUNITA TERRITORIALI IN CUI SI E SVOLTO IL
PROGETTO



10 OPERATORI SENIOR

CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO, SUPERVISIONE DEL PROGETTO E
ACCOMPAGNAMENTO DEGLI EDUCATORI

PIU DI 50 AZIENDE COINVOLTE

CHE HANNO OSPITATO UN TIROCINANTE/ASSUNTO LE PERSONE



11 TERRITORI

SETTIMO TORINESE, RIVOLI, COLLEGNO, CARMAGNOLA, PIOSSASCO,
GRUGLIASCO,NICHELINO, TORINO (MIRAFIORI NORD, FALCHERA,
SANTA RITA)

10 ENTI PARTNER

DIOCESI DI TORINO - UPSL, ENGIM, COOP.ORSO, FONDAZIONE
OPERTI, AZIONE CATTOLICA, CNA PIEMONTE, GIOC, ACLI TORINO,
CISL TORINO, CISV, IRES PIEMONTE

NELLA SECONDA EDIZIONE WIP SI E INSERITO NELLA PROGETTUALITA PIU
COMPLESSIVA DI LAVORI SPAZIALI FINANZIATO DAL PROGRAMMA ARTICOLO +1 DI
COMPAGNIA DI SAN PAOLO



IL VALORE AGGIUNTO DEL PROGETTO:
L' ECOSISTEMA EDUCATIVO

LA CENTRALITA DELLA FIGURA IL GRUPPO DEI PARI COME

DELL'EDUCATORE DISPOSITIVO EDUCATIVO

LA CHIESA IN USCITA - COMUNITA

L TIROCINIO EDUCATIVO TERRITORIALI APERTE

| gi

ovani nel mondo del lavoro: innovattori di futuro!| Alessandro Svaluto Ferro



LA CE NTRAUTA DELLA 1)IL PROGETTO HA PREVISTO UN ACCOMPAGNAMENTO EDUCATIVO

FIGURA DELL'EDUCATORE STRUTTURATO, DI LUNGA DURATA. ERA PRESENTE UN EDUCATORE DI
RIFERIMENTO PER OGNI TERRITORIO (COADIUVATI DA ORIENTATORI
PROFESSIONALI, TUTOR AZIENDALI, COMUNITA’)

2) RUOLO PASTORALE, DI ACCOMPAGNAMENTO ALLA SCOPERTA
DEL MDL E DEL VALORE DI CIASCUN GIOVANE, DEL PROPRIO
PROGETTO DI VITA E DELLA PROPRIA VOCAZIONE LAVORATIVA

3) PROMOZIONE DEL PROTAGONISMO E ACCOMPAGNAMENTO

IL BISOGNO DI GUIDE ALLA AUTO-REALIZZAZIONE E AUTONOMIA

AUTOREVOLI E CREDIBILI 4) ACCOMPAGNAMENTO “CALDO", EMPATICO E MOTIVANTE

5) RUOLO POLIEDRICO BASATO SULLA RELAZIONE - FARI E
SPALANCATORI DI FINESTRE SUL MONDO DELLE POSSIBILITA’

TENTATIVO DI FORMARE, PROGETTARE E INNESTARE (IN PERCORSI DI
POLITICA ATTIVA DEL LAVORO) FIGURE CHE STANNO A META TRAIL

CASE MANAGER E L'EDUCATORE SOCIALE a

| giovani nel mondo del lavoro: innovattori di futuro!| JL




SCELTA DI INSERIRE | SINGOLI GIOVANI IN UN CONTESTO
IL GRUPPO COME
DI GRUPPO SIN DA SUBITO

DISPOSITIVO EDUCATIVO
GRUPPO COME LUOGO DI

1) SOCIALITA" E AMPLIAMENTO DELLE RETI SOCIALI

2) AIUTO,SUPPORTO,DISCERNIMENTO (PORTO SICURQO)

3) SPERIMENTAZIONE DI SE’, RICONOSCIMENTO,
VALORIZZAZIONE

4) PROTAGONISMO E RIATTIVAZIONE

5) PALESTRA IN CUI ALLENARE COMPETENZE SOCIALI E
IN CUI SPERIMENTARE SCELTE POSITIVE E PROATTIVE

IL BISOGNO DELLA SOCIALITA

Il Gruppo di pari e stato un luogo pronto ad accogliere le fragilita personali per farne un punto di svolta

4&__) e di ripartenza . E’ stato fondamentale per i partecipanti sentirsi parte di un Progetto, di qualcosa di

piu grande di se ma in cui ognuno poteva portare se stesso: il Gruppo e stata la chiave del

iovani nel mondo del lavoro: innovattori di futuro!| CamblamentO.



1. AZIONE EDUCATIVA  MISSIONARIA  RIVOLTA  ALLE
COMUNITA" TERRITORIALI PERCHE" CERCHINO E
ACCOLGANO | GIOVANI “LONTANI" SENZA ASPETTARLI

2. OCCASIONE PER SENSIBILIZZARE LE COMUNITA" SUL
TEMA DEL LAVORO, CON RIFERIMENTO PARTICOLARE Al
GIOVANI, NELLA PROSPETTIVA DELL'EVANGELIZZAZIONE.

3. PROMOZIONE DI UN LAVORO DI RETE CON LE REALTA’
TERRITORIALI  (PARROCCHIE, CENTRI DI ASCOLO,
ASSOCIAZIONI, IMPRENDITORI, SERVIZI SOCIALI ECC..)

4. COMUNITA" COME SNODO E AMPLIFICATORE DI RETI E
OPPORTUNITA" E PROMOTORE DI CULTURA SUL TEMA
GIOVANI E LAVORO

LA CHIESA IN USCITA - COMUNITA
TERRITORIALI APERTE

«Il tempo e superiore allo Spazio. Dare priorita al tempo significa occuparsi di iniziare processi piu che di
possedere spazi... Si tratta di privilegiare le azioni che generano nuovi dinamismi nélla societa e coinvolgono
altre persone e gruppi che le porteranno avanti, finché fruttifichino in importanti avvenimenti storici. Senza

ansieta, pero con convinzioni chiare e tenaci» Papa Francesco - Evangelli Gaudium



IL TIROCINIO EDUCATIVO . IL PROGETTO HA PROMOSSO UN'ALLEANZA EDUCATIVA CON
LE AZIENDE PER PROMUOVERE PERCORSI DI CRESCITA E
MATURAZIONE DEI GIOVANI ANCHE SPERIMENTANDO
MODALITA" LAVORATIVE NUOVE CON UN FINE EDUCATIVO.

2. FONDAMENTALE IL RUOLO DEL TUTOR AZIENDALE QUALE
FIGURA DISPONIBILE AD ACCOMPAGNARE IL GIOVANE
OSPITATO IN TIROCINIO E A CONFRONTARSI CON GLI ALTRI
TUTOR IN UN PERCORSO CONDIVISO.

3. TIROCINIO EDUCATIVO COME SPAZIO PER SPERIMENTARSI
ATTRAVERSO IL LAVORO E RISCOPRIRSI CAPACI

4. PROGETTI PERSONALIZZATI DI FORMAZIONE ON THE JOB E
LAVORO

L'’ALLEANZA EDUCATIVA TRA
GIOVANI, AZIENDE E TERRITORIO

“Il lavoro come percorso ... imparare a diventare” (Daniele
Marini)
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