La Pastorale Sociale e del Lavoro della Diocesi di Torino e Susa, insieme alla
Fondazione don Mario Operti, promuovono i progetti Risorse Resilienti e Pit
Stop. Lobiettivo & sostenere le persone che si trovano in una situazione di
disoccupazione, accompagnandole in un percorso di valorizzazione delle
proprie risorse personali per favorire un reinserimento piu efficace nel
mondo del lavoro.

Al centro di queste iniziative c'e il gruppo, inteso come spazio di sostegno e
di stimolo capace di riattivare energie e competenze. | partecipanti vengono
guidati in un cammino di riflessione e riscoperta delle proprie capacita, per
accrescere il senso di benessere, la fiducia in sé stessi e la speranza verso
il futuro. In questo modo si rafforza la motivazione e il protagonismo
individuale, elementi fondamentali per affrontare con rinnovata progettualita
la ricerca di un nuovo lavoro.

La presenza delle volontarie e dei volontari & fondamentale: accompagnano
i partecipanti lungo tutto il percorso, diventando compagni di strada e
aiutandoli a rileggere I'esperienza. Si rendono disponibili ad accogliere
dubbi, bisogni concreti e richieste di supporto, sia rispetto alla ricerca di
lavoro sia per esigenze formative, affinché ciascuno possa iniziare a imma-
ginare e costruire una nuova strada professionale.

Questo percorso formativo & pensato per i volontari che desiderano appro-
fondire conoscenze e competenze utili a svolgere al meglio questo ruolo.

PER ISCRIZIONI

https:/www.diocesi.torino.it/socialeelavoro/iscrizione-
corso-volontari-progetto-risorse-resilienti/
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ACCOMPAGNARE
CON CURA

ITINERARIO FORMATIVO PER VOLONTARI

Progetti Risorse Resilienti e Pit Stop



https://www.diocesi.torino.it/socialeelavoro/iscrizione-corso-volontari-progetto-risorse-resilienti/

ACCOMPAGNARE CON CURA STRUTTURA DEL PERCORSO (20 ORE)

Progetti Risorse Resilienti e Pit Stop 1. AREA PASTORALE E TEOLOGICA | 2H (IN PRESENZA)
. 19 gennaio 2026 | 20:45-22:45
FINALITA Motivazioni ecclesiali dell'impegno sociale e presentazione dei progetti.
Formare un gruppo di volontari capaci di ascoltare e Relatori: Alessandro Svaluto Ferro, Susanna Bustino - Pastorale Sociale e del Lavoro.
accompagnare persone in fragilita sociale e lavorativa verso Cristina Cantino - Fondazione don Mario Operti.

autonomia e inserimento lavorativo. .
2. LETTURA DELLA REALTA SOCIALE E LAVORATIVA | 6H (ONLINE)

DESTINATARI 26 gennaio 2026 | 20:45-22:45
Volontari disponibili ad affiancare persone in cerca di lavoro La realta socioeconomica del lavoro in Piemonte
nei progetti Risorse Resilienti e Pit Stop. Giorgio Vernoni - Ires Piemonte.

N 2 febbraio 2026 | 20:45-22:45
MODALITA Politiche del lavoro: quadro legislativo
Percorso con elementi teorici e strumenti pratici per un Relatore da confermare
accompagnamento competente e consapevole. 9 febbraio 2026 | 20:45-22:45

Competenze personali e progetto RR

PERIODO pEtelzs pereaiat @ prod

Massimo Miglioretti & Luisa Falanga - Universita Bicocca di Milano.

Gennaio — Marzo 2026
LUOGO

Sala Perazzo - Via Arcivescovado 12, Torino

3. IL RUOLO DEL VOLONTARIO | 10H (IN PRESENZA)
16 febbraio 2026 | 20:45-22:45
Relazione d'aiuto e inclusione sociale
Andrea Rosa - Psicologo, Psicoterapeuta e Psicodrammatista.

21 febbraio 2026 | 9:00-13:00
Laboratorio “Accompagnare con Cura”
Susanna Bustino - Pastorale Sociale e del Lavoro.

7 marzo 2026 | 9:00-13:00
Laboratorio sull'accompagnamento all’autonomia
Il ruolo dei volontari nel progetto RR e Pit Stop

Simona Piro - Fondazione don Mario Operti
Susanna Bustino - Pastorale Sociale e del Lavoro.

4. LA RETE E IL TERRITORIO | 2H (IN PRESENZA)

16 marzo 2026 | 20:45-22:45
Panoramica sulla rete della Pastorale Sociale e del Lavoro
e della Fondazione don Mario Operti.

Antonio Sansone - Fondazione don Mario Operti

L'esperienza di collaborazione con il Patto Zona Ovest
Rocco Ballachino - Direttore




