
UNIVERSITÀ PONTIFICIA SALESIANA

18 FEBBRAIO
31 MAGGIO 2019

ALTRE INFORMAZIONI

Si ricorda che l’Università Pontificia Salesiana anima inoltre:

un curricolo accademico di specializzazione in PEDAGOGIA

PER LA FORMAZIONE DEI FORMATORI E DEGLI ANIMATORI

VOCAZIONALI, dipendente dalla Facoltà di Scienze dell’Educa-

zione e dalla Facoltà di Teologia, della durata di due anni per il

raggiungimento della Laurea Specialistica.

un curricolo accademico di specializzazione in Teolo gia Spiri-

tuale, dipendente dalla Facoltà di Teologia, della durata di due

anni, con indirizzi di: formazione spirituale, spiritualità giovanile,

spiritualità missionaria e salesiana con la possibilità di raggiun-

gere il Diploma o la Licenza.

L’Università offre pure un corso di formazione permanente per

i Missionari (1° semestre) e la possibilità d’inserirsi nei corsi ac-

cademici per il periodo di un semestre a coloro che desiderano

un aggiornamento teologico e pedagogico previo al Corso For-

matori.

* Per ulteriori informazioni mettersi in contatto

con il professor Carlo Maria ZANOTTI

UPS

NOTE ORGANIZ ZATIVE
1.  Il Corso inizia il 18 febbraio 2019 (lunedì) e termina il 31 maggio
(venerdì) con impegno delle mattinate da lunedì a venerdì (dalle ore
8,30 fino alle ore 13,00).
Vi saranno anche lavori seminariali in qualche pomeriggio.

2.  È richiesta la frequenza regolare a tutte le iniziative del Corso e per
tutta la durata delle attività accademiche. Non è quindi possibile ridurre
il Corso, né pretendere la restituzione di parte delle tasse, in caso di so-
spensione o di ritiro prima dei termini indicati.

3.  Le richieste di iscrizione devono essere fatte dal Superiore compe-
tente e  devono pervenire alla Direzione del Corso il più celermente
possibile, per numero limitato di posti disponibili.
A quanti saranno ammessi al Corso (ad esclusivo giudizio degli organiz-
zatori), verranno successivamente indicate le modalità di iscrizione.

4.  La quota di iscrizione è di € 700,00 comprensiva del materiale di-
dattico e di altre agevolazioni. Inoltre si richiedono € 900,00 per la
“Settimana di Convivenza”, per l’Esperienza Vocazionale di Assisi, per
altre esperienze e per le giornate di sintesi conclusive.
In totale la quota ammonta ad € 1.600,00.

5.  La sede dell’UPS si trova nella zona nord della città di Roma, nel
quartiere Nuovo Salario. Si raggiunge con il bus 90 oppure 80 oppure
92; oppure alla stazione Nuovo Salario con il treno metropolitano M 70
in servizio tra Fara Sabi na e Fiumicino ed i bus 92 oppure 349, oppure
88 e 350. Comoda anche la METRO B da Termini; fermata JONIO e poi
bus 80 o 93 fino a Piazza Vimercati.
Con l’auto: uscita dalla tangenziale est olimpica: Prati Fiscali; dal rac-
cordo anulare l’uscita 9: Salaria – Centro fino a via di Prati Fiscali;
oppure uscita 9 Bel Poggio – Fidene – per Colle Salario e quindi per
v. Monte Cervialto.

6.  Responsabile del Corso: Prof. Carlo Maria Zanotti

Corso per Formatori, Università Pontificia Salesiana
Piazza dell’Ateneo Salesiano, 1 - 00139 ROMA
Tel. 06.87.29.01 central. - Tel. 06. 87.290.745
E-Mail: zanotti�unisal.it - segreteria: malucciounisal.it
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CORSO DI
FORMAZIONE
PERMANENTE

PER FORMATORI VOCAZIONALI
DI VITA CONSACRATA,

DEL CLERO DIOCESANO E
PER ANIMATORI DI COMUNITÀ

4°3



L’Università
Pontificia
Salesiana,

offre il Corso
di Formazio ne
Permanente

per Formatori
Vocazionali di Vita

Consacrata del
Clero Diocesano
e per Animatori

di Comunità

DESTINATARI
Il Corso viene attivato per rispondere alla ne ces si tà di RIQUALIFICAZIONE
DEI FORMATORI nella vita consacrata e nel clero diocesano.
Il Corso intende offrire uno stimolo per riflettere sulla formazione delle vocazioni
e per fare un se rio “lavoro su se stessi” con lo scopo di un autentico rinnova-
mento spirituale e pedagogico a coloro che lavorano nella formazione.
Si tratta soprattutto di rivedere il percorso me todologico del processo di forma-
zione iniziale e seminaristico adeguandoli al la richiesta del l’Esor tazione Aposto -
lica “Vita Con se cra ta” e “Pastores dabo vobis”.
Il Corso, perciò, è un prezioso aiuto pedagogico per quei formatori che hanno
un’esperienza operativa già di qualche anno e sono tuttora:

• RESPONSABILI DELLA FORMAZIONE INIZIALE DELLE
VOCAZIONI CONSACRATE E DEI SEMINARI DIOCESANI;

• RESPONSABILI DEI CORSI DI FORMAZIONE PERMANENTE;

• ANIMATORI DI COMUNITÀ;

• MEMBRI DI ÉQUIPES PROVINCIALI DIOCESANE O INTERNAZIONALI
DI ANIMAZIONE VOCAZIONALE.

Non si tratta, quindi, di un Corso di Rinnovamen to, di Forma zio ne di base
per Formatori o di semplice Formazione Permanente alla Vita Consa cra ta e
Pre sbiterale, ma di un CORSO DI FORMA ZIONE PER MA NENTE DI IDONEITÀ
PEDAGOGICA per coloro che attualmente sono già formatori e vogliono
aggiornare la loro preparazione di base.

CONTENUTI
Per favorire la formazione integrale, secondo il carisma proprio e l’idoneità
del ministero presbiterale, il Corso viene articolato in 5 dimensioni, stretta-
mente vincolate tra di loro e tali da permettere un forte rilancio della Vita
Consa cra ta e Presbiterale nei suoi aspetti essenziali e vitali:
spirituale; biblico / teologico; antropologico (psico-sociologico-culturale);
ecclesiale / carismatico; pedagogico / esperienziale.

A. DIMENSIONE SPIRITUALE

• Esperienza di vita nello Spirito per avviare la propria crescita interiore:
sviluppo della vita di preghiera, sacramentale e liturgica;

• Formazione all’accompagnamento spirituale, al discernimento  
e allo studio di testi spirituali;

• Studio delle spiritualità e dello sviluppo della vita spirituale 
lungo la storia della Chiesa.

B. DIMENSIONE BIBLICO/TEOLOGICA

• Magistero e Vita Consacrata / Vita Presbiterale;

• Studio della vocazione e suo discernimento;

• Riflessione sul ministero della Vita Consacrata e Vita Presbiterale
nella Chiesa.

C. DIMENSIONE ANTROPOLOGICA

• Le sfide culturali odierne alla vocazione;

• Conoscenza sociologica del mondo giovanile;

• Approccio psicologico e sociologico della vocazione;

• Psicologia della formazione;

• Problematiche delle situazioni di crisi e relativo ac compagna mento.

D. DIMENSIONE ECCLESIALE E CARISMATICA

• Gli stati di vita del cristiano;

• Carismi e  comunione ecclesiale;

• Vita di relazione ed esperienza di vita fraterna e comunitaria;

• Vita Presbiterale, Vita Consacrata e Chiesa Locale;

• Missione della Chiesa e inculturazione;

• Integrazione della propria vita nella pastorale d’insieme
e nel territorio.

E. DIMENSIONE PEDAGOGICO/ESPERIENZIALE
• Lavoro di revisione e accompagnamento della propria vita;

• Lezioni, lavori di gruppo, ricerche, seminari;

• I metodi ed i mezzi della formazione;

• Il formatore e l’équipe formativa;

• “Ratio formationis” a vari livelli;

• Accompagnamento personale e colloquio formativo;

• Itinerari di formazione per tappe.

METODOLOGIA DI  LAVORO
PREVEDE:

1. Il collegamento unitario e continuo dei contenuti, l’apertura interdiscipli-
nare e l’attenzione agli aspetti pedagogici e metodologici della formazione 
vocazionale, collegati con i contenuti teologici, spirituali, antro pologici e 
pedagogici dell’identità e del divenire vocazionale.
A tale scopo il Corso integra lo studio sapienziale con l’esperienza e con
la cura del rinnovamento personale dei partecipanti in un clima di forte     
vita formativa come singoli e come gruppo;

2. Lezioni sistematiche dettate da esperti nella materia, seminari,  
tavole rotonde, gruppi di studio e di ricerca;

3. Visite ad istituzioni, parrocchie, a centri di interesse inerenti  
al Corso ed esperienze significative;

4. Tempi organizzati per il rinnovamento personale, spirituale, 
psicologico e per la preghiera comunitaria;

5. Settimana di convivenza residenziale.
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