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mervento. NOSIglia: «Lavoro festivo,
piena solidarieta ai sindacati»

«Un conto sono i lavori
svolti per i servizi
essenziali. Ma la
domenica e nei giorni di
festa pill importanti,

in cui si esprimono forti
valori familiari, non &
certo necessario andare
a fare la spesa»
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ncera un no al lavoro festivo. A pro-
Anunciarlo con forza & Cesare Nosi-

glia, arcivescovo di Torino e presi-
dente della Coénferenza episcopale pie-
montese (Cep). Lo hadetto ieri mattina in
occasione della firma di un accordo tra Re-
gione e Cep per un'indagine sullavoro gio-
vanile in Piemonte. «Sul lavoro domeni-
cale sono pienamente solidale con i sin-
dacati — ha commentato I'arcivescovo —.
Un conto sono i lavori svolti per i servizi
essenziali come chi opera negli ospedali o
garantisce i trasporti, ma la domenica e
nei giorni di festa pil1 importanti, in cui si
esprimono forti valori familiari, non & cer-
to necessario andare a fare la spesa». E si
¢ domandato «che tipo di societa stiamo
costruendo? Con queste regole — ha pro-
seguito Nosiglia - non regge».
Per il presule «il problema centrale & che si
pone il primato dei soldi, mentre i valoriu-
mani, familiari e sociali non vengono con-
siderati un profitto, come invece dovreb-
bero. Ed & proprio questa cultura che met-
te al centro il profitto e non I'individuo €il

bene comune che ci ha portati alla grande
crisi che stiamo vivendo». Un concetto che
aveva sviluppato gia nell’omelia di Pasqua
citando come a Torino si registrasse il «tri-
ste primato di considerare questo Giorno
speciale, giorno feriale, dove tanti super-
mercati sono aperti e tanti lavoratori co-
stretti a lavorare non avendo cosl I'oppor-
tunita di vivere in famiglia una festa che
accomuna tutti, credenti e laici. La sete di
denaro e di profitto - avevaribadito—e& or-
mai diventata I'idolo pil1 assoluto e indi-
scusso a cui si sacrifica ogni altro valore. Ma
questo non fa che aggravare il declino di u-
na societa verso una deriva etica e umana
sempre pill devastante per il nostro futu-
ro», Pili regole e garanzie € la richiesta an-
che di Chiamparino, presidente della Re-
gione: «In una societa in cui il mondo del
lavoro & sempre pill frammentato e meno
stabile e con salari pii1 bassi sono neces-
sari regole e paletti per salvaguardare al-
cuni giorni di riposon. :
Chiara Genisio
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piemonte. Accordo anti-disoccupazione vescovi-Regione

CHIARA GENISIO
TormoO

dati sulla disoccupazione gio-

vanile non lasciano dormire

sonni tranquilli. Ha esordito
cosl Sergio Chiamparino, presi-
dente della Regione Piemonte, ie-
ri mattina a Torino in occasione
della firma dell’accordo su "Chi
offre e crea lavoro in Piemonte”
siglato con l'arcivescovo Cesare
Nosiglia, presidente della Confe-
renza episcopale piemontese.
Da tempo Chiesa, societa civile e
istituzioni attraverso I'’Agora peril
Sociale, fortemente voluta dal-
T'arcivescovo di Torino, si con-
frontano sui temi cruciali per la
comunita piemontese. Laccordo
siglato ieri & uno dei risultati di
questo raffronto e ha come o-

A

biettivo quello agevolarela cono-
scenza dei fabbisogni professio-
nali delle imprese, consentendo
ai giovani e alle loro famiglie di o-
rientarsi meglio nel mercato del
lavoro e agli operatori, pubblicie
privati, dei servizi per I'impiego
di avere a disposizione un utile
strumento di lavoro.

Produira un’'indagine sul rappor-
to tra giovani e mercato del lavo-
ro, in un contesto come quello pie-
montese che registrauna media di
disoccupazione giovanile che si
aggira su poco piui del 36% con
punte di massima a Torino con il

46% e di minima nel cuneese con

il 12,8%, come ha ticordato I'as-
sessora regionale al Layoro Gian-
na Pentenero. In nove mesi un
gruppo dilavoro specializzato for-
mato da esperti della Regione e

NG, AA

Obiettivo & conoscere
meglio i fabbisogni
delle imprese per
orientare chi cerca un
impiego. Un’indagine
entro fine anno per
indicare nuovi shocchi

della Pastorale sociale del lavoro
regionale fornira utili informazio-
ni per favorire la conoscenza di
possibili sbocchi lavorativi per i
giovani, ma soprattutto le infor-
mazioni raccolte serviranno come
base per contribuire a creare una
cultura dellavoro che metta al cen-

tro la persona, come ha sottoli-
neato Nosiglia. I risultati finali per-
metteranno di definirei settori del-
I'economia che presentano mag-
giori opportunita d'impiego per i
giovani e di individuare le figure
professionali emergenti e quelle
tradizionali da valorizzare, in rela-

- zione al quadro di competenze ri-

chieste dalle imprese.
Un'attenzione particolare, inoltre,
sara dedicata al lavoro autonomo,
al settore del non profit e delle
start up, mettendo in evidenzale
iniziative di successo che negliul-
timi anni hanno avuto per prota-
gonisti i giovani. I primi risultati
dell'indagine saranno resinotia
gia novembre, in occasione della
prossima Agora per il Sociale.
«Abreve— ha anticipato I'arcive-
scovo diTorino-lanceremoil La-

ISRE A8

boratorio metropolitano giovani
e lavoro, mi auguro che insieme
all'indagine possano rappresen-
tare un valido supporto a rende-
re concrete le indicazioni emer-
se dall’Agora e dare avvio cosl a
una stagione di maggiore atten-
zione e disponibilita versoil mon-
do giovanile oggi in forte affanno
per quantoriguardaillavoro».La
sigla dell'accordo & stata anche
Yoccasione per ribadire che «in
una societa in cui il mondo del
lavoro & sempre pill frammenta-
to e meno stabile — ha detto
Chiamparino - e con salari pill
bassi sono necessari regole e pa-
letti per salvaguardare alcuni
giomni di riposo. Ma soprattutto
serve una legge sul salario mini-
mo garantito».
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Regione e Curia insieme per affrontare la disoccupazione giovanile

“Pit1 regole e salario minimo
cosl si batte lo sfruttamento”

Chiamparino e Nosiglia con i lavoratori di Molinette e Serravalle

uove regole per evita-

re lo sfruttamento sul

lavoro e una legge che
stabilisca un salario minimo
garantito perché ci sono limi-
ti sotto i quali non si pud an-
dare. Lo chiede a gran voce
Sergio Chiamparino, presi-
dente della Giunta regionale,
con accanto I’'arcivescovo Ce-
sare Nosiglia a dargli manfor-
te. Insomma, potere tempo-
rale e religioso alleati per af-
frontare il dramma della no-
stra epoca: il lavoro che sem-
bra non esserci perigiovanie
quando c’¢, a volte, & pessimo
sia per gli adulti sia per i gio-
vani come dimostrano le pro-
teste degli addetti alle pulizie
delle Molinette ritrovatisi
con uno stipendio da fame,
conseguenza diretta del ban-
do di gara vinto dalla loro
azienda ineccepibile dal pun-
to di vista formale, ma pessi-
mo dal punto di vista sostan-
ziale; oppure i lavoratori del-
l'outlet di Serravalle scesi in
strada perché obbligati a la-
vorare anche a Pasqua.

Uno su tre senza lavoro

Dicevamo che il lavoro giova-
nile «sembra» non esserci,
non certo per i numeri che so-
no impietosi: «La disoccupa-
zione media giovanile in Pie-
monte & del 36% con punte del
46 ad Alessandria, 40 a Tori-
no mentre a Cuneo, la miglio-
re, si aggira intorno al 12,8%.
Certo, nel’'ultimo anno e mez-
zo abbiamo ridotto il gap del
4%, ma il problema resta
enorme» ha detto Gianna
Pentenero, assessora al Lavo-
ro e alla Formazione. «Sem-
bra» perché Regione e Curia
sono convinti che qualcosa
non funzioni come dovrebbe
nella montagna di studi e ini-
ziative per creare occupazio-
ne messe in piedi un po’ da
tutti, dalla Regione e dal suo
Osservatorio in primis, ma
anche dagli Atenei, dalle Ca-
mere di commereio, dalle as-
sociazioni di categoria e viada
elencare. «La prova? Le azien-
de che vorrebbero assumere

ma non trovano le professio-
nalita di cui hanno bisogno e i
giovani che cercano un impie-
go ma non trovano nessuno
che li assumay ha sintetizzato
Pentenero. Concorda con I'as-
sessora Mauro Zangola, per
decenni alla guida dell’Ufficio
studi del’Unione Industriale
e ora al servizio della Curia

per la quale ha curato I'Agora
dedicata al lavoro giovanile.
Possibile, si chiedono Regione e
Curia, che la domanda e l'offer-
ta siano cosl lontani tra loro? E i
giovani sono al corrente di cio
che le aziende hanno bisogno?
Ecco quindi I'idea dell’alleanza,

codificata in un protocollo fir-

mato ieri in Regione fra Nosi-

gliae Chiamparino, per studia-
re, approfondire, confrontare

tutto cid che pubblico e privato
fanno e studiano sul tema lavo-
ro, «Guardi - commenta Zango-
la che guiderd la ricerca - ho

trascorso la vitaa occuparmi di -
queste cose e le assicuro che
non ho maij visto un’analisi co-
me quella che intendiamo rea-
lizzarey. I cui obiettivi li ha
elencati lo stesso Nosiglia: in-
nanzitutto, elaborare questo
mare di dati per capire cosa

chiedono le aziende, cosa sfor-
nano i centri di formazione pro-
fessionale; poi, capire cosa ac-
cade nelle oltre 9 mila aziende
create da under 35; e ancora: &
proprio vero che i giovani certi
mestieri non li vogliono pit fa-
re? B quali sono? «Siamo sicuri

e

che tutti i giovani disoccupati, i
“need”, quelli cioé che non lavo-
rano, non studiano e non fanno
formazione e che rappresenta-
no Yaspetto piui terribile del
problema,sappiano cosa si fa
per loro?» chiede Zangola.

«Garanzia giovani 2»
Infine, capire quali mestieri
verranno uccisi dalla tecnolo-
gia e quali favoriti. L'obiettivo?
«Consegnare lo studio entro
I'Agora del sociale di novem-
brey. «In tempo - chiosa Pente-
nero - per correggere, se & il ca-
8o, il nuovo programma di Ga-
ranzia Giovani che, nel tempo,
ha avvicinato al lavoro 54 mila
giovani piemontesi».

@
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Lavorare il giorno di
festa vuol dire
considerare il valore
umano un optional
rispetto al profitto

C. Nosiglia
AICiVeSCOvVo
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Cronaca di Torino | 1A8%s,

Servono r.'e‘ggle
sottole qua\h il :
lavoro nonepiu

lavoro ma solo

sfruttamento

S. Chiamparino
Presidente
Giunta regionale

il caso
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. ILCASO Regione e Conferenza epicopale: indagine per evidenziare le figure professionali piu richieste

Disoccupazione tra i giovani al 45%
Ancora

= In Piemonte, secondo i dati
forniti dall’Osservatorio Re-
gionale, la disoccupazione

giovanile & del 36%,un valore

che sale fino al 45% nella pro-
vincia di Torino. Per cercare
di mettere un argine a questa
criticita ieri, alla presenza
dell’assessore regionale al La-
voro Gianna Pentenero - che
ha annunciato il rifinanzia-
mento da parte del Governo
del programma “Garanzia
Giovani” dopol'estate-&stato
firmato un accordo a quatiro
mani da Sergio Chiamparino e
dal vescovo di Torino Cesare
Nosiglia.

Si chiama “Chi offre e crea
lavoro in Piemonte” e si pro-
pone di agevolare la cono-
scenza delle necessita profes-
sionali delle imprese, consen-
tendo ai giovani di orientarsi
meglio nel mercato del lavoro
e agli operatori pubblici e pri-
vati di disporre di un ulteriore.

strumento di intervento. Que-

sto avverra atfraverso un’in-
dagine sinergica condotta
dall’Osservatorio regionale
sul mercato del lavoro e
dall’ufficioregionale della pa-
storale sociale e del lavoro. I
risultati dovrebbero permette-
re di definire quali settori pre-
sentino maggiori opportunita
d’impiego per i giovani e di
individuare le figure profes-
sionali da valorizzare basan-
dosi sulle competenze richie-

- meno s

ste dalle imY;rfse. Un’atten-
zione particolare sara poi de-
dicata al lavoro autonomo, al
settore del no profit ed alle
start up.

La firma dell’accordo & stata
inoltre 'occasione per Chiam-
parino e Nosiglia di tornare
sulla polemica del lavoro fe-
stivo, culminata nello sciope-
ro dei lavoratori dell'outlet di
Serravalle, che si & comunque

rivelatoun flop. «Inunasocie-
ta in cui il mondo del lavoro @
sempre pill frammentato e
tagile'- ha detto il pre-
sidente della Regione - e con
salari pit bassi, non solo Ti-
do gli outlet ma per tutto

il settore dei servizi, sono ne-
cessarie regole per salvaguar-
dare 1 giorni di riposo. b evi-
dente gim poi aggiunto - come
il mondo del lavoro sia pro-
fondamente cambiato ed & an-

lemica sul |
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che per questo che si rende
necessaria una legge naziona-
le sul salario minimo garanti-
to». Una norma «che servireb-
be intanto a superare, a

esempio, quei contratti nazio-
nali che prevedono meno di 4
euro lora di retribuzione».
Sul lavoro domenicale anche
Nosiglia ha assicurato la sua
«piena solidarieta alle sigle
sindacali che hanno aderitolo
sciopero di Serravalle» per-

-

Chiamparino, per outlet e tutto il settore dei servizi, ha

sottolineato la necessita di regole per salvaguardgre i gior-
ni di riposo. «Ed & evidente che si rende necessaria una
legge nazionale sul salario minimo garantito»

ché «& necessario dare un se-
gnale che stabilisca valori che
non siano solo economici. La
spesa - ha ribadito I'arcivesco-
vo-non @ un'attivita essenzia-
le come il lavoro inun ospeda-
]e» per cui «il rispetto di alcu-
ne festivita come occasione
pertitrovarsi insieme in fami-
ia viene prima del profitto.
In questo contesto il problema
& proprio il primato dei soldi
sui valori non economici, ov-
vero quelli umani, sociali e
familiari. Non creano profitto
@ vengono sempre pill consi-
derati come optional. Ma pro-
prio questa cultura che mette
al centro i soldi anziché la
ersona ed il bene comune ci
Ea portati alla grande crisi che
stiamo vivendo».
Leonardo Di Paco
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& | TORINO

STRUMENTO PER | GIOVANI Firmatari Nosiglia e Chiamparino
Regione e Chiesa
insieme contro
la disoccupazione

Dall’accordo scaturira un indagine che
avvicinera chi offre e chi cerca lavoro

B «Chi offre e crea lavoro in
Piermontey, il titolo dell'inda-
gine che scaturira dall'accor-
do tra Regione e Curia, met-
te in chiaro quelle che & la
priorita in Piemonte. Lavo-
ro, appunto, ma soprattutto
per i giovani, tra i qualila di-
soccupazione raggiunge il
46%. Quello del lavoro € un
tema bollente, specie dopo
lo sciopero all'outlet di Ser-
ravalle del giorno di Pasqua,
dove la mobilitazione sinda-
cale ha prodotto tanto rumo-
re ma solo quattro negozi
chiusi su 250. E allora & stata
inevitabile la domanda al
presidente della Regione
Sergio Chiamparino e all’ar-
civescovo di Torino Cesare
Nosiglia, i due firmatari
dell’accordo siglato ieri, sul
lavoro festivo. Sono emersi,
com’era lecito aspettarsi,
punti di vista differenti, ma
che in qualche modo trova-
no un punto d’incontro. «In
una societa in cui il mondo
del lavoro & sempre piu
frammentato e meno stabile

“u,
e con salari pilt basb.c’{‘{bf e
sto non vale solo pe. &
outlet ma per tutto il setto.e
dei servizi, sono necessart re-
gole e paletti per salvaguar-
dare alcuni giorni di xiposo.
Ma soprattutto sexve una leg-
ge sul salario minimo garan-
titox, cosl ha risposto il presi-
dente della Regione Piemon-
te, Sergio Chiamparino.
«Non sono perché la dome-
nica tutto si fermi - ha conti-
nuato il presidente - il'lavo.ro
che scorre su sette giorni e

inevitabile. Ma servono pa-
letti sulle condizioni minime
salariali. Il salario minimo
pud essere una risposta a
questo problema. Servireb-
be per spingere le aziende a

reimpostare le attivith tenen-
do conto che ci sono vincoli

e standard al di sotto dei
quali non si puo andare».
Llarcivescovo Nosiglia, natu-
ralmente, ha ribadito con
forza quella che da sempre @&
la visione della Chiesa sulla
questione del lavoro festivo:
«Sono pienamente solidale

con i sindacati. A eccezione
di alcuni servizi essenziali
come gli ospedali eitreni, la
domenica e nei giorni di fe-
sta importanti in cui si espri-
mono forti valori familiari,
non & necessario andare a fa-
re la spesa. Cosl costruiamo
una societa che non regge,
una societa che sta gia crol-
lando. La crisi che stiamo vi-
vendo ¢ colpo di questa cul-
tura che pone al centro di
tutto i soldi e I'individuo an-
ziché il bene».

«Chi offre e crea lavoro in
Piemonte» si propone di
semplificare ai giovani la co-
noscenza dei fabbisogni pro-
fessionali delle imprese, per-
mettendogli di orientarsi
meglio nel mercato del lavo-
ro e mdi fornire agli operato-
ri, pubblici e privati, dei ser-
vizi per I'impiego uno stru-
mento aggiornato. Attraverso
I'analisi delle informazioni
contenute nelle banche dati
disponibili sul mercato del
lavoro e rilevazioni dirette
presso le imprese che opera-

L

no nei settori tradizionali e

.innovativi, I'indagine inten-

de realizzare per ogni ambi-
to territoriale piemontese
approfondimenti che tenga-
no conto dell’evoluzione del
contesto economico e socia-
le, degli effetti della crisi eco-
nomica, delle caratteristiche
del sistema formativo e del-
le nuove professionalita ri-
chieste dall'Industria 4.0. I ri-
sultati finali permetteranno
di definire i settori dell'eco-
nomia che presentano mag-
giori opportunita d'impiego
per i giovani e di individuare
Je figure professionali da va-
lorizzare, in relazione a
quanto richiesto dalle impre-
se. Un’attenzione particola-
re sara dedicata al lavoro au-
tonomo, al settore del no-
profit e delle start up, met-
tendo in evidenza le iniziati-
ve di successo che negli ulti-
mi anni hanno avute per
protagonisti i giovani. I pri-

mi risultati dell’indagine sa-
ranno resi noti a novembre,
in occasione della prossima
. Agora per il Sociale.
«Laccordo con la Regione
- ba spiegato Nosiglia- ha
I'obiettivo di favorire I'inclu-
sione sociale dei giovani of-
frendo loro la possibilita di
poter contare su un reddito
frutto non di sussidi, ma di
lavoro continuativo».
«Lobiettivo dell'indagine che
realizzeremo, e per cui sara
creato un gruppo di lavoro
specializzato - ha aggiunto
Chiamparino -, & favorire la
conoscenza dei possibili
sbocchi lavorativi per i gio-
vani, analizzare il rapporto
tra domanda e offerta di la-
voro giovanile, ma anche, e
forse soprattutto, contribuire
~ a creare una cultura del la-.
voro, intesa come compren-
sione del valore che illavoro
ha nella nostra societa».
LF
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- «La basilica di Superga ¢ inaccessibile ai disabili»

— 1 <+

Due lettori scrivono: !
mmm «Siamo una coppia di an- .
ziani torinesi. Gid da qualche ! -

anno mia moglie & malata e di- / I E
sabile ma, se accompagnata,’ S—f

ancora in grado di spostarsi in < — T=TA
auto e in carrozzella. O \ﬂ\\“ \f)/\_)
«Siamo andati a Superga

.| conil desiderio di fare visita al ' b @ 4
santuario, ma non ci & stato " Y / ( )
possibile perché mancava lo - )
scivolo per salire al posto dei
gradini, percid con la carroz-
zella non siamo riusciti ad ac-

_ cedere.

«Mi é stato detto che il Co-
mune di Torino, interpellato
da anni, non intende provve-
dere.

«Ci chiediamo, moralmente
amareggiati, & questa l'atten-
zione per chi, o torinese o
ospite in questa nostra mera-
vigliosa citta, @ in seria diffi-
colta? ' .

«Scusandoci per lo sfogo».

' ' CONIUG! SARTORE

T oo

specchiotempi@lastampa.it
via Lugaro 15,
10126 Torino o
Forum lettere su o

wwwiastampa.it/specchio
www.facebook.com/specchiodeitempi
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«Tribunali dei minori,
chiuderli non da vantaggp

Parla il procuratore minorile di Torino Baldelli
mentre il Senato torna a discutere della riforma

Dopo la pausa pasquale riprende in Senato il dibattito sul di-
segno di legge riguardante le "Modifiche al codice di proce-
dura civile e altre disposizioni per Paccelerazione del pro-
cesso civile" nel cui ambito si sta discutendo della soppres-
sione — ¢ almeno della profonda riorganizzazione - dei tri-
bunali per i minorenni. ‘

11 disegno di legge & gia stato approvato dalla Camera il 10 mar- |
zo dello scorso anno con alcuni importanti emendamenti. Quel-
lo piix significativo porta la firma della presidente della Com-|

missione giustizia della Camera stessa, Donatellu Perranti. 8i
tratta del’'emendamento 1.25 chein 18 puntiridicegnalastrut-
tura della giustizia minorile. Sono stati poi presentati altri e-
mendamenti, ma nessuna delle ipotesi sembra sgddisfare I'As-
sociazione dei magistrati minorili (Aimmf). E stata anche avviata
una raccolta di firme che ha gia raccolto migliaia di consensi,
mentre la riforma in discussione & stata bocciata all’ unanimita
dal Csm, dai presidenti dei piir importanti Tribunali e dal Ga-
rante dell’infanzia. (L. Mo)

Luciano Moia

renni avrebbe la conseguenza di azzera-

re la cultura della giustizia minorile nel
nostro Paese e non si tradurrebbe in alcun van- |
taggio; né per la qualita degli interventi, né per,
la celerita dei processi. Lo sostiene Annamaria’

I a soppressione dei tribunali dei mino- -

Baldelli, procuratore del Tribunale dei minoridi -

Torino.

Quindi gli effetti sarebbe solo nega- S

tivi? , ‘

S), gli effetti sarebbero quelli della per-

dita della specializzazione. Comun-

que si definisca il progetto, ad esso
conseguira, inevitabilmente, la can-
cellazione di anni di esperienza e di
formazione in tema minorile, senza

alcuna reale unificazione, né vantag-

gio di celerita ed omogeneita.

11 presidente della commissione
Giustizia della Camera, Donatella
Ferranti, sostiene perd che non ci sara nes-
suna scomparsa, ma solo una razionalizza-
_ zlone del sistema. Perché questa soluzione
non vi soddisfa? '
Lequivoco di fondo & che tutti parlano di spe-
cializzazjone dej nuovj uffici (sezioni di Tribu-
nale e Gruppi specialistici delle Procure), ma

occorre intendersi su cosa si intenda per spe-
cializzazione. Siamo tutti d’accordo sul fatto
che le segnalazioni riguardanti i minori ver-
ranno trattate dai giudici e dai pubblici ministeri
assegnati agli uffici specializzati, ma non & ve-
ro che quei giudici e quei pubblici ministeri si
occuperanno soltanto della materia minorile.

Quali tipi di interventi (adozioni, figli contesi,
abusi, sorveglianza delle comunita, ecc) fini-

TE—

rebbero per sopportare le conseguenze pitx
gravi da un’eventuale soppressione?

Tutti gli interventi. Perché il collegamento & tra-
sversale a tutta l'attivita. Se il Tribunale dei mi-
nori allontana un minore, su iniziativa del pm
minorile, e lo colloca in comunita e poi in ipo-
tesilo dichiara adottabile e lo inserisce hella fa-

miglia adottiva & chiaro che gli interventi di que-
sto percorso devono rispondere al criterio del-
la particolare adeguatezza perché I'esito finale
sia davvero la tutela del minore, di cui tanto si
parla in teoria.
Le associazioni degli avvocati, e non solo loro,
sostengono che l'unica riforma adeguata sa-
rébbe la creazione di un "tribunale della fa-
miglia" dove accorpare tutti i procedimenti
relativi a genitori e figli. Perché
non & pensabile questa ipotesi?

Certamente il "Tribunale della fa-

miglia" & auspicabile, perché le di-

storsioni ci sono nel sistema attua-

le, tuttavia, si tratta di bilanciare con
molta attenzione il cambiamento,
che pud essere'obiettivo diun per-
corso condiviso che mi pare in-
compatibile con l'accelerazione

che ha avuto 'attuale progetto di
_cull riforma.

1 vero la soppressione dei tribu-
nali dei minorenni avrebbe comunque il van-
taggio di impedire che, sullo stesso procedi-
mento, intervengano allo stesso tempo pro-

cura minorile e procura ordinaria, come oggi
- spesso si verifica? s

In realta le procure si coordinano e solita-

mente il terreno condiviso vede il minore vit-
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time di reato intra-familiare. Se & pendente /
una causa di separazione o affidamento pres-
so il Tribunale ordinario interviene solo il .
Pubblico ministero ordinario. Se la procura
minorenni fosse intervenuta per prima con .
una richiesta di decadenza dalla responsa- J) G g
bilita genitoriale la competenza rimarrebbe i
allautoritaminorile enon cisarebbe piuI'in-
tervento della procura ordinaria. Il problema
pil1 grosso & costituito dalle possibili diver-
se pronunce dei giudici, ma soprattutto dai
tempi della giustizia ordinaria rispetto a
quella minorile
Cosarisponde achi vi accusa di mettere in at-
to una difesa corporativa dellesistente, chiu-
dendo cosl la strada alla possibilita di una
‘riforma?
Il mestiere del magistrato offre straordinarie
possibilita di cambiamento: io posso.svolgere |

la funzione requirente penale e passare poi al «Gli effetti? La perdita della
oi al- Y q
la funzione giudicante civile, in altro dislzretto. \ specla"zz,azmne e nessuna

S'ib signiﬁca che, se vogliamo parlare di difesa maggiore celerita dei

i poltrone, noi magistrati abbiamo molte pol- A A

t_ronq su cui sedere. Questo in generale, ma an- : prowedlmeml ' La cu "u ra
che rispetto all'ambito minorile. minorile non si improvvisa e va

Quindi in realta cosa difendete?La cultura mi- : ’ P

norile, che non si improvvisa, che richiede una d“esa da " 0m0|ogaZI one»
formazione continua, teorico-pratica, che ri-
chiede attenzione esclusiva quotidiana che si
fondi anche sulla consapevolezza degli inevi-
tabili errori commessi nel passato di cui si de-
ve conservare la memoria storica. Se non sidi-
fende questa cultura, se non ci sara pil1 tempo
per prestare attenzione ai minorenni tutto verra
omologato e sacrificato in nome di un efficien-
tismo formale incompatibile con la tutela rea-
le del minorenne. i
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Il convegno sulla salute mentale in Piemonte

In dieci anni raddopp

latl

i ragazzi con disturbi psichici

Eccessivo ricorso ai farmaci e nelle strutture personale insufficiente

%> FEDERICO CALLEGARO

Ci sono 411 posti letto, 1.843
dipendenti operativi sparsi
sul territorio e un 3,1% della
spesa complessiva della Sani-
ta destinato solo per questo
tipo di cure. Sono soltanto al-
cuni dei numeri che riguarda-
no la salute mentale in Pie-
‘monte, dati emersi durante il
convengo «La salute mentale:
attualita e prospettivey orga-
nizzato dalla Regione e da
Citta della Salute. Sono nu-
meri che in gran parte si ve-
dono per la prima volta: ad
analizzarli, partendo dai dati
del 2015 forniti dal ministero
della Salute, ci ha pensato la
Societa Italiana di Epidemio-
logia Psichiatrica, che a breve
presentera l'intera ricerca in
cui i sistemi sanitari regionali
vengono messi a confronto
traloro. A un primo sguardo &
gia possibile traceiare un qua-
dro di quali siano i punti di de-
bolezza (e quelli di forza) del
Piemonte quando si parla di
psichiatria e salute mentale:
tra le note dolenti ci sono il
numero di accessi al pronto
soccorso per disturbi psichi-
ci, la durata dei trattamentiin
residenze e I'uso di farmaci
antipsicotici.

I dati

In Piemonte ci sono 74 strut-
ture territoriali. La media é di
2 ogni 100 mila abitanti. Un

Le carenze

1 lavoratori
delle strutture
psichiatriche
sono 49,3
ogni 100 mila
abitanti

La media
nazionale
&di52,7
addetti

gjovani

| minori affetti da disturbi
del comportamento erano
900 dieci annifa

dato inferiore, anche se di poco,
rispetto alla media nazionale
che & di 2,2, e lontano rispetto a
quello della Toscana, regione
con pil strutture disponibili
(5/4). Se si passa poi ad analiz-
zare il dato relativo al personale
dipendente (1.843 addetti), si
vede che anche in questo caso il

A

strutture

In Piemonte ce ne sono 2
ogni 100 mila abitanti,
dato sotto la media italiana

Piemonte si attesta leggermen-
te sotto alla media italiana: sul
nostro territorio la «dotazione
complessiva del personale di-
pendente - silegge nella ricerca
- & di 49,3 persone ogni 100 mila
abitanti». La media nazionale,
invece, & di 52,7 (mentre la Valle
D’Aosta, prima in classifica, ne

conta 109,3). Quando siva ad af-
frontare il tema del trattamen-
to sarnitario obbligatorio (Tso),
gli studiosi del Siep notano an-
che una precisa correlazione
tra il numero di operatori in
servizio e il numero di Tso: «I1
vero antidoto all’'uso di pratiche
coercitive sembra essere la pre-
senza di personale adeguatoy,

spiega Fabrizio Starace, presi-.

dente del Siep. Sul carico di pa-
zienti per medico, invece, il Pie-
monte si attesta leggermente
sopra alla media italiana.

I minori

A portare all’attenzione del
pubblico alcuni dati sui minori,
invece, ci pensa Renato Botti,
dirigente alla Sanita piemonte-
se: negli ultimi dieci anni & rad-
doppiato il numero di minori
presi in carico dal sistema sani-
tario. Si & passati da 900 a1.800
giovani e giovanissimi affetti da
disturbi del comportamento e
da 200 a 600 affetti da autismo.
Accanto a questo, poi, c’¢ un al-
tissimo tasso di suicidi e un uso
considerevole di psicofarmaci.
«Un consumo che & spesso de-
terminato da un’aggressivita
delle aziende farmaceutiche -
ha affermato I'assessore regio-
nale alla Sanita, Saitta -. Siamo
attrezzati per resistere a un'of-
ferta cosl aggressiva? O il mo-
dello culturale delle nostre so-
ciethd tende a far prevalere la
scelta farmacologica?».
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certe cifre
da capogiro
del football
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Da un gommone
~alghiaccio
del Palacurling

CARLOTTA ROCA

ghiero. Laprima partita sul ghiaccio del Pa-

lacurling di Pinerolo diJames Bangura, Jose-
ph Fornie, Seedia Ceesay, Edward Assine, Kei-
ta Kebba e Lamin Camara, & finita con una so-
nora sconfitta peri5 a 2. Poco importa, perd,
perché la vera vittoria & il debutto della prima
squadra africanadi curling, losport chedaque-
ste parti & arrivato sull’onda dell’entusiasmo
per I'olimpiade invernale del 2006. Arrivano
dal Gambia e dalla Sierra Leone, hannotrai 18
©i24 anni e sono arrivati a Pinerolo, ospiti del-
la Diaconia Valdese, come richiedenti asilo.

«Il risultato conta poco alla fine — spiega
Eros Gonin, direttore sportivo dello Sporting
Club Pinerclo — E in ogni casoe i ragazzi sisono
aggiudicati 2 end su 8 contro una squadra mi-
sta di Pinerolo Torino 2006, un team attrezza-
to e allenato. Hanno affrontato la gara davanti
a telecamere e obiettivi dimenticando per un
attimoil difficile percorso divita cheliha porta-
ti fin quassu in val Pellice».

I L TABELLONE finale non & stato troppo lusin-

Joseph ha 19 anni e, comei suoi compagni di
squadra, & stato salvato su un gommone al lar-
go di Lampedusail 15 ottobre scorso quando il
tempo mite e il mare calmo aveva prolungato
gli sbarchi fino all'inverno. Prima ditremesifa
non aveva mai visto il ghiaccio né un palazzet-
to come quello nato a Pinerolo per i giochi olim-

pici, diventato tempio del curling internaziona-
le. i

Alcuni diloro hanno cominciatoalavorareal
Palacurling durante la stagione invernale con -
alcune borse lavoro messe a disposizione deiri-
chiedenti asilo. Da qui & partita l'idea dello
Sporting Club di coinvolgerli anche nelle attivi-
tasportive. ; Eg

I “Diaconia Valdese”, un nome provvisorio
in attesa di un battesimo ufficiale, hanno co-
minciato da zero. «Chi aveva lavorato nel palaz-
zetto sapeva fare il ghiaccio, ma non tutti —
spiega Gonin— Camminarci sopra perdéun‘al-
tra cosa. Abbiamo cominciato con alcune lezio-
ni di ambientamento, poi un po’ per volta ab-
biamo iniziato a spiegare loro leregole.Iragaz-
7i credonoin questo progetto e sisono appassio-
natiaquestadisciplina».

1’amichevole di sabato dunque potrebbe es-
sere il primo passo Verso una carriera sportiva
che non li rendera ricchi ma potrebbe regalare
loro grosse soddisfazioni. «<Abbiamo giaspiega-
toloro che il curling non &il calcio. Meglio chesi
scordino le cifre da capogiro dei calciatori pro-
fessionisti».

Nulla vieta ai sei giovani di sognare una favo-
la simile a quella della nazionale di bob giamai-
cana diventata famosa senza aver mai conqui-
stato il podio olimpico, che debuttd a Calgary
nel 1998. 1sei giocatori di curling ricordano un
po' il gruppo di ex runner giamaicani cheispird
addirittura un film Disney nel 1993, oltre a
unafamosa pubblicita Fiat.

«Cominciamo ad iscriverli al campionato fe-
derale del prossimo anno», dice Gonin conipie-
di ben piantati per terra. Anche la semplice
iscrizione alle gare territorialiinfattinon é sem-
plice: «Abbiamo dovuto passare attraverso en-
ti di promozione sportiva perché questi ragaz-
Zi sono tutti in attesa dei docurmenti e nonhan-
no un codice fiscale valido per iscriversi con la
federazione».
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