La vita dopo I'ex Moi

[ migranti accolti
dalla Diocesi

«Sono una risorsa»

Lavorano e studiano italiano. Ma uno é fuggito

Sono passate due settimane
dallo sgombero degli scantinati
dell'ex Moi, e i migranti, che
prima vi alloggiavano abusiva-
mente, adesso hanno tutti un
tetto. Tutti tranne uno che ha
fatto perdere le sue tracce. So-
no stati divisi in 3 strutture del-
la Diocesi di Torino: 41 uomini
si trovano a Villa Rossi, lungo
strada Traforo di Pino; 31 vivo-
no in via Lascaris, e al Cottolen-
go hanno trovatoriparo in 4. Al-
tri sono stati collocati in strut-
ture messe a disposizione da
cooperative. «Sono 108 i mi-
granti, tutti uomini, che sono
entrati nel progétto — spiega
Sergio Durando, direttore del-
T'ufficio pastorale migranti del-
la Diocesi — Solo uno di loro,
che si trovava in via Lascaris, &
andato via per alcuni giorni ma
tornera, gli altri sono attual-
mente nelle strutture indivi-
duate».

Subito dopo lo spostamento,

non sono mancati i malconten-,

ti, soprattutto da Villa Rossi: 16
ragazzi, per esigenze di lavoro,
avevano difficolta a rimanere in
strada Traforo e cosi sono stati
spostati in via Lascaris, pil1 ac-
cessibile ai mezzi. Ora si é riu-
sciti a raggiungere un equili-
brio e con l'aiuto dei mediatori
culturali ¢ partito un program-
ma per insegnare ai migranti
Iitaliano, trovare loro un lavoro
e documenti. «Alcuni sono ri-
chiedenti asilo, altri hanno fat-
to ricorso a un diniego — spie-
ga don Claudio Curcetti — Tutti
“vogliono avere autonomia. Noi
li accompagniamo in questo
percorso, che speriamo dia i
suoi frutti entro un anno. Que-
sti giovani sono una risorsa».
Non sara una strada facile,

alcuni sono stanchi e sfiduciati |
— sono qui da anni senza do-

cumenti — ma tutti dicono di

volersi impegnare per raggiun-

gere l'integrazione e rimanere

in Italia: «Sard contento quan-

do mi sentiro libero, senza la-

voro e documenti non lo sono»,

afferma Arouna Samake, del

Malj, in Italia dal 2004. La mag-

gior parte apprezza le condizio-

ni di vita migliori rispetto a

quelle di 15 giorni fa: nelle

strutture della Diocesi gli arredi

sono moderni, essenziali ma

puliti, e ¢’é tutto quello che ser-
ve.

vano i lavori pit svariati e in Ita-
lia molti di loro hanno conti-
nuato a svolgerli: muratori, ca-
merieri, saldatori in attesa che
la loro vita prenda una vera
svolta.

Elena Andreasi
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Questi giovani in Africa face-
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PAOLO GRISERI

La domanda di Dario Odifreddi,
56 anni, presidente di Piazza dei
Mestieri, & di quelle che non ti
aspetteresti da un autorevole
esponente del mondo cattolico:
«Il problema di Torino &: chi crea
laricchezza?».
Dal 2004, da quando nell’ex
conceria ristrutturata di via
Durando hanno cominciato a
studiare migliaia di ragazzi per
imparare le professioni
artigiane, Piazza dei Mestieri &
diventata uno dei punti di
riferimento della nuova Torino.
Odifreddi, di che cosa ha
bisogno questa citta?
«Habisogno di sviluppo
economico e di investire sul
sistema della formazione».
Facile, la formazione la fate
vOi..
«Non éunarichiesta interessata.
Da domani il mondo dellavoro si
aprira solo a chiha competenze.
Non stiamo parlando dei grandi
manager. Mancano cuochi,
cioccolatieri, acconciatori. Serve
competenza a tuttiilivelli».
L’economia come si deve
sviluppare?
«Investendo. Il problema di
Torino é chi crealaricchezza.
Dovremo rispondere a questa
domanda superando vecchie
contrapposizioni».
Per esempio?
«Per esempio quella novecentesca
tra pubblico e privato. Torino ha
bisogno del privato se sivuole
sviluppare. Immaginare che ci
siano settori in cui la proprieta
deve essere completamente
pubblica & un modo vecchio di
guardare le cose».
Ha in mente un esempio?
«La citta della salute. Un progetto
interessante perlaricercae peril
possibile apporto dei privati. Se
diventa un semplice spostamento
diletti da un palazzo all’altro, non
credo che abbia molto senso».
Quali privati potrebbero
intervenire?
«Le aziende farmaceutiche, ad
esempio. Sono quelle che
spendono di piti nellaricerca.
Credo che anche grazieal loro
intervento Torino potrebbe
diventare una citta di riferimento
perlinnovazione sciientificaa
livello internazionale»..
Ricchezza, privati. Altre
parole chiave per il futuro dell;
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citta?

«Direi giovani. Non solo perché
sono lanostraragione diessere
ma anche perché questa cittaha
bisogno di essere svecchiatay.

Un intervento sull’anagrafe
della classe dirigente?

«Non & tanto o solouna questione
anagraficaquanto un problema di
mentalita, Dirotturadi schemi
antichi». -

Beh qualche schemasie
rotto... . .. :
«ll problema delle classidirigenti
siponeintuttele cittar.

Per oltre vent’annii cattolici
hanno fatto parte del sistema
che hagovernato Torino. Oggi
visentite esclusi?
«Non so e non mi interessa molto
sapere se a Torino oggicisia
ancoraun sistemae quale sia. Non
credo che abbia molto senso
leggereancorala questione delle
classi dirigenti in base a queste
appartenze».

‘Come ssifa allora?
«Iovedo cheinquestimesila
societa civile, a diversilivellie
forse in modo ancora disordinato

si stamuovendo. C’e un fermento,
una voglia di partecipare che da
temponon sivedeva».
~ Tutto questo movimento
quale obiettivo ha?
«A mio parere € il sintomo
dell’afasia della politica
tradizionale sui ragionamenti di
prospettiva. Nelle
amministrazionilocali
maggioranza e opposizione si
contrappongono, quasi sempre,
in polemiche di corto respiro,
contingenti, senza sguardo».

La societa civile invece
guarda piu lontano?
«Daquel che vedo c'@ una grande
voglia di discutere e confrontarsi
tra persone che hanno
professionalita diverse, anche
sensibilita culturali diverse, ma
'obiettivo comune di immaginare
progetti per il bene della citta».

Una riedizione di Alleanza
per Torino oltre vent’anni

dgpo?

“Venan A nivnila Mannn

Dario Odifredd
“A Torino servono i privatl
se vuole sviluppars
e tornare a creare ricchezza’

«UUAICUSA UL DILLLC, VLG A1
importail modello. Quelia che
contae lasostanza. La quadratura
del cerchio sarebbe quella di
varare un progetto chehaal
centroigiovani, la formazione per
inuovilavori, la capacita di
attrarre investimenti sia nella
manifattura, sia nel turismo e nei
servizi. Chi ciriesceavrala
possibilita di governare Torinonel

__| futuro».

Attenzione: la accuseranno
certamente di voler ricostruire
un nuovo sistema Torino...
«Vogliamo direla verita? Lanostra
auna societa complessa. Enon si
pud governare una societa
complessa, come sono Torinoe la
sua area metropolitana, senza un
sistema».

Un sistema di potere?

«Un sistema di dialogo. Un
sisterna che fluidifichiirapporti
tragruppi dirigenti, che servaa
muoversinella stessa direzione. Di
questo Torino ha bisogno,
soprattutto in un periodo decisivo
come quello chestiamo
attraversando».

Odifreddi, sibutterebbein
politica? .

«No, Sono troppo impegnato in
quel che sto facendo».

Questo lo dicono tutti..
«Alloralarisposta &:si. Mi -
piacerebbe tantissimo, mi attira».

Ma...

«Maho troppe responsabilita in
Piazza dei Mestieri».
==
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Per qualche mese hanno ri-
schiato la piti atroce delle
beffe: non poter andare in
Pensione né accedere ad al-
tre forme di uscita anticipata
perché stavano per perdere
il lavoro ma non risultavano
disoccupati. Sarebbero an-
dati a rimpolpare Pesercito
degli esodati, quelle migliaia
di lavoratori che per effetto
della riforma delle pensioni
varata nel 2012 dal governo
Monti si trovano nel limbo:
senza occupazione (e con po-
che prospettive di trovarne
una, vista I'etd avanzata) e
senza previdenza. Invece no:
si salveranno grazie alla Re-
gione che tra qualche giorno
stanziera i 200 mila euro ne-
cessari a tutelarli.

Sarebbe stato difficile
spiegare a cento disoccupati
impiegati nei Cantieri lavoro

[

che per loro non restava pii1
nulla, solo un baratro senza
prospettive e soprattutto sen-
za reddito. Sarebbe stato ar-
duo spiegare questennesimo
cortocireuito tutto italiano: un
istituto previsto da una legge,
pensato proprio per accompa-
gnare alla pensione lavoratori
disoccupati da tempo (i Cante-
ri sono una forma di lavoro so-
cialmente utile), cui maneca po-
co, un ultimo miglio, che anzi-
ché svolgere il suo compito ki
precipita nel limbo.

Rischiava di finire proprio
cosk: cento addetti reclutati a
meta 2016, di eta compresa tra
63 e 64 anni, a fine novembre
hanno terminato il periodo di
lavoro per il Comune di Torino
senza i requisiti per andare in
pensione perché, nel frattem-
po, il limite & stato spostato in
avanti. E non potevano acce-

l paracadute per gl addettiimpiegati in Comune aTorino
LLa Regione salva
cento cantieristi -
Non saranno esodati

Rischiavano di restare senza reddito né pensione

dere nemmeno agliscivoli pre-
visti dalle nuove regole, come
Iape, I'anticipo pensionistico
riservato a chi ha 63 anni: per
farlo, avrebbero dovuto essere
disoccupati ma, essendo im-
piegati in lavori socialmente
utili, tecnicamente lo sono e
non lo sono al tempo stesso,
come confermano le domande
respinte dall'Inps, :

Un bel problema, tanto che
una rappresentanza dei cento
lavoratori a rischio beffa ha
bussato alle porte di Palazzo
Civico, ente per cui i disoceu-
pati hanno prestato servizio
per un anno, occupandosi di
pulizie, manutenzioni e guar-
diania. E hanno trovato una
sponda nel vice presidente del
Consiglio éomunale Enzo La-
volta, del Pd, il quale ne ha pe-
rorato la causa davanti all’am-
ministrazione Cinquestelle.

Lavori socialmente utili
I cento hanno finito il periodo di lavoro in Comuneil 30
novembre ma non potevano ancora andare in pensione

La giunta, non potendo in-
tervenire direttamente - per
legge il Cantiere lavoro dura
un anno e pud essere proroga-
to solo dietro autorizzazione -
ha sposato la sollecitazione di
Lavolta e girato la palla alla
Regione, che non solo ha dato
il via libera alla proroga per i
cento che si trovano nel limbo
ma ha anche garantito le risor-
Se necessarie, poco piti di 200
mila euro che saranno messi a

disposizione entro una decina
di giorni con una determina
firmata dagli uffici guidati dal-
I'assessore al Lavoro Gianna
Pentenero.

Alla fine Torino ha evitato
di avere cento esodati in pit.
Non sar la soluzione a tutti i
problemi, ma almeno si & evi-
tato di estendere un dramma
sociale che ha gia fatto trop-
pe vittime. [A. ROS |
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IL DATO | numeri del bollettino Inail dall’inizio dell'anno

Infortuni sul lavoro
tragedie senza fine
Le vittime sono 47
Salgono a 67 se si contano quelle “in itinere”
Le denunce in Piemonte sono state 39.217

->Quella dell’operaio operaio di Ban-
chette d’Ivrea, morto schiacciato dal mac-
chinario che stava riparando, & stata la
morte bianca numero 47 dall’inizio
dell’anno secondo il macabro bollettino

GoNe
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Il superiore dei Salesiani del Pie-
monte don Stasi e il direttore della
Comunita Salesiana delllstituto Inter-
nazionale Don Bosco don Chrzan an-
nunciano la morte di

don Luciano Carrero
Salesiano
dianni 92
Parroco emerito delle parrocchie Ma-
ria Ausiliatrice - Valdocco, San Fran-
cesco d'Assisi di Venaria e San Gio-
vanni Bosco di Asti e Professore di
Storia della Chiesa presso la Facolta
Teologica dellistituto Internazionale
don Bosco di Torino. 5. Rosario sara
pregato martedl 5 alle ore 21 nella
cappella di via Caboto 27 e il Funerale
mercoledl 6 alle ore 10 nella chiesa
via Piazzi, 25. La salma verra tumulata
nel cimitero di S. Vittoria d’Alba.

- Torino, 4 dicembre 2017
O.F. ll Cipresso - Pianezza

dell’Inail. Un numero che sale a 67 vitti-
me se si aggiungono le persone che hanno
perso la vita “in itinere”, cioé andando o
tornando dal luogo di lavoro. L'anno
scorso, nello stesso periodo, i morti erano
stati 65. Rispetto alla loro suddivisione
territoriale, la provincia con pill vittime ¢
quella di Torino (24), alla quale seguono
quella di Cuneo (14), Alessandria (10),
Asti (7), Novara e Verbano-Cusio-Ossola
(entrambe a 4), Vercelli (3) e Biella (1).
La fascia di eta con il numero maggiori di
morti & quella compresa tra i 55 e i 59
anni, che conta, solo in Piemonte, 19 casi
accertati, Segue la fascia di etatrai50ei
54 (13), quellatrai40ei44 (8) e quella tra
i 25 e i 29 anni con 6 decessi. Un dato
preoccupante, quest’ultimo, se si pensa
che per la stessa fascia di eta, nello stesso
periodo dell’anno scorso, di morti bian-
che se n'era registrata solo una,
A morire sul lavoro sono soprattutto gli
uomini, i cui decessi sono aumentati
passando dai 60 dell’anno scorso ai 63
registrati al 31 ottobre 2017. Calano inve-
ce le morti di donne: erano state 5 tra
gennaio e ottobre 2016 mentre quest’anno
sono state 4.
Secondo il rapf)orto dell’Inail nei primi
nove mesi del 2017, in Piemonte, le
denunce sul posto di lavoro sono state
39.217, una media di 107 al giorno. Un_
numero di poco inferiore rispetto allo
stesso periodo dell’anno passato, quando
le denunce di infortunio erano state
39.294. Rispetto alle rilevazioni dell’Inail
sulle denunce oltre la meta, 19.414, sono
avvenute nella provincia di Torino. Se-
guono la provincia di Cuneo (6.671),
Alessandria (4.047), Novara (3.114), Asti
(1.806), Vercelli (1.765), il Verbano-Cu-
sio-Ossola (1.240) e Biella (1.160).
La fascia di et con il numero maggiori di
infortuni & quella compresa tra i 45 e 49
anni, che conta, solo in Piemonte, 4.953
casi accertati.
Numeri preoccupanti, che mettono anco-
ra una volta sotto i riflettori un fenomeno
che nel tempo non accenna a diminuire e,
anzi, che continua a mietere vittime.
L'ultima delle quali & stato un operaio
43enne che non fara piti ritorno a casa.

' Leonardo Di Paco
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L’assessore Giusta: «ILa citta stara

R

La vicenda

® Lanottetrail
5eil6
dicembre 2007
unrogo
scoppiato nello
stabilimento
Thyssen di
corso Regina
Margherita
uccide sette
operai al lavoro
lungolalinea 5
Aperdere le
vita sono
Giuseppe
Demasi, Angelo
Laurino, Rocco
Marzo, Rosario
Rodino, Bruno
Santino,
Antonio

Schiavone e

PDalArks Conla

«Andremo in Germania per
parlare con il governo e chiede-
Te che sia fatta giustizia. Non
avremo pace fin quando due
persone gia condannate saran-
no libere di fare ¢id che voglio-
1o, mentre qui continuiamo a
soffrire». Cosi dicono i parenti
dei sette operai morti nella
notte tra il 5 e il 6 dicembre del
2007, inghiottiti dal rogo della
Thyssen. «Se partirete per la
Germania, la citta sard sempre
al vostro fianco. Perché fin
quando gli assassini saranno in
giro, questa storia non potra
considerarsi chiusa». Cosi I'as-
sessore comunale alle Pari op-
portunita Marco Giusta rivol-
gendosi ai familiari degli ope-
rai della Thyssen durante la
presentazione delle iniziative
organizzate per il decennale

del rogo che uccise Giuseppe
Demasi, Angelo Laurino, Roc-
¢o Marzo, Rosario Rodind, Bru-
no Santino, Antonio Schiavone
e Roberto Scola. Accanto all’as-
sessore siede Antonio Boccuz-
zi, I'unico operaio risparmiato
dalle fiamme. «Sono andato a
vedere cio ¢he resta della fab-
brica, quello che doveva essere
un luogo di ricordo é un posto
fatiscente e abbandonato, I'en-
nesimo sfregio alla memoria
dei miei compagni, uno schiaf-

_fo che non meritiamo». Ad |

ascoltare ci sono i parenti delle
vittime. Molti di loro in Anto-
nio rivedono i propri cari, lo
abbracciano forte. «Ricordo
ogni istante di quella notte —
racconta Boccuzzi piangendo
~— €ravamo una grande fami-
glia, perché quando fai i turni

/

C,

On line

Puoi leggere e
commentare gli
articoli sul
ricordo della
tragedia delia
Thyssen sul sito
www.torino.cor
riere.it

*1“

del¥orario continuato la tua fa-
miglia é fatta dai colleghi. E ri-
cordo le voci disperate, quella
di Giuseppe che urlava «non
voglio morire». Aveva soltanto
26 anni e poco tempo prima
€ravamo andati a vedere I'auto-
mobile che avrebbe acquista-
to». Poi le lacrime lasciano il
posto al rancore. «Sono passati
dieci anni, cinque processi e
per queste famiglie non ¢’ an-
¢ora pace. I due tedeschi,
Espenhahn e Priegnitz, non
hanno mai fatto un giorno di
carcere, eppure sono stati con-
dannati in via definitivas. Le
urla disperate successive alla
tragedia a poco a poco hanno
lasciato il posto alla rabbia, B
cosia molti non rimane che ag-
grapparsi ai ricord, alle ultime
istantanee di chi non 8 pitL

Antonio Santino ¢é il padre di
Bruno, anche lui morto a soli
2Sanni,i1@'omodopolatmge-
dia. «II pensiero che i colpevoli
siano liberi mi toglie il sonno
— dice - da allora non & pit la
stessa cosa, non riesco a trova-
Te pace. Mio figlio era solo un
ragazzo, aveva tutta la vita da-
vanti». Quella notte le fiamme
travolsero anche il capoturno
Rocco Marzo, 54 anni, padre di
due figli e marito di Rosetta.
«Mio marito, cosi come gli altri

«Non dimentico»
Antonio Boccuzzi

e l'unico operaio
superstite: ricordo ogni
istante di quella notte

parenti, clamorosa protesta

sempre al vostro fianco fino a quando gli assassini saranno in giro»

|
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ragazzi, non doveva morire. Sa-
rebbe andato in pensione a fi-
Demese, erano gli ultimi giorni
di lavoro. Ora chiedo anch’io
giustizia, ne abbiamo dirittoy.
Poi c’¢ Grazia Cascina, che do-
PO aver perso il figlio Rosario
Rodind, 26 anni, é rimasta da
sola. Il marito Giovanni, anche
lui operaio alla Thyssen, & mor-
toinfattinel 2013, a 64 anni. «Si
€ lasciato andare, si sentiva in
colpa perché era stato luia con-
vincere Rosario a presentare la
domanda per entrare in fabbri-
ca. Non & mai venuto ai proces-
si, preferiva stare da solo in ca-
sa, fino a quando si é ammalato
ed ¢ morto. E successo I'8 di-
cembre di quattro anni fa, giu-
sto in tempo per partecipare al-
T'anniversario di suo figlios.
Marco Panzarella
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Il caso

Babbi Natale e mercatini
e il “business” della bonta

I sociologo Garelli: “Ha dell'incredibile che 20mila persone si mobilitino
per l'ospedale dei piccoli, ma cosi si diventa parte di una moltitudine buona”

MARIACHIARA GIACOSA

«Che quasi ventimila persone
escano di casa per trovarsi sotto
le finestre dell’ospedale dei bim-
biha dellincredibile per le moda-
lita con cui la mobilitazione é na-
ta e per le dimensioni che ha rag-
giunto». Persino uno che & abitua-
toa commentare i comportamen-
ti umani, come Franco Garelli,
una vita da professore e da osser-
vatore della societ?, & rimasto stu-
pito dal raduno oceanico dei Bab-
bi Natale davanti al Regina Mar-
gherita, domenica mattina. Un’i-
niziativa nata dall’entusiasmo di
pochi, diventata nel giro di una
manciata di anni, un fenomeno di
massa. «Mi colpisce che sia un mo-
vimento nato dal basso — spiega —
dall’esigenza delle persone di
uscire, in qualche modo, dalle
condizioni incerte che viviamo in
questo periodo storico, per sentir-
si parte di qualcosa di buono e ri-
baltare i giudizi negativi sulla no-
stra societa».

L’anelito & a lasciare un segno di
speranza, soprattutto nei con-
fronti dei bambini malati, che vi-
vono una condizione particolar-
mente difficile in un periodo
dell’'anno che, nellimmaginario
collettivo € sinoninio di benesse-
re e spensieratezza. In questo il

. Natale crea un contesto favorevo-

le. «La nostra vita & dettata da un
calendario “liturgico” molto piil
rigido di quanto siamo propensi a
immaginare — spiega — Come ad
agosto abbiamo voglia di evasio-
ne e andiamo in vacanza, cosi a
Natale siamo sereni e vogliamo fa-
re del bene». Anzi, «quanto pit1 si
¢ espostialle difficolt, alla preca-
rieta e alle “nuvole grigie” — preci-
sa—tanto piu il Natale diventa un
punto di riferimento». E questo

spiega, almeno in parte, il “busi-
ness” buono dei mercatini benefi-
ciche abbondano in questo perio-
dodell’anno e ormai caratterizza-
no le attivita di quasi tutte le asso-
ciazioni, piccole, grandi, centrali
o di periferia.

«La gente vuole essere parte di
una moltitudine “buona”, fatta di
giacchette e cappelli rossi, che
colpiscono I'immaginario colletti-
vo e godono di consenso colleti-
vO», spiega Garelli. In poche mos-
se ci si traveste da Babbo Natale,
«che & insieme simbolo e raccon-

Il sociologo
Franco Garelli, 72 anni

IL CALENDARIO LITURGICO

“Lanostra vita & dettata da un
calendario “liturgico” molto rigido.
Come ad agosto abbiamo voglia
divacanza, cosi a Natale

vogliamo fare del bene”

to dell'infanzia — osserva il socio-
logo — I'eta mitizzata di quando
eravamo tutti pii felici e privi del-
le preoccupazioni quotidiane» e
si cerca di partecipare a qualcosa
«che inneschi un cambiamento
positivo». Un colossale selfie iden-
titario, insomma, che dia ai parte-
cipanti la sensazione di aver fatto
qualcosa dj buono, per sé stessi e
per gli altri. In qualche modo an-
che una reazione alla societa mo-
derna «cheriduce spessoirappor-
ti umani a relazioni digitali, men-
tre 'uomo ha ancora una grande
disponibilita a mobilitarsi, anche
fisicamente, pur di essere coinvol-
to».

In questo Garelli vede una cifra
che étutta italiana, se non addirit-
tura torinese. «Questa & una citta
prontaall’impegno collettivo e al-
la risposta immediata. Storica-
mente qui le mediazioni trovano
poco spazio: Torino & una citti ca-
ratterizzata da reazioni forti, nel
bene e nel male». Non a caso il ra-
duno si svolge con questi numeri
ormai da qualche anno e nessuna
altra cittd italiana ha pensato di
copiarne il modello. Pil1 in genera-
le, prosegue Garelli, «& un tratto
distintitivo degli italiani: essere
pronti al coinvolgimento emoti-
vo e all'impegno di fronte alle tra-
gedie e alle emergenze. E incon-
trare invece molta difficoltd ad
“arruolarsi”, ognuno nelle pro-
prie ordinarie condizione di vita,
in una partecipazione civica che
aggredisca i fenomeni e non si li-
miti a fare un sostegno di rappre-
sentanza». «Se ci fosse altrettanta
disponibilita ad agire per il bene
del prossimo e della collettivita
sul posto di lavoro o nelle istitu-
zioni — aggiunge il sociologo — la
societa sarebbe migliore».
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STEFANO PAROLA

~ A contarli tutti, sono 270 puntini

sparsi sulla cartina del Piemonte.
A ognuno corrisponde un’area in-
dustriale in cui & possibile inse-
diare un’impresa. Si trattadizone
libere, che i Comuni hanno gid de-
stinato ad attivita di questo tipo
ma che non sono ancora state oc-
cupate, oppure di spazi dismessi,
dove un tempo sorgevano fabbri-
che che perd hanno chiuso.

Confindustria Piemonte le ha
schedate una peruna, e le hames:
se su una mappa, che ora Yes4To,
I’associazione costituita dai giova-
ni imprenditori torinesi di varie
categoria, vuole trasformarla in
uno strumento di marketing re-
gionale. «Sono tutte aree rintiliz-
zabili, parliamo di un totale di 30
milioni di metri quadrati di spazi
disponibili, per meta costituiti da
aree libere e per meta da zone di-
smesse», racconta Paolo Balistre-
ri, segretario generale degli indu-
striali subalpini. L’idea, spiega, &
di «usarle come base per imposta-
re una strategia di attrazione de-
gli investimenti».

Insomma, & un grande catalo-
godi opportunita da presentare a
chi intendesse avviare un’attivita
manifatturiera in Piemonte. Ma
pud essere anche vista come la
prova visiva di quanto I'industria
regionale abbia sofferto nel corso
dei decenni, lasciando dietro di
sé parecchi “scheletri”. Molti pun-
tini sulla mappa si concentrano a
Torino e cintura. Tra loro ci sono,
ad esempio, I'ex De Tomaso-Pinin-
farina di Grugliasco, ormai da an-
ni in stato d’abbandono, o dell’ex
ThyssenKrupp di Torino, che &
un rudere industriale dalla trage-
dia di dieci anni fa, o ancora, della
ex Stars di Villastellone, in cui og-
gi si contano ben poche attivita.
Ma dalla cartina si nota pure

Laricerca

Il catalogo delle fabbriche

da riaprire in Piemonte

Una mappa con 270 nomi

Confindustria Piemonte e Yes4To hanno schedato tutti gli spazi dismessi
Balistreri: base di partenza per una strategia con cui attrarre investimenti

quanto ha colpito duro la crisi del

ferta di spazi: «Vorremmo che

tessile nel Biellese, o di quali sia-
no state le difficolta patite nei de-
cenni dalla rubinetteria novare-
se.
L’obiettivo, perd, non & di scat-
tare una fotografia deirelitti indu-
striali, quanto piuttosto far capi-
re quanto pud essere ampia I'of-

30 milioni

| metri quadrati di aree dismesse

queste aree tornassero arianimar-
si, per questo nella mappa sono
state individuate anche le voca-
zioni delle zone circostanti», spie-
ga Barbara Graffino, coordinatri-
ce di Yes4To. Unimprenditore in-
teressato a investire nell’orefice-
ria, per esempio, pud capire attra-

Il trasloco

| Banco Santander lascia il Lingotto e va nella prima sede della Fiat

o

Santander continua a puntaresu Torino e cambia
sede. La banca spagnola, che da annihail suo
guartier generale nel capoluogo piemontese, a
inizio 2018 si trasferira dall’attuale sede del
Lingotto agli uffici nuovi di zecca allestiti nell'ex
lsvor, tra corso Dante e corso Massimo D'Azedlic.
Il trasioco dovrebbe iniziare a gennaio e
concludersi entro il 1° marzo.

Oggi nella sede italiana principale di Santander
lavorano circa 400 dipendenti, che costituiscono
la parte piU consistente del personale italiano
della banca (in tutto vilavorano circa 750
persone). Ai dipendenti & stato informalmente
spiegato che la motivazione deltrasloco riguarda
soprattutto la necessita di trovare un luegeo incuill

marchio possa avere maggiore visibilita
all'esterno. :

Santander Consumer Bank nacque nel novembre
del 1988 come Finconsumo, per iniziativa di dieci
banche del Nord-Ovest (tra cuiil San Paolo), ma
venne assorbita dal gruppe spagnolo nel 2004.
Oggi & unarealta specializzata soprattutto nel
credito al consumo riservato a chi vuole
acquistare un’auto. E presente in ltalia con 21 filiali
e oltre 6 mila negozi convenzionati. Da due anni
I'amministratore delegato & Alberto Merchiori,
approdato alla banca spagnola dopo diecianniin
Fiat e poi in Fca, mentre la presidenza e affidataa
Ettore Gotti Tedeschi (exlor).

-ste.p.

versolamappa chele due areein-
dustriali disponibili a Valenza po-
trebbero essere il luogo giusto su
cui puntare. Chi & in cerca dicom-
petenze in ambito dolciario puo
dare un’occhiata alle zone libere
dell’Albese o del Saluzzese € cosi
via.

Certo, per quanto accurata, la
mappaturanon puo bastare daso-
la: «Bisogna sforzarsi di offrire
aree gia pronte, utilizzabili
nellimmediato», dice Balistreri.
Per le zone gia destinate a uso in-
dustriale ma ancora libere non
c’e problema. Ma il discorso cam-
bia nel caso degli spazi in cui so-
no presenti capannoni abbando-
nati: «Per bonificarle e metterle a

_posto ci vorrebbero cifre colossa-

li. In alcuni casi, come ad esem-
pio perI'ex Pininfarina di Gruglia-
sco, bisognerebbe prevedere la
possibilita di radere al suolo le
strutture esistenti», ragiona il se-
gretario di Confindustria Piemon-
te.

Yes4To sta lavorando affinché
attorno a questa mappatura si co-
struisca un progetto pili ampio:
«Vorremmo creare un tavolo che
coinvolga anche il Centro estero
per l'internazionalizzazione € la
Regione. La mappa € un primo
passo, ma poi bisognerebbe indi-
viduare ad esempio un tutor che
aiuti i potenziali investitori ad af
frontare le questioni burocrati-
che», sottolinea Barbara Graffi-
no. Poi attorno al catalogo occor-
re costruire una serie di politiche,
cheriguardino ad esempioisoste-
gni su formazione, efficienza
energetica, ricerca. Insomma, di-
cela coordinatrice dei giovani im-
prenditori, «bisogna fare in modo
che chi sceglie di investire in que-
sti luoghi sia agevolato anziché
costretto a sobbarcarsi oneri mag-
giori».
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Nel Torinese 8mila aziende

¢ 123 mila addetti: ma 9 sul0
sono di piccole dimensioni
Alberto (Api): “Incoraggiamo
i percorsi di rete tra Pmi”

MASSIMILIANO SCIULLO

1 primi barlumi di nuovo benesse-
re o gli ultimi lampi di un regno
che rischia di cadere, assediato da
innovazione, globalizzazione e tec-
nologia? E’ controversa l'interpre-
tazione dei numeri che la Camera
di Commercio di Torino da sull’an-
damento della meccanica provin-
ciale. Un focus che lascia fuori per
una volta il mondo automotive

L’allarme delle imprese

per mostrare 1a versatilita di un
comparto che ha saputo diversifi-
care, con la crisi. E che orarestitui-
sce performance di assoluto ri-
guardo: fatturato in crescita, inve-
stimenti e longevita conclamata,
ma soprattutto un export da 16,3
miliardi che, da solo, pesa per il
76% del totale torinese. Anche se
le aziende sono solo il 4% del tota-
le. Ma c’& un messaggio che si pud
leggere in filigrana: domani po-
trebbe non essere pill cosi. Ed €
una questione che - automotive
compreso, in questo caso - solo
nella provincia di Torino tocca
8.283 imprese per123mila addetti.
«I dati sono positivi, ma mostrano
anche Yesistenza di uno spartiac-

sacerdote». Monsignor i

Defilippi da tutti éi%ordato ﬁlnolrlfs’igsgl:}g;ligf ls} e <
;orgflg nu(;ta é)enuﬁgna c?mlto colta, | prima di trasferirsia Iigsxga?o ’

e, doti che lo era stato Presidente del 3

mg flit{'(l)l :g);irezzare e ’I‘;'ibunale ecclesiastico del
giurispruden’z' aureato in Piemonte e vice parroco di
S cer?i (;ctr: s:lato Feletto. Terre a lui molto
e ad Ivrea, €a, care e dove ora verra tumulato
dove con la famigliae i accanto ai enni familiae
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que tra le piccole e piccolissime

imprese e tutte le altrex, dice Gior-

gio Marsiaj, presidente di Amma.
«Seva bene la metalmeccanica, va
bene tutto il Paese, mal'occupazio-
ne si crea con una crescita forte,

- costante. E di lavoro c’€ bisogno,

visto che l'ultimo Rapporto Rota
mostra a Torino una disoccupazio-
ne giovanile superiore a Bologna e
doppia rispetto a Milano». L'osta-
colo sta proprio Ii: nelle dimensio-
ni aziendali. «Piccolonon & piut bel-
lo - prosegue - anzi: questo diven-
ta fonte di difficolta di fronte al
mercato globale e al cambiamen-
to tecnologicon». Bisogna crescere,
innanzitutto di testa: «Serve pil
apertura culturale, per poter com-

petere: un gradino che le piccole
faticano a salire, soffrendo sia
nell’attrarre investimenti che nel-
lo stare al passo conl'innovazione.
E a questo si aggiunge 1a capacita
di affrontare un momento chiave
come il passaggio generazionale
inazienda».

Un momento non da poco, visto
che 189% delle aziende sono mi-
cro o piccole e il 68% & addirittura
a conduzione famigliare. E poi, nel
44% dei casi, pesa I'assenza totale
dilaureati in organico. «Questione
di costi - spiega Nicola Scarlatelli,
presidente di Cna Torino — quan-
do le pmi possono permettersi un
ingegnere, a volte & solo part-time.
E manca I'azienda leader che tra-

meccaniche: “Piccolo non é piU bello”

scini I'intera filiera. Perd non si de-
vono tentare voli pindarici: si deve
tener presente che, ormai, il vero
valore aggiunto lo si trova nel pri-
ma, ovvero nel design e nella pro-
gettazione e nel dopo, con il po-
st-vendita. E’ qui che I'innovazio-
ne fa ancorala differenza».

Stessa lunghezza d'onda per
Corrado Alberto, presidente di
Api Torino: «Bisogna incoraggiare
i percorsi di rete, la collaborazio-
netra le singole imprese che devo-
no diventare neuroni di un unico
sistema, pitt ampio e diffuso. La fi-
ducia non manca, ci aspettiamo
che anchela politicalo capiscae ci
sostenga».
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Il leader di Prima Industrie: la citta ha le carte in regola

“Torino deve vincere
la garanazionale
del competence center”

Lappello di Carbonato: ognuno faccia la sua parte

CLAUDIA LUISE
TORINO

Lo sguardo & rivolto alla Cina
e all’Estremo Oriente mentre
il cuore resta saldo a Torino.
Prima Industrie compie 40
anni e festeggia scrutando il
futuro, ma anche raccontando
il suo avvincente passato. La
societa guidata da Gianfranco
Carbonato, leader nel settore
ad alta tecnologia dei sistemi
laser e di lavorazione della la-
miera e dei componenti elet-
tronici per applicazioni indu-
striali, ha annunciato 'am-
pliamento della sede di Colle-
gno inaugurata nel 2016 e la
nascita della Divisione Additi-
ve per le stampanti 3D per
metalli. Oltre alla volonta di
crescere ancora, con possibili’
nuove acquisizioni in Estremo
Oriente. «Siamo leader del
mercato globale ma il cuore e
la testa sono a Torino, capita-
le italiana dell’automazione in
cui operano molte aziende
leader in questo settore, con
un tessuto fatto di Scuole e
Universita di eccellenza. Un
rapporto tra I'azienda e il ter-
ritorio che si sostengono a vi-
cenda di cui noi beneficiamo e
a cui contribuiamoy.

Le tappe della storia del-
I'industria, dalla nascita della
meccatronica al laser di ulti-
ma generazione, sono invece
raccontante nel libro «Scin-
tille»,  scritto dallo storico
dell'Industria Giuseppe Ber-
ta e presentato in occasione
dell’anniversario all’'Unione
Industriale alla presenza del
presidente di Federmeccani-
ca Alberto Dal Poz, del presi-
dente del Gruppo Intesa
Sanpaolo Gian Maria Gros-

L

aulISE BER

Da quarant’anni nell’automazione

Un libro dello storico Berta ricorda i 40 anni di attivita di Prima
Industrie che nel 2016 ha registrato un fatturato di 394 milioni

Pietro. e del presidente della
Compagnia San Paolo France-
sco Profumo. «I primi 40 anni
di storia di Prima Industrie so-
no un compendio di tecnologia,
innovazione, sviluppo interna-
zionale e di evoluzione finan-
ziaria non comune nel nostro
Paese - ha sottolineato Carbo-
nato - abbiamo idealmente
viaggiato dalla terza alla quar-
ta rivoluzione industriale: dal-
I'epoca dei computer e dei pri-
mi robot a quella di Internet e
dei big datax.

Oggi il gruppo conta oltre
1700 dipendenti di cui 600 in
Piemonte, stabilimenti produt-
tiviin Italia, Finlandia, Usa e Ci-

na e un fatturato pari a 394 mi-
lioni nel 2016. «Ogni anno inve-
stiamo il 6% in ricerca e svilup-
po e questo lo abbiamo fatto an-
che nei momenti difficili. Ab-
biamo mantenuto ’Ebitda, an-
che quando nel 2009 il fatturato
é crollato del 40%», ha spiegato
il presidente concludendo con
un appello per poter continuare
a investire nella cittd. «Torino
ha le carte in regola per vincere
la gara per aggiudicarsi uno dei
Competence Center nazionali.
Siamo in grado di cavalcare
questa rivoluzione che é I'indu-
stria 4.0 ma ciascuno deve voler
fare la sua parte».
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il caso

NADIA BERGAMINI

uturo incerto per 90 la-
Fvoratori della Pilkin-

gton di Settimo. Lavo-
ratori che ormai da cinque
anni, da quando cioé é inizia-
tala crisilavorano a singhioz-
zo con contratto di solidarie-
ta. Quotidianamente 60 di lo-
ro rimangono a casa a rota-
zione sui 320 impiegati nello
stabilimento di via Cebrosa
50. L'azienda effettua terze
lavorazioni dei vetri che poi
saranno montati sulle auto

......

concomitanza con quella del
settore automotive.

Riorganizzazione

La doccia fredda é arrivata
nei giorni scorsi quando si &
riunito a San Salvo (il piti im-
portante sito produttivo Pi-
lkington) in Abruzzo, il coor-
dinamento nazionale con i
rappresentanti sindacali di
Filetem- Cgil, Femca-Cisl e
Uiltec-Uil, il presidente di Pi-
lkington Italia e i responsabi-
li aziendali di tutti i siti (oltre
Settimo e San Salvo, anche

Melfi, Porto Marghera e un

sito in Polonia). «Nell’ incon-
tro & emerso che I'azienda
avrebbe, a livello di gruppo
nel proprio piano di riorga-
nizzazione - spiegano i sinda-
cati - circa un 10% di esuberi
che si concentrano maggior-
mente nel settore delle terze
lavorazioni del vetro, ossia
proprio lo stabilimento di
Settimo dove si concentre-
rebbe il maggior rischio di
eccedenze di personale (qua-
si 90 lavoratori)». A Settimo
infatti, ci sono le presse per
la lavorazione plastica, al
momento, perd, di fatto uti-
lizzate solo al 50% della loro
capacitd produttiva, mentre
lavorano a pieno regime
quelle degli altri due siti in-
dustriali in Polonia e a Bravo
di San Salvo.

Le soluzioni dell’azienda

Per ovviare ai disagi e agli
esuberi, la proprieta ha pre-
sentato quattro azioni. «Il
trasferimento di personale,

Eccellenza
Lo stabilimen-
to di Settimo
ha un’esten-
sione di 70
mila metri
quadratied &
- per ammis-
sione stessa
della proprie-
ta - un centro
di eccellenza
per lo svilup-
po di manu-
fatti in vetro
dotati di
guarnizioni

Settimo
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Esuberi alla Pilkington
Rischiano di saltare
novanta posti di lavoro

Nello stabilimento si producono parti in vetro per auto

)

anni di attivita

Lo stabilimento di Settimo
inizio la produzione
nel 1962

P'accompagnamento alla pen-
sione - proseguono i sindacati
- I'internalizzazione di attivita
ora in esterno (guardiania, pu-
lizie, ecc.) e l'acquisizione di
nuove produzioni per rilancia-
re la produzione. Prospettiva,
pero, poco perseguibile per lo

T1CVPRT2STXT PI

stabilimento di Settimo». Pro-
poste che non hanno soddisfat-
to né le organizzazioni sinda-
cali, né il Comune di Settimo
per cui rimane forte la preoc-
cupazione che per i quasi 90 di-
pendenti in esubero sia stia an-
dando nella direzione della
perdita del posto di lavoro alla
conclusione del contratto di
solidarieta, prevista per la fine
di settembre 2018. -

La proposta

«A parte apertura urgente di
un tavolo istituzionale - con-
cludono - chiediamo che
I'azienda che oggi compra al-
I'esterno da aziende estere le
produzioni plastiche che poi
vengono assemblate ai vetri,

LASTAMPA
MARTEDI 5 DICEMBRE 2017

60

vengano prodotti a Settimo ri-
convertendo i macchinari inu-
tilizzati. Questo consentirebbe
da una parte di rimettere in
piedi una produzione, dall’altra
permettere alla multinaziona-
le di produrre internamente i
componenti plastici». Lo stabi-
limento di Settimo, nato nel
1962, ha un’estensione di 70 mi-
la metri quadrati, in una posi-
zione strategica in Europa, &
una realtd a meta tra sviluppo
ed attivita propriamente indu-
striale. E’ per ammissione
stessa della proprieta un cen-
tro di eccellenza per lo svilup-
po di manufatti in vetro dotati
di guarnizioni e cornici in pla-
stica ed altri materiali.
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Il progetto di Balon M,u;ldial peri profughi
“Cuori d’Africa”, il team che sceglie
soprattutto chi non sa giocare

La storia

PAOLO ACCOSSATO

alang & tra i primi ad
arrivare, lui & il vice-
allenatore ed & giusto

che dia l'esempio. Poi alla
spicciolata, ecco gli altri: Ri-
chie, Abdoulaje, Oumar, in
tutto una quindicina. Molti
sorridono, hanno certaménte
freddo e tendono la mano gen-
tile mentre guardano con cu-

riosita il campo di via Oxilia
dall’indefinibile manto, meta
ghiaccio e meta poltiglia fango-
sa. Forse ne hanno visti di simili
nei loro paesi, di fili d’erba nep-
pure a parlarne ma in compen-
so una-leggera e curiosa coltre
nevosa, novita per lo piti assolu-
ta per chi viene da Senegal, Ni-
geria o Mali. I Cuori d’Africa na-

scono cosi: arrivano dai centri
di accoglienza di Torino e della
cintura, sono rifugiati politici o
Fichiedenti asilo e sanno, un po’
per il lavoro capillare dei ragaz-
zi del Balon Mundial e un po’
per il passaparola, che dal 2011
nasce ogni anno una squadra
che si allena tutti i luned sera
sul terreno di via Oxilia. Ad at-
tenderdi é il mister Simone Ca-
gliero, un sorriso ed una pacca
sulla spalla per ciascuno diloro:
«Siamo un gruppo aperto che
va oltre il concetto di team: ac-
cogliamo tutti, senza distinzio-
ni, basta presentarsi. E’ proba-
bile che la prossima settimana
saremo di pili, 'anno scorso in
primavera siamo arrivati a 62.

Altro che moduli o tattiche, qui
la prima cosa & imparare a gon-
fiare i palloni. Alcuni non sanno
neppure le regole, bisogna par-
tire da zero ma non importa, il
nostro & uno spazio di liberta
dove il pallone & un mezzo, hon
il fine: qui i ragazzi cercano di

trovare conil calcioun po’ dise- -

renita dai loro drammi».
. Un ragazzo sfida il gelo, in-

dossa una maglia del Barcello-
na ed inizia a correre: «Ci pre-
pariamo con allegria per il Ba-
lon Mundial di giugno ma nien-
te competizioni ufficiali. Alcuni
giocheranno durante la stagio-
ne nella squadra Uisp dei Senza
Frontiere ma non ci baseremo
sull’eccellenza calcistica: I'in-
gresso in squadra sara subordi-
nato a criteri come la puntuali-

LA STAMPA i 67
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Sfidando il gelo

. Fango, poltiglia e anche la neve

ai bordi del campo: cosi si

- presentava al primo incontro
ufficiale dei «Cuori d’Africa»

] il campo di via Oxilia

t4, il comunicare in Italiano, il
fair play, la cura degli spogliatoi
e degli spazi comuni secondo la
carta etica del Balon Mundialy.
- C’¢ chi parla francese, chi in-
glese, chi il Wolof, la lingua del
Senegal: «Il gruppo perd si
crea velocemente e i ragazzi
raccontano le loro storie. Con
la bella stagione inizieremo poi
a fare amichevoli la domenica
con altre squadre del Balon
Mundial o semplicemente con
ragazzi del quartiere: il terreno
di via Oxilia & un campo aperto,
ci piace proprio per questo ed
in primavera non & raro alle-
narsi con il suono dei tamburi
come sottofondo».
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| Arrivato con un anno di ritardo

Voucher per la scuola

a 20 mila famiglie

BEPPE MINELLO

Dicono che la pazienza sia la
virtii dei forti. Le 20 mila fa-
miglie piemontesi che riceve-
ranno nelle prossime setti-
mane il «voucher per il dirit-
to allo studio» che, nel 2016,
quando parteciparono al
bando era pili comunemente
conosciuto come w#bonus
scuolay, sono evidentemente
fortissime: finalmente, ad an-
no scolastico di riferimento
ampiamente finito e proba-
bilmente con i figli nella clas-
se superiore, potranno incas-
sarlo. E visto che all’assesso-
rato di Gianna Pentero stan-
no facendoiisalti mortali per
riuscire a dotarsi di tempi
umani e ragionevoli, potran-
no anche gia fare domanda -
dal 14 dicembre - per il bando
2017-18: «La speranza e l'ob-
biettivo - sospira Pentenero -
sarebbero quelli di riuscire a
far partire il bando del pros-

simo anno, cioé quello 2018-19,
a settembre, prima dell’inizio
della scuola...».

Dunque, approvata giusto
una settimana fa la graduato-
ria (le famiglie ammesse al
bando erano 26 mila, ma le ri-
sorse per circa 10,7 milioni so-
no riuscite a coprire le doman-
de di 20 mila di esse), dal 18 di-
cembre il voucher, o ticket vir-
tuale, le definizioni di sprecano
(«Non bonus scuola eh...» insi-
stono in via Magenta), si tra-
sformera in una sorta di credi-
to virtuale.

L'avviso via sms o e-mail

I beneficiari, entro il 18 rice-
veranno un sms o una e-mail
con I'indicazione dell’effettiva
attivazione del voucher e sa-
pranno anche l'importo loro
assegnato .

«Per poterne fruire - spiega-
no in Regione - non dovranno
fare altro che recarsi in uno dei
distributori di beni e servizi

Eeeo come funziona

Per il 201748 il nuovo bando parte il 14 dicembre

convenzionati sul territorio re-
gionale (I’elenco completo sara
disponibile dai prossimi giorni
sul portale www.edenred.it e
sul sito della Regione Piemon-
te, ndr) e presentare la tessera
sanitaria: collegandosi a Inter-
net, l'esercente scalera 1’im-
porto relativo all’acquisto di li-
bri, materiale didattico o stru-
menti tecnologici.

Allo stesso modo, presen-
tando la tessera sanitaria pres-
so la scuola statale o paritaria
frequentata dallo studente, po-
tranno sostenere direttamen-
te le spese relative all’iscrizio-
ne e frequenza o alle attivitain-
tegrative previste dai piani
dell’offerta formative, ad
esempio le gite scolastiche».
Se il negozio non é nell’elenco,
sul sito ¢’¢ un modulo da com-
pilare per superare 'impasse:
«Tempo 48 ore e sard nell’elen-
co» assicurano in Regione.

L'importo del voucher, che
si potra spendere fino al set-
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tembre del 2018, si differenzia
in base alle fasce di reddito e
agli ordini di scuola.

Da 220a 2150 euro
Si va da un minimo di 950 a un
massimo di 2150 euro per il
voucher iscrizione e frequen-
za (riguarda principalmente
gli iscritti alle paritarie che
sono circa il 40% delle 20 mila
famiglie) e da un minimo di
220 a un massimo di 620 euro
per il voucher libri di testo, at-
tivitd integrative, trasporti,
materiale didattico e dotazio-
ni tecnologiche. F=%

1l prossimo bando regionale

futuro. L'accordo storico atteso da
mesi alla Valeo di Mondow, nel Cu-
neese, € realtd. Sindacati, Valeo e
Raicam, la societ4 torinese a cui la
multinazionale francese ha ceduto
un ramo d’azienda, quello idrauli-
co, mantenendo la meccanica, han-
no siglato l'intesa per lo stabili-
mento monregalese. I termini del-
l'accordo prevedono che 194 lavoratori passino a Raicam, 156
restino in Valeo, dove verranno anche assunti 100 nuovi ad-
detti. «Cinquanta subito, entro il
trientroil 2019,

A Mondovi -

Cento nuovi posti di lavoro
e 50 milioni per la Valeo

== Cento postidilavoro e 50 milio-
ni di investimento per il prossimo
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La sede Valeo

primo semestre 2018, gli al-
. .dice Barbara Tibaldi (Fiom Cigl Cuneo), che
ha tirato le fila di mesi di trattative con i vertici aziendali.jcv)
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(per 'anno scolastico in corso
2017-18) apre il 14 dicembre
con validita fino al prossimo 15
gennaio. Le modalita di adesio-
ne e i requisiti di accesso sa-
ranno gli stessi delle scorse an-
nualita: le domande potranno
essere presentate esclusiva-
mente on-line e potranno far
richiesta del voucher le fami-
glie o gli studenti con reddito
Isee non superiore a 26 mila
euro iscritti alla scuola prima-
ria, secondaria di primo e se-
condo grado, statale e parita-
ria, e ai corsi di formazione
professionale in obbligo di
istruzione. Gianna Pentenero

/

s

-----------------------------------------------------------------------------

esorta chi é interessato «a do-
tarsi al pi presto dell’Isee
2017». Non cambia la cifra a di-
sposizione: 10,7 milioni

Insomma, un’operazione
tutta digitale che sembra ga-
rantire velocita e precisione:
«Be’, ci attende un po’ di ro-
daggio...» mette le mani avanti
la prudente Gianna Pentenero.
C’e da dire che il sistema & da
un decennio attivo in Lombar-
dia e con le stessa societ3, la
Endered, che s’¢ aggiudicata il
servizio in Piemonte «Per ora
per un biennio» spiega Anna
Maria Del Vescovo.
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Braccio di ferro sull'immigrazione

Stretta sui permessi ai migranti
“Cosi finisce il modello Torino”

A s pat

Volontari amareggiati: “Punito chi ha lavoro, per noi & una beffa”

GABRIELE MARTIN!

E pensare che Torino era di-
ventata un modello di acco-
glienza, lodato come un
esempio virtuoso di gestione
dell'immigrazione e copiato
da mezza Italia. Imprese e
istituzioni locali avevano fat-
to sistema ottenendo un ri-
sultato senza precedenti: ai
migranti che avevano un con-
tratto di lavoro veniva con-
cesso il permesso di soggior-
no. Poi qualcosa s'¢ inceppa-
to: la questura ha fatto mar-
cia indietro smettendo di ac-
cogliere le domande d’asilo
reiterate da chi aveva ottenu-
to risposta negativa. Gli ope-
ratori che gestiscono i pro-
getti di accompagnamento
| sociale dei rifugiati e li aiuta-
no nell'iter buroeratico per
ottenere i documenti - riuniti
helle rete SenzaAsilo - hanno
seritto una lettera al questo-
re Sanna domandando spie-
gazioni: «Le nostre richieste
di appuntamenti - si legge -
non hanno avuto risposta e
non capiame quali siano le
motivazioni di tale silenzioy.
Ma dalla questura non & arri-
vata alcuna spiegazione.

Che cos’® successo? Per-
ché si & interrotto il meccani-
smo virtuoso che ha permes-
50 a decine di profughi di re-
stare legalmente in Italia e
alle imprese di assumerli?
Prima di rispondere occorre
fare un passo indietro.

La lettera delle imprese

Questa storia comincia quasi
nove mesi fa, con un’altra let-
tera. A inizio marzo,cento
aziende torinesi scrivono al
prefetto Renato Saccone, al-
la sindaca Chiara Appendino
e al governatore Sergio
Chiamparino. Ristoratori,
artigiani, agricoltori e com-
mercianti avanzano una ri-
chiesta precisa: «Metteteci
helle condizioni di assumere i
migranti». Si tratta di donne
€ uomini africani, che duran-
te stage e tirocini hanno di-
mpstrato laboriosita e impe-

gno. Le aziende chiedono di
fornire a queste persone i do-
cumenti per restare. Cosa tut-
t’altro che scontata: I'Italia ac-
coglie chi fugge non chi si & in-
tegrato trovando un impiego.

La risposta delle istituzioni
alla lettera delle imprese arri-
va ainizio luglio. Con un’inizia-
tiva senza precedenti il prefet-
to chiede alla commissione
territoriale di ésaminare le
nuove domande di protezione
avanzate dai profughi che ab-
biano un datore di lavoro pron-
to ad assumerli. Ed & cosl che
decine di migranti - che in un
primo momento si erano visti
respingere le domande d’asilo
- hanno ottenuto i documenti
per rimanere in Italia,

La retromarcia

I permesso di soggiorno come
una sorta di premio a chi si ¢
integrato trovando lavoro: il

ALLARME PROFUGHI A OULX E BARDONECCHIA
Spazi insufficienti, oggiil so

m=== [eri il tavolo tecnico in piazza Castello, Questa
mattinail sopralluogo, a Oulx e Bardonecchia, con
i sindaci e i rappresentanti di Prefettura, Questura
e Ferrovie. Anche dopo la riapertura diurna delle
sale d'attesa delle due stazioni, il problema deij

caso Torino ha fatto scuola. Al-
tre citta si sono mosse nel sol-
co tracciato dal prefetto Sac-
cone, che nel frattempo ha in-
cassato anche I'apprezzamen-
to del ministro Minniti, Sem-
brava una favola a lieto fine,
ma da fine agosto la questura
ha alzato un muro negando gli
appuntamenti ai migranti. «&
un atteggiamento sconfortan-
te che produce disparita» dice
Lorenzo Trucco, avvocato e
presidente dell’Associazione
per gli studi giuridici sull’im-
migrazione. Che aggiunge:
«Anche perché ormai in vari
tribunali italiani viene conces-
50 il permesso umanitario per
motivi d'integrazioney. Il que-
store Sanna, finora, non ha
motivato il dietrofront. Nei
corridoi della. prefettura com-
mentano con amarezza, chie-

dendo I'anonimato: «Ci sta boi-

cottando». E raccontano di

REPORTERS

pralluogo di Prefettura e Questura

profughi che arrivano ai piedi delle monta gne per
tentare la strada della Francia non sembra essere
risolto. E, almeno nelle giornate di maggiore af-
fluenzailocali messi a disposizione da Rfi per ospi-
tarei migranti non sono sufficienti,

uno scambio di mail piuttosto

“duro in cui la questura avreb-

be messo nero su bianco la
contrarieta al rilascio del per-
messo di soggiorno ai migranti
con un lavoro,

Beffa tripla

Cosl naufraga I'esperimento
che aveva trasformato Torino
nella citta capofila in tema di
accoglienza. 1l risultato & che
aleuni migranti hanno gia rice-
vuto il decreto di espulsione.
Una beffa tripla: per i profu-
ghi, che da un giorno all’altro
vedono sfumare la possibilita
di costruirsi un futuro in Italia;
per le imprese che, dopo aver
investito nella formazione di
queste persone, si ritrovano a
doverne fare a meno; e, infine,
per lo Stato, che trasforma i
migranti lavoratori (e quindi
contribuenti) in fantasmi,
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