Politecnico e Universita al centro dei progetti che decollano

Gli atenei motore di sviluppo
Parte Torino Esposizioni

eil polo medico4al Moi si fara

RETROSCENA

ANDREAROSSI

er un progetto che si
arena ce ne sono alcu-
ni che decollano, altri
che ritornano, che si
sbloccano o, viceversa, languo-
no nel dimenticatoio. Se Tori-
no sta entrando in una nuova
fase dinamica il merito va in
gran parte riconosciuto a Poli-
tecnico e Universita, motore
della citta, incarnazione della
suanuovavocazione piti riusci-
ta.Idue ateneivivono unafase
di sviluppo ed espansione, ma
anche un’inedita sintonia che
li sta portando a congegnare
operazioni di lungo respiro,
strategiche perle loro ambizio-
ni e con fortissime ricadute sul
tessuto urbano.
La principale sta prendendo
- anzi, riprendendo - forma alle

arcate dell’ex Moi, dove ai tem-

pi della giunta Fassino, e con
Fallora assessore all’'Urbanisti-
caStefano Lo Russo, sipensava
direalizzare un polo per l'inge-
gneriaelaricercaincampo bio-
medicale. Il piano & naufragato
ameta 2016 per il disimpegno
dell'Universita, maoraélostes-
so ateneo di via Po averlo riani-
mato con il Politecnico. «Per
noi & un progetto strategico da
agganciare al Parco della Salu-
te, sfidadiimportanzastraordi-

naria», spiega il rettore Stefano

Geuna. Ora che il nuovo polo
ospedaliero sembra deeollare i
due atenei hanno rispolverato
l'idea diunhub per studenti, ri-
cercatori e imprese innovative
a esso collegato. «E chiaro che
tutto dipende dall'iter del Par-
co», chiarisce Geuna, ed e la
stessa linea del rettore del Poli
Guido Saracco: «E importante
che il Parco della Salute abbia
uniter rapido. Un polouniversi-
tario all’ex Moi ha senso solo in
questocontesto, altrimenti por-
tiamo gli studenti nel nulla co-
meavvenutoaTne».
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Dal Politecnico via liberaal V padiglione di Torino Esposizioni
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Per naiil polo all'ex
Moi e strategico se
agganciato al grande
progetto del Parco
della Salute

Nei giorni scorsi il Politecni-
co ha sbloccato un’altra partita
fondamentale. La perizia chie-
staper valutare la tenuta sismi-
ca del padiglione Morandi di
Torino Esposizioni ha dato ri-
sultati confortanti. La struttura
si puo rinnovare, preservando-
la, «con tecniche innovative e
costi accessibili», spiega Sarac-
€o. «A questo punto possiamo

Al Valentino si puo
recuperare il
padiglione Morandi
e portarci aule

e laboratori

dare corso all'investimento». Il
Poli ha stanziato oltre 20 milio-
ni per fare del Valentino il polo
dell’Architettura: aule e labora-
toricollegatial Castelloattraver-
so il parco. Un'operazione dal
valore fondamentale anche per
lacitta, che grazie all’ateneorivi-
talizzera un’area ultimamente
depressaedimenticata.

Gli atenei stanno diventan-

do il motore di Torino ma chie-
dono di non essere lasciati soli.
Vale per 'ex Moi, ma anche per
Torino Esposizioni: le tecniche
proposte per restaurare il padi-
glione progettato da Morandi
potrebbero essere applicati sui
tanti manufatti esistenti in Ita-
liarealizzati in quegli anniin ce-
mento armato precompresso e
considerati di grande valore ar-
chitettonico. In corso Duca de-
gli Abruzzisi aspettano che que-
sta opportunita venga colta dal
governo e dal ministero dei Be-
niculturali.

Dietro il Poli, poi, in via Bor-
sellino, si sta completando I'i-
ter urbanisticosull’areaex We-
stinghouse: Esselunga, che ha
in mano 'operazione, ¢ alla ri-
cercadiun partner interessato
a realizzare il centro congres-
si. Qualcosa si ¢ mosso anche
allex Manifattura Tabacchi,
dove Ream e Agenzia del De-
manio lavorano aun polosani-
tarioe assistenziale.

Tutto fermo invece alle ex
Ogm, mentre procede con
estrema lentezza un altro gi-
gante abbandonato, Palazzo
del Lavoro. Nel 2013 il Consi-
gliodi Statohaimposto diripar-
tire da capo. Sei anni e almeno
una dozzina di passaggi buro-
cratici dopo la pratica & ancora
aperta ma nel frattempo il pia-
no del colosso olandese Corio,
che voleva aprire un centro
commerciale, & diventato obso-
leto. «Serve una profonda sem-
plificazione delle procedure»,
riflette Parchitetto Alberto Rol-
la, autore del progetto su corso
Unita d’Italia cosi come di We-
stinghouse e molti altri. «Se
un’operazione impiega cosl
tanto tempo a concretizzarsi &
possibile che al dunque si sco-
pra non pil attuale. Questa si-
tuazione, che ¢ molto diffusa
inItalia, rischia di scoraggiare
gli investitori». E di lasciare le
citta alle prese con enormi ed
eterne incompiute. —
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Afine anno lascia il direttore regionale, posti vacanti alla guida delle Asl
Lombardia, Emilia e Toscana le mete preferite, la Regione & in difficolta

Sanita, oltre ai medici
scarseggiano i manager

RETROSCENA
ALESSANDROMONDO
1 direttore regionale e i di-
retiori generali di quattro
Asl. Duleis in fundo - si fa
perdire, datal'importanza
delsettore-,ilresponsabile del-
la Farmaceutica. In Piemonte
comincianoascarseggiareima-
nager, oltre cheimedici. Dique-
sti tempi & piti facile dire quan-
ti, traidirigenti della Sanit3, se
nesonoandati 0sono inprocin-
todifarlo,che nonquantiresta-
noal timone.

Intendiamoci: il principiodel-
le “sliding doors”, anche nel
comparto sanitario, non ¢ una
prerogativa della nostra regio-
ne. Gente che viene e gente che
va, in tutta Italia. Ci si candida
ad una posizione e la si lascia al
trotto non appena si presenta
un’occasione migliore. Se ne &
accortaanchelagiunta-Chiam-
parino, che hadovuto salutare,
talora con manifesta irritazio-
ne, direttori come Fulvio Moira-
no (con un biglietto per la Sar-
degna) e Renato Botti (passato
in Lazio), manager come To-
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masSchale (Bolzano) e Giovan-
niMaria Soro (Fatebenefratelli
diBrescia), epidemiologi come
Vittorio Demicheli (Ats di Mila-
no). Ciascuno chiamato tempo
prima perricoprire incarichi di-
versi.

Sta difatto che, oggi come ie-
1, sul “mercato” dei manager il
Piemonte sconta alcuni punti
deboli. InprimisPaspettoecono-
mico: la retribuzione & sottoso-
glia del 20 per cento rispetto a
quella corrisposta da molte al-
tre Regioni. Euno. Né ajutanola
mancanza di vincoli ferrei nei
contratti dei neo-assunti, con ri-
ferimentoallimpegnodimante-
nere I'incarico fino alla naturale
scadenza, elassenzadipercorsi
di formazione riconosciuti per
far crescere le risorse interne,
che pure ci sono. Il peso specifi-
co e il prestigio di determinate
Regioni (vedi la Lombardia),
con le conseguenti opportunita
di carriera, fanno il resto. E cosi
pure le incompatibilita caratte-
riali con Passessore di turno,
quandocisono.

Alnettodellaprossimadipar-
tita (professionale) del nume-
ro uno Danilo Bono - peraltro

Usciti e in uscita

Danilo Bono

Ildirettore regionale della Sa-
nita, che aveva preso il testi-
mone daFulvio Moirano e Re-
natoBott, lasceral'incarico a
fine anno nonostante si sia
dettodisponibile arestare.

Valerio Alberti

1l direttore generale dell’As]
Citta di Torino, nata dall’uni-
ficazione tra Torino 1 e 2, la-
sceralatoldadicomandoa fi-
neanno.

Loredano Giorni

Il responsabile della Farma-
ceutica & tornato in Toscana,
la sua terra, ed ora svolge lo
stesso incarico per la Regio-
ne Toscana.

disponibile a restare, se soltan-
to qualeuno glielo avesse chie-
sto - non ¢ un caso che ad oggi
P'Asl di Biella sia commissaria-
ta: da quando Angelo Bonelli
ha ottenuto il trasferimento in
Lombardia, perladirezione ge-
nerale dellAsst Sette Laghi.
Stesso discorso per quella di
Asti, Mario Alparone ha lascia-
to per guidare l'azienda so-
cio-sanitaria territoriale di
Monza, mentrel’Asl di Alessan-
driaédirettaad interim da Pao-
lo Costanzo dopo che Antonio
Brambilla & diventato direttore
generale dell'Usl di Modena.

Pl o

Afineannoancheil direttore dell'Asl Citta di Torino lascera l'incarico

> L)

Unbuonbottinodimanager, ta-
luni bocconiani, per Lombar-
diaed Emilia. QuantoaLoreda-
no Giomi, orasta creando grat-
tacapi alle case farmaceutiche
macinando risparmi a vantag-
gio della Regione Toscana: né'
pilt né meno di quanto faceva
inPiemonte.

Eall’Asldi Torino? A fine an-
nolascera Valerio Alberti: sem-
pre che non si concretizzino le
voci di una possibile conferma
sulla tolda di comando, come
commissario,

Tante caselle vuote, in ogni
caso, che imporranno al nuovo

assessore, Luigi Icardi, di attin-
gere dagli elenchi nazionali
(contenenti gliidonei pertitolie

“anzianita) e poi da quelli regio-

nali per riempirle. Oltretutto
l'aggiornamento deiprimi, atte-
soperloscorsosettembre, éinri-
tardo: se va bene se ne riparlera
afineanno. Questo peridiretto-
ridelle Asl, mentre per trovare i
successori di Bono e Giorni si
procederaabreve conbandide-
dicati. Percorsi comunque lun-
ghi: un buon direttore e un
buon manager nonsi arruolano
dallaseraallamattina. —
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= Nei prossimi cinque an-
ni il Piemonte avra 1.830
medici in meno. Circa il
20% di quanti, oggi, opera-
no nei nostri ospedali. «E
senza contare quanti hanno
aderito o aderiranno a
“Quota 100” per andare in
pensione». E la denuncia
dell’Anaao Assomed, che
ha anche analizzato I'anda-
mento del personale diri-
gente medico e la relativa
spesa tra il 2010 e il 2017,
segnalando come a una pro-
gressiva riduzione dell’im-
pegno economico sia corri-
Eposta una prima riduzione

1 550 professionisti, pas-
sati da 8.958 a 8.443. E nel
resto d’Italia & andata peg-
gio solo nel Lazio, in Cam-
pania, in Calabria e Sicilia.
«In Piemonte l’anno di
massima spesa sanitaria
per la dirigenza medica sa-
nitaria & stato il 2010, con
unaspesadi 779.515.51 eu-
ro. Dopo 7 anni la spesa &
stata di 714.949.324 euro:
ben 64.566.188 in meno»
fipecifica I’Associazione

ei medici e dei dirigenti
sanitari del Piemonte, evi-

BE - —
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IL CASO La denuncia dell’Anaao Assomed Piemonte: «La spesa sanitaria si & ridotta di 64 milioni»

In sette anni persi 550 camici bianchi
«Entro il 2024 se ne andranno 1.830»

LAnaao Assomed ha analizzato I'andamento del personale medico e la spesa tra il 2010 e il 2017

denziando come nel frat-
tempo ci siano stati «un
piano di rientro lacrime e
sangue, con chiusura dei
servizi, blocco del “turn
over” e accorpamenti» che
hanno reso ancora pin
emergenziale il quadro ge-
nerale. E I’Anaao Assomed

_snocciola altri dati «allar-

manti» su quella che & stata
la contrazione della spesa
sanitaria pro capite in Pie-
monte. «In sette anni si &
ridotta del 2,7% passando
dagli 87.018 euro del 2010 a
84.679 euro del 2017. Neglis
stessi anni le spese pagate
di tasca propria dai cittadi-
ni in Italia sono passate dal
19,3% al 30.3% del totale
della spesa sanitaria men-
tre il costo della vita per un
lavoratore dipendente au-
mentava del 9,6%». E an-
che la programmazione per

i prossimi anni pare non sia
sufficiente a tamponare
I'emergenza, se si confron-
tano i flussi pensionistici
tra il 2018 e il 2025 con le
capacita formative post lau-
rea nello stesso periodo.
«Regioni e aziende per rag-
iungere I'equilibrio di bi-
ancio hanno risparmiato
tagliando sul personale: un
bancomat che @ stato fero-
cemente sfruttato» aggiun-
gono dall’Anaao Assomed.
«Ora gli operatori sono in-
sufficienti e oberati di lavo-
ro, purtroppo il futuro ri-
schia di avviarsi verso il
dramma,-"prospettandosi
nej prossimi anni una mag-
giore difficolta di reperire
specialisti a causa della
programmazione dei fabbi-
sogni nell’ultimo decen-

nio».
Enrico Romanetto
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RIVA PRESSO CHIERI | nuovi amministratori non parlano con i sindacati

Embraco: il lavoro non decolla
«Su Ventures nessuna fiducia»

- Riva di Chieri «Non ab-
biamo tempo per parlare con
voi, dobbiamolavorare». Co-
si gli amministratori della
Ventures chiudono ogni di-
scorso con i 409 dipendenti
ex Embracochedaunannoe
mezzo aspettano di comin-
ciarea produrre nello stabili-
mento di Riva
presso Chieri.
Almeno & quello
che riferiscono gli
stessi lavoratori, l
visto che la pro-
prieta non rilascia
dichiarazioni a

I

dall’incontro de-
cisivo per il futuro
dell’azienda.

Aluglio 2018 Ven-
tures & subentrata
a Embraco, che
aveva deciso di
chiudere tutto.
Garantita dal mi-
nistero dello Sviluppo eco-
nomico, la nuova azienda ha
rilevato stabilimento e ope-
rai per realizzare un robot
per pulire i pannelli solari,
distributori d’acqua, mat-

Aluglio del
2018 Ventures
e subentrata a
una settimana [T SRR

aveva deciso
di chiudere tst-
bilimenti e
~cessare la
el | .
produzione

toncini elettronici tipo Lego,
biciclette elettriche. Ma sono
rientrate in fabbrica solo 187
persone su 409, con gli altri
in cassa. E prodotti e linee
non sono mai arrivati. Da al-
lora si sono susseguite mani-
festazioni, assemblee, scio-
peri. L'ultimo & arrivato fino
a Roma, dove il
]g)overnatore Al-
erto Cirio e 150
lavoratori sono
andati a protesta-
re: il ministero
del Lavoro ha ga-
rantito il prolun-
gamento della
cassa integrazio-
ne oltre la sca-
denza di luglio
2020 mentre il
ministero dello
Svilupl(])o econo-
mico ha fissato
un ultimatum per
il 23 ottobre, data
in cui Ventures dovra pre-
sentarsi a Roma e dimostrare
di poter partire con la produ-
zione. .
Riferiscono i rappresentanti
sindacali di Fiom e Uilm,

| —————

che poi hanno indetto un'ora
di sciopero: «Abbiamo chie-
sto un incontro alla proprie-
ta per sapere perché non ab-
biamo ancora cominciato a
Erodurre e perché non ci

anno mostrato i prototipi
come promesso. Ci hanno ri-
sposto che non hanno tempo

e che parleranno solo al Mi-
nistero. Poi sono “scappati”
via in auto. E I'ennesima
conferma che non hanno pitt
argomenti: adesso aspettia-
mo solo che si metta fine alla
vicenda di Ventures e si trovi
una soluzione reale».
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IL CASO A piu di un mese dall'inizio dell'anno scolastico
¥
E' emergenza sostegno

Servono 1.500 docenty
Niente lezioni ai disabils

11 provveditorato ne pud impiegare appena. 200
A Torino e provincia quasi 8mila allievi agili

Rosanna Caraci

f)Millecincl;uecenio insegnanti di sostegno
mancano all'appello per poter coprire in modo
sufficiente il bisogno scolastico ed educativo
degli studenti pit fragili, E a pill di un mese
dall’inizio delle lezioni, sono [gloprio i pin
indifesi quelli che corrono il rischio di restare
indietro. Nonostante abbiano
spesso delle grandi potenziali-

or i

ta che devono perd essere ac- | <
com})agnate per esprimesi al |5
meglio. 14

Nella sola area metropolitana,
tra i banchi siedono 7.957 stu-
denti con diverse disabilita,
dalle pid gravi a qbuelle che
rientrano nei disturbi dell'ap-
rendimento. Nella scuola
ell’infanzia sono 685, che di-
ventano 2.810 nella primaria,
9125 nelle scuole medie e 2,337 alle superiori.
Numeri in aumento rispetto all'anno passato,
quando gli allievi con disabilita erano 7.740.
«Allinizio dell’anno scolastico, gli insegnanti
di sostegno erano poco meno i 6mila. Da
settembre ad oggi ci sono stati due scagliona-
menti di inserimento sul sostegno e oggl sono
pivna &400 Ma non hastanoy» duecento Teresa

MR
ez

Olivieri, presidente di Cisl Scuola Torino. Due-
cento tra maestri e professori in pil, secondo il
Provveditore agli Studi Stefano Suraniti, saran-
no operativi tra qualche giorno. Ma questa pare
anche essere 'unica buona notizia.

Non si tratta di mera contabilita ma di un
I1;1'01)1@:111& che afﬂig%e migliaia di famiglie in
jemonte. «Su tutta la regione di insegnanti di
sostegno ne mancano ben 8mi-
la e I'Universita di Torino pre-
parail corso per specializzarne
appena duecento. Nemmeno
una %occia nel mare, nemmeno
una boccata d’ossigeno - sotto-
linea Olivieri, lamentando la
scarsa attenzione da parte di
chi deve rafforzare la forza do-
centi, come gli enti locali ma la
stessa Universita - . In Molise,
il corso ® stato approntato per
formare 1.300 insegnanti di so-
stegno, in Sicilia 1.600. Al Sud le universita
specializzano nonostante non ci siano posti».
Insegnanti che quindi dal sud migrano, ¢ non
bastano. «Il problema & che non si investe sulla
formazione - aggiunge Sabrina Testa, insegnan-
te,di sostegno da molti anni - e molto spesso
stiaglie di accettare un lavoro sul sostegno chi

nén lo ha trovato sulla docenza ordinaria, senza
h_—

a capacita necessaria per gestirelo studente ma
con un impegno @ una passione che troppo
0580 nON $0n0 Ticonosciutiy. .
La professoressa Testa ricorda inoltre come il
problema per le famiglie si aggravi con la
croscita del figlio: «Sela situazione & complessa
alle scuole dell’infanzia e primand, lo diventa
ancora di pilt nelle scuole di ordine successivo
o mon & taro vedere purtroppo genitori che
scelgono, loro malgrado, di fermarsi all'istru-
zione di base, d’obbligo, perché si sentono 80t

erché devono sostenere costir. Laddove i defi-
¢it sono importanti, secondo Testa syre_sbbe im-

ortante «sviluppare una rete che sia in grado

i accompagnare studente @ famiglia, fatta di
0ss, di personale medico, di insegnanti. I vero,
'Universitd dovrebbe provvedere a formare
meglio tutti coloro che si iscrivono a Scienze
della Formazione Primaria, investire maggior:
mente nella pedagogia speciale, affinche ogni
insegnante sia pronto ad affrontare la sfi
oducativa dei pin fragili».
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IL FATTO Il sindacato Sap denuncia: «Sabato durante un corteo un agenté ha perso la pistola»
Messa e fiaccolata per i due poliziotti caduti
Pericolo in strada per un'altra fondina rotta

-*E’ stata celebrata ieri pomeriggio
nella Real Chiesa di San Lorenzo, in
via Palazzo di Citta dal cappellano
della polizia di Stato, don Cristiano
Massa, la Messa in suffragio degli
agenti Matteo Demenego e Pierluigi
Rotta, entrambi caduti in servizio a
Trieste il 4 ottobre. Presenti, insieme
ad altre autorita, il questore Giusep-
pe De Matteis e il prefetto Claudio
Palomba. In chiesa anche il gonfalo-
ne della Regione Piemonte che sara
gortato a Trieste per i funerali dei

ue poliziotti. Al termine della cele-
brazione si & svolta una fiaccolata
promossa dai sindacati di polizia e
che si & snodata lungo le vie del
centro citta e si & conclusa di fronte
alla questura dove ¢ stata depositata
una corona d’alloro. Intanto Stefano

Paoloni, segretario generale del Sin-
dacato autonomo di polizia (Sap) ha
denunciato una nuovo casi dlj di-
sfunzione relativo alle fondine in
dotazione degli agenti, avvenuto sa-
bato scorso durante la manifestazio-
ne animalista in centro citta. Un
uomo aveva opposto resistenza
mentre i poliziotti lo arrestavano,
ma durante la colluttazione la fondi-
na di un agente si & rotta e la pistola
& caduta a terra. Gli agenti erano
impegnati in una segnalazione per
una persona ubriaca, ma quando
hanno provato a fermarla, I'uomo li
ha editi e la fondina si & rotta.
Un altro agente ha tempestivamente
recuperato l'arma che era a terra,
prima che qualcuno la raccogliesse.
A Triesteproprio per la fondina di-

fettosa, si era consumata la tragedia
e un rapinatore era riuscito a strap-
Elare la pistola di un agente e a fare

oco in questura, colpendo a morte
i due poliziotti che sono stati ricor-
dati ieri. «Queste fondine continua-
no a rompersi sempre nello stesso
punto, ovvero il supporto tra arma e
cinturone - sottolinea Paoloni - stia-
mo scrivendo al Dipartimento da
dicembre 2018, abbiamo risollevato
la questione dopo 'omicidio di Trie-
ste e, anziché prendere provvedi-
menti e effettuare verifiche, hanno
pensato bene di puntare il dito
contro di noi che abbiamo il dovere
di denunciare. Qui si parla della
nostra sicurezza e_di quella dei
cittadini».

% 6 [m.bar.]
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IL EATTO Protocollo per permettere alle fasce piui povere di accedere a bonus e reddito di cittadinanza

Senzatetto e famiglie fragili:

- “Inps per tutti”. L'accordo tra I'Isti-
tuto nazionale di previdenza sociale
del Piemonte e la Citta di Torino &
stato firmato I'estate z(lzlorsa edentraa
pieno regime. Famiglie, senzatetto,
tutti coloro che si trovano in difficol-
ta economica e famigliare, potranno
trovare aiuto e supporto grazie ai fun-
zionari dell’Inps e dei poli per l'in-
clusione sociale territoriali che li ac-
compagneranno negli adempimenti
necessari per presentare la domanda
necessaria a ottenere il reddito di
cittadinanza o I'assegno famigliare,
piuttosto che il bonus bebe, il bonus
nido, la naspi, I'assegno sociale o
altre prestazioni su requisiti socio-
sanitari.

* «Questa iniziativa rafforza la capaci-
ta del welfare cittadino e sviluppa
modalith innovative capaci di adat-
tarsi ai nuovi bisogni della compo-
nente pi fragile della cittadinanza»
ha sottolineato il vicesindaco di Tori-
1o Sonia Schellino. «Ci sono poverta
alle quali & necessario andare incon-
tro con delicatezza e attenzione - ha
aggiunto Giuseppe Baldino, direttore
regionale Inps Piemonte - . Persone

che fino a quindici anni fa vivevano
inuna con&izi

nomica, perché hanno perso il lavoro
o perché hanno dovuto affrontare
una separazione famigliare oggi sono

in difficolta e spesso si vergognanoa -

chiedere aiuto. Un caso & quello di
mariti separati che a fronte di una
sentenza di divorzio, entrano in uno
stato di indigenzan.
La collaborazione con la citta di Tori-
no si & dimostrata proficua, perché,
come sottolinea Baldino, «la struttu-
ra consentiva lo svolgimento del ser-
vizio utilizzando spazi gia esistenti:
la citta ha una forte vocazione socia-
le. Se nel resto d’Italia per svolgere
questo servizio abbiamo dovuto spes-
so appoggiarci a un camper itineran-
te, qui la disponibilita del Comune &
stata massima». «Sono cinque i punti
di incontro - ha spiegato pit nel det-
taglio Antonio di Marco Pizzingolo,
direttore provinciale -, il lunedi in via
Valdellatorre 138, il martedi via Or-
mea 45, mercoledi in via Leoncavall-
lo 17, il giovedi via de Sanctis 12 e il
venerdi in via Bruino 4».

Rosanna Caraci
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A Baldissero, senza barriere architettoniche
L aboratori ed esperienze per scuole e aziende

La fattoria Paideia

che accoglie

tutte le famiglie
(RSB 25,68

LASTORIA

MARIATERESA MARTINENGO
S\ Una Fattoria Sociale
che si estende su quat-
tro ettari di colline, a
Baldissero Torinese, a
meno di mezz'ora dal centro,
il nuovo progetto a cuiha da-
to vita Fondazione Paideia.
Ancoraunavolta,comeil Cen-
troinaugurat
20 faallaGran Madre per offri-
re cure, servizi e momenti di
socialith, anche la Fattoria &
pensata per le famiglie con
bambini disabili e per tutte le
famiglie. Unluogobello,acco-
gliente, ovunque accessibile,
ricchissimo di OPP itz
per imparare, sperimentare €
condividere esperienze acon-
tatto con la natura. «Il Centro
ha avutoun successoformida-
bile, inaspettato, perchésioc-
cupa della famigliaa 360 gra-
di e perché non offre solo cu-

ra, ma anche svago. Inquesta

direzione valaFattoria Socia-
le Paideia. Un'altra fattoriala
inaugureremo presto a Cara-
magna, spiega il presidente
diPaideia, Guido Giubergia.
«I] progetto € nato dallano-
s e et dlan g ci

' traswrrereunweekend lonta-

ounannoemez-

siamoresi conto di quantosia
bello e importante - raccionta
Fabrizio Serra, direttore della
Fondazione - offrire alle fami-

ie con bambini con disabili-
t, che incontriamo ogni gior-
no, uno spazio di relax in cui

no dalla citta e vivere occasio-
nididivertimentoconaltre fa-
miglie. LaFattoria vuole esse-
re un luogo in cui vivere insie-
me occasioni di benessere per
tutti, in continuita con illavo-
ro svolto in questi anni dalia
Fondazione».
Spazi interni curatiin ogni
dettaglio - il progetto che ha
rimesso a nuovo la vecchia
cascina & dell’architetto Lo-
renzo Giubergia - € spazi
all'apertoa perdita d’occhio:
le attivita che verranno pro-
poste ai bambini partono dal
grande orto didattico perfet-
tamente accessibile alle car-
rozzine, dal prendersi cura
degli animali, pecore, Capre,
asini, galline, anatre, con la-
boratori atema per fare espe-
rienze a contatto conlanatu-
ra in tutte le stagioni. E con
un’attenzione speciale alla
vitadelle api, che possono es-
sere considerate'instancabi-
le motore del progetto: con

o~
e

180 arnie & gia avviata una

' produzione di miele biologi-

co in sei varietd (premiata
con la Goccia doro) in quan-
tita tale, con le marmellate e
la produzione di zafferano,
da rendere la Fattoria auto-
sufficiente. La struttura sara
a disposizione degli studenti
delle scuole di ogni grado
per mezze giornate in cuian-

LT

dare alla scoperta dellanatu-
ra nel rispetto dell'ambiente
elosaradelle aziende perat-
tivitd di team building. La
Fattoria & anche residenzia-
le, con alcune camere fino a
6 posti letto, perfine settima-
na a contatto con la natura.
Come & nella sua tradizione,
]a Fondazione interverra per
coprire i costi delle famiglie

in difficolth economica.
Dal 9 novembre, laFattoria
Sociale Paideia (strada Pino
Torinese, 15/1 Baldissero To-
rinese) sara aperta ogni saba-
to dalle 9 alle 13 e in occasio-
ne degli eventi annunciati su
www.fattoriasocialepai-
deia.it 0 su prenotazione per
attivitaspecifiche).—
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Ragazzo autistico

promosso per forza

La scelta della media diventa un caso: i genitori avevano chiesto che restasse ancora in terza

I preside: “Gli insegnanti non ce la facevano

LIPURB-Co RAR 2, oy

E destinato a far discutere il caso di
Edoardo, unragazzo di15 anni affet-
to da una grave forma di autismo,
che a settembre ha iniziato le supe-
riori all’istituto Marro di Moncalieri
nonostante la madre, tramite la cer-
tificazione di un terapeuta, avesse
chiesto alla scuola media che fre-
quentava a Trofarello di bocciarlo
per farlo restare alle medie fino a 16
anni e concludere 1i il suo obbligo
scolastico, senza dargli il trauma di
dover cambiare istituto. Ma il consi-
glio di classe della scuola media Leo-
pardi lo ha ammesso ugualmente
all’esame. «E stata una doccia fred-
da—racconta Angelo Faiella, dell’as-
sociazione Anffas che segue Edoar-
do — avevo partecipato anche io al
colloquio con il preside e c’erano
state delle rassicurazioni. Tanto
che non era stato avviato il periodo
diinserimento nel nuovo istituto».
Nonostante ’ammijssione all’esa-
me, Edoardo é assente sia allo scrit-
to che all’orale. Eppureia scuola gli
riconosce il superamento dell’anno
scolastico. «Non si tratta di una pro-
mozione, perché il ragazzo non ha

sostenuto 'esame di Stato e quindi
non ha ottenuto la licenza media,
ma gli abbiamo riconosciuto solo
un attestato di frequenza che per-
mette di proseguire gli studi», met-
te in chiaro il preside Maurizio To-
meo, che gia il 2 luglio aveva scritto
unarelazione sia ai propri superiori
che alla procura dei minori per chia-
rire quanto accaduto. «<Io non posso
accettare che un genitore e un’asso-
ciazione dicano a una scuola cosa
deve fare — afferma il dirigente — Co-
sicome io non posso dire ai docenti
se devono o non devono ammettere
uno studente all’esame».

Ma la spiegazione di tutta la vi-
cenda & meno burocratica di quan-
to possa sembrare. Ed & lo stesso di-
rigente scolastico a centrare la que-
stione spiegando le difficolta di do-
ver gestire un ragazzone con una
forte disabilita e anche una grande
energia fisica. «Io come datore di la-
VOronon posso non tenere conto an-
che degli insegnanti e dei compa-
gni di questo ragazzo che spesso ha
avuto un comportamento aggressi-
vo — ha aggiunto Maurizio Tomeo —

Il caso alla Leopardi
di Trofarello,
lo studente ha dovuto
cambiare istituto
eiscriversi alle
superiori: al Marro
di Moncalieri

piti, ha avuto spesso comportamenti aggressivi™

O

Inoltre credo che per il bene dello
studente fosse giusto passare a una
scuolain cui sarebbe stato con com-
pagni piti grandi, mentre sarebbe
stata molto difficile I'inclusione re-
stando alle medie con ragazzi di
due anni pii1 piccoli. Capisco la pre-
occupazione della madre rispetto
al cambiamento che ha subito, mail
cambiamento ci sarebbe stato an-
che entrando in unraltra classe alle
medie».

A gestire la transizione é stato il
preside dellistituto Marro, Gianni
Oliva: «I contatti con la madre era-
no stati avviati a gennaio al momen-
to delliscrizione e poi interrotti
quando ci aveva spiegato che Edoar-
do si sarebbe fermato alle medje:
ora li abbiamo riattivati e per lui &
stata disposta un’assistenza con-
temporanea di un insegnante di so-
stegno e di un educatore. Il proble-
ma semmai sta in un sistema scola-
stico che, unico in Europa, include
gli studenti disabili ma non garanti-
sce strumenti adeguati».

—f.cr.
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