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IL PUNTO

Bardonecchia
avra un ufficio
di frontiera
perimigranti

Bardonecchia, can-

cello d’Europa. Per

il capodella polizia
Franco Gabrielli, & un
luogo «da tenere sotto
controlio». Un confine
fragile, tappalungoisen-
tieri della speranza che
partono dall’Africa e
dalPAsia e arrivano nel
cuore del Vecchio Conti-
nente. A Bardonecchia,
ha annunciato Garielli,
a margine di un impe-
gno istituzionale in Pre-
fettura, verra istituito
uno specifico «ufficio di
frontiera», ingrado di ge-
stire tutte le criticita le-
gate ai flussi migratorie
ai rapporti con le autori-
tafrancesi, i cugini euro-
pei coi quali condividia-
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.mo lasottile linea di con-

fine. (L'ufficio - spiega
Gabrielli - verra allestito
in modo da distinguere
bene responsabilita e
ruoli del commissaria-
ton, L'ufficio sara opera-
tivo a breve e i locali per
realizzarlo sono gia stati
individuati.

«Merita un plauso 'i-
niziativa annunciata
dal capo della polizia di
aprire un ufficio difron-
tiera a Bardonecchia,
teatro dell'irruzione di
gendarmi francesi alla
ricerca di immigrati
clandestini» ha detto la
parlamentare piemon-
tese di Forza Italia, Da-
niela Ruffino. Gia, i
francesi. Nei mesi scor-
si le relazioni di confi-
ne, per via dei migranti
fermati sui sentieri,
hanno dato vita a non
pochi contrasti diplo-
matici. L’autorita giudi-
ziaria italiana sta anco-
ra aspettando di cono-
scere le generalita dei
doganieri che il 30 mar-
zo 2018 fecero irruzio-
ne nella sala della sta-
zione di Bardonecchia,
dove opera ’Ong Rain-
bow4Africa, facendo at-
ti illegittimi. Gabrielli,
pungolato sul tema ha
risposto: «Chiedetelo
ai francesi». Se solo ri-
spondessero. M.PEG.—
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Aimar direttore
dell’assessorato
regionale

alla Sanita

iurano che la spinta
finale non l'abbia
data l'appartenenza
politica alla Lega - il
principale partito
azionista della
maggioranza regionale -
ma la voglia di
rinnovamento. E cosi sars
Fabio Aimar, 42 anni, |
nuovo direttore generale
dell'assessorato alla
Sanita, Un ruolo di peso. A
lui tocchera gestire il
budget annuale di 8
miliardi e mezzo destinato
al funzionamento del
sistema e le 18 aziende
sanitarie piemontesi tra
Asl e ospedali. Fino a
qualche mese fa, il
manager ha diretto la
struttura Bilancio e
contabilita del’As] Cuneo
2 ed € stato professore a
contratto di Statistica. Poi,
dopo le elezioni, la
chiamata a Torino da parte
del nuovo assessore Luigi
Ieardi con cui ha un
legame di fiducia. E che Io
ha voluto con forza nel
ruolo di direttore, «Basta
guardare il cwrticulum dj
questo ragazzo»,
commenta qualcuno per
suffragare la scelta.
Opinione, pero, non
condivisa da tutti. C’¢ chi
punta il dito contro Ja
Poca esperienza
dirigenziale di Aimar,
(l. cas.) © RIPRCOUZONE RISERVATA
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IL FATTO Nasce il quarto gruppo automobilistico mondiale

Fca si sposa con Psa

Il Ceo sara francese
Presidenza a Elkann

La sede sara in Olanda, i lavoratori nel cda

Per Manley é previsto un «ruolo operativo»

=Tutto secondo programma nell'annunciata fu-
sione tra Fca e Psa. Ieri le due aziende hanno
raggiunto l'accordo che fa nascere il quarto co-
struttore automobilistico al mondo in termini di
volumi, e il terzo in base al fatturato, con vendite
annuali di 8,7 milioni di veicoli e ricavi congiunti
di tﬁmsi 170 miliardi di euro. E tutto confermato
anche sull'assetto ai vertici, con Fca che fa un
passo di lato, mantiene la presidenza con John
Elkann e lascia la carica di amministratore dele-
gato all’attuale numero uno di Peugeot, Carlos
Tavares.

Secondo le stime, il gruppo generera risparmi
annuali che a regime sono stimati in circa 3,7
miliardi di euro, il tutto senza chiusure di stabili-
menti. «Tali sinergie - & scritto nel comunicato
diffuso ieri - consentiranno al nuovo gruppo di
investire fortemente nelle tecnologie e nei servizi
che definiranno la mobilita in futuro, contribuen-
do al raggiungimento degli stringenti requisiti
normativi ﬁlobali sulle emissioni di Co2», «Que-
ste stime di sinergie - prosegue la nota - non
prevedono alcuna chiusura di stabilimenti in
conseguenza dell’operazione», sottolineano le
due societa, rispondendo per il momento alle
preoccupazioni di molti, dai sindacati a parte
della politica.

In termini finanziari, la novita di ieri & che gli
azionisti di Fea incasseranno dall'operazione cir-
ca 1,1 miliardi di euro di dividendo ordinario
oltre ai 5,5 gid previsti per I'operazione, arrivan-
do alla considerevole somma di 6,6 miliardi di
euro. Eitra le novita spicca anche I'inserimento di
due lavoratori nel “board” del nuovo gruppo
automobilistico. Resta dacapire con quali tempi ¢
modalitd, e se saranno rappresentanti sindacali o
meno come gia accade in altri Paesi, Germania e
Stati Uniti per primi. Ma per Iltalia si tratta di un
cambiamento epocale. nérché finora non era mai

LINDAGINE

Per il 59% delle aziende
e un accordo positivo
Spaventa I'occupazione

Un'opportunita, unaoccasione e unasfida. Cosi, il mon-
dodﬂll‘indusmlncafaguardaall’acoordotraFcaePaa,
formalizzato nella mattinata diferl. Secondo un'indagi-
ne condotta da Confindustria Piemonte, infatti, il 59%
delle imprese del territorio valuta positivamente le rica-
dute economiche che questa unione avra per la filiera
dell'automotive piemontese, i pit, sei aziende su dieci
pensano che cf saranno dei buioni riscontri per il proprio
futuro.«Dubbiamocngereque‘stagrandeopportuniﬁ-
commentail presidente dell'Unione Industriale di Torino
Dario Gallina ~. Facelamo vedere chi siamo: un territorio
dove vale ancora la pena investire. Qui ci.giochiamo il
futuro. Delle cento aziende coinvolte nell'indagine, If
59%ritiene che e aree di maggiorimpatto perlafusione
saranno quelle tecnologiche, mentre 11 41% guardaagli
investimenti, A far paura, invece, sono le ricadute sul
mondo dell'occupazione: il 43% degli intervistati infatt
& preoccupato, Inoltre, solo un'azienda su tre (il 35%)
ritiene di essere adeguataal cambiamento sottoll profi-
lo tecnologico. Un bel segnale di innovazione riguarda
poila presenza all'interno del Cda del nuovo gruppo di
una rappresentanza di lavoratori. «Non & mai suceesso ~
prima in talia - conferma Giuseppe Gherzl, direttore
dell'Unione Industriale -. Ma in una azienda interconti-
nentaledi400milalavoratorié normale checlsiaquesta
altenzione per i lavoratori. La novita & giudicata positi-
vamente tanto da Gallina quanto dal presidente di Con-
findustria Piemonte Fabio Ravanelli, che la considera
«un’opportunita interessante e un arricchimentos.
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successoche i lavoratori fossero rappresentati nei
consigli di amministrazione. i .
Confermata anche la sede. La nuova societa, che

secondo le previsioni non nascera prima di 12-15 -

mesi, avra sede in Olanda e sard quotata a Parigi,
Milano e New York. Il Cda saré composto da 11
membri, con una maggioranza di consiglieri indi-
pendenti. Con Elkann presidente, sara consiglie-
re anche Tavares, che manterra la carica per
cinque anni.

«Questa & I'unione di due societd con marchi

incredibili e persone appassionate e competenti.
Entrambe hanno affrontato momenti di estrema
difficolta e ne sono uscite ancora pit agili, intelli-
genti e formidabili». Parola dell’ad uscente di

Fca, Mike Manley, che «restera nel gruppo con un
Mminlaanarativas ha dotia 311 n1107A BITHATA 1110

Anche il governo irancese ha fatto sentire la

propria voce: «Lo Stato francese ha vigilato e
continuera a vigilare affinché l'insieme delle
condizioni» poste alle nozze traFca e Psa «venga-
no rispettates, ha detto il ministro francese
dell’Economia, Bruno Le Maire. Tra queste, so-

pratttutto la «tutela dell'impronta industriale in -

Francia» e la «localizzazione dei centri decisio-
nali», ) )

Fca e Psa hanno poi ringraziato Dongfeng, il socio
cinese della compagine francese, «per la collabo-
razione». Il gruppo orientale ha ceduto a Psa il
3,2% delle azioni in suo possesso rinunciando a
un posto nel Cda. Una scelta decisiva dopo le
barricate alzate dal governo americano contro

1'ingresso dei cinesinel nascente gruppo automo-
hilictirn francn-italacamari cana
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Ma l'indagine trimestrale vede nero

I alleanza restituisce sorrisi agli industriali

di Massimiliano Sciullo

Avrebbe potuto essere I'ormai abi-
tuale “Spoon River” del clima di fi-
ducia peril tessuto produttivo di To-
rino e Piemonte. Ma sulla congiun-
: turale di fine anno di Unione Indu-

striale e Confindustria ha fatto irru-
. zione la fusione tra Fca e Peugeot. E
cosl, come le proposte di matrimo-
nio che interrompono spettacoli o
eventi di sport, anche in questo ca-
so l'attenzione di tutti - pit che sul-
la produzione, gli ordini, gli investi-
menti e 'occupazione ancora in fles-
sione - si € concentrata proprio
sull’accordo che va a creare un nuo-
vo colosso dell’automotive.

E soprattutto sulle prospettive
delle aziende dell’indotto auto. Nel
Torinese, chi ha ancora a che fare
con quella che un tempo era mam-
ma-Fiat rappresenta una fetta in via
di restringimento, ma ancora im-
portante: circa il 59%, mentre chi la-
vora per le case tedesche & il 36%. It
marchio Peugeot “pesa” per il 18%.
E quasi sei imprese su dieci sono an-
che quelle che guardano alla fusio-

Gallina: “Opportunita

da sfruttare anche se
non mancano ombre”
Alberto: “Si valorizzino
le nostre competenze”

HET TR

AlVertice Dario Gallina (Torino)

ne con ottimismo. Sono il 36% a met-
tersisulla difensiva. «E’ un bene che
tra gli associati ci sia ottimismo -
sottolinea il presidente degli indu-
striali di Torino Dario Gallina - an-
che perché l'unione tra Fca e Psa
rappresenta senza dubbio un’op-
portunita. Certo, non mancanole in-
certezze, ma in questa fase sono
comprensibili: ora speriamo che si
tenga conto dei 5 miliardi di investi-
menti gia annunciati nel piano indu-
striale, anche perché ci sono, a Tori-
no e in Italia, stabilimenti all’avan-
guardia». Quel che importa, perd,
secondo Gallina, & che ancheil terri-
torio faccia Ia sua parte: «Dobbiamo
farci trovare pronti, andando avan-
ti sul fronte del competence center,
della formazione e dell’'innovazio-
ne. Anche se i fondi del governo
non si ancora del tutto concretizza-
ti». «Certo - aggiunge Fabio Rava-
nelli, presidente di Confindustria
Piemonte - bisogna creare le condi-
zioni affinché dopo la fusione i part-
ner decidano di investire qui piutto-
sto che altrove. E questo si puo rea-
lizzare soltanto con scelte politiche
che non siano penalizzanti, ma al

contrario creino I’habitat giusto».

Dal punto di vista delle aziende
dell’indotto, cid che preoccupa di
piu & soprattutto Ieffetto sull’occu-
pazione: soltanto il 20% pensa che
potranno sortire benefici, mentre il
43% ha sensazioni negative. Com-
battuta anche la visione sulla capa-
citd produttiva degli impianti (gli ot-
timisti sono il 26%, i pessimisti il
34%), mentre si va dal 41% a salire se
si parla di impatto positivo sugli in-
vestimenti, sul prodotto (45% chi la
vede in chiave positiva), sui clienti e
suimercati(56%) e ancora di piti sul-
la tecnologia e le competenze
(59%).

«La conferma della fusione & da
accogliere positivamente, ma con
grande attenzione - ammonisce
Corrado Alberto, presidente di Api
Torino -. I’azienda che nasceri de-
ve valorizzare le competenze dove
cisono e quindi anche nel Torinese,
deve produrre investimenti concre-
ti enon solo ristrutturazioni di stabi-
limenti:la filiera qui a Torino non si-
gnifica solo una lunga tradizione,
ma soprattutto grandi competenze
all’avanguardia». ‘
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I presidente della Regione riceve una delegazione dei dipendenti delle aziende in difficolta:
"Roma ci dia piti fondi per il sostentamento delle famiglie e Ja riqualificazione professionale”

“Lavoro, la crisi € una calamita

Chiedo lo stato di emergenza”

ILCASO

LIDIA CATALANO
nacrisidellavoroco-
si grave, con alme-
no cinquemila posti
di lavoro a rischio

nellanostraRegione, va tratta-

ta come una calamita natura-
le». Di qui ladecisione di chie-
dere «lostatodiemergenzaoc-
cupazionale». Lo haannuncia-
to il presidente del Piemonte

Alberto Cirio durante il lungo

vertice di ieri pomeriggio con

una delegazione delle azien-
dein crisi del territorio accom-
pagnate dalle rappresentanze
sindacali diFim, Fiom e Uilm.

«Finira Mahle?», si doman-

davano intanto su cartelli e

striscioni i dipendenti degli

stabilimenti di Saluzzo e La

LoggiaradunatisidavantiaPa-

lazzo Lascaris per chiedere al-

le istituzioni di «metterci la
faccia». C’& chi, come Andrea

Morigi, lavora per la multina-

zionale tedesca di componen-

ti per auto da 23 anni. «Lanoti-
zia della chiusura della Mahle

& arrivata a ottobre senza pre- |

avviso, Cosa facciamo noi do-

-
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La protesta dei favoratoriMahle davanti al Consiglioregionale

PO una vita spesa per questa
azienda? Siamo nelle mani
della Regione e dello Stato»,
racconta questo Operaio spe-
cializzato che insieme ad altri

452 dipendenti vede il pro- .

prio destino appeso a un filo.
«Con che serenita vivremo
queste feste?». Selodomanda-
no anche i lavoratori Ex Em-
braco, Alpitel e Olisistem, che
ieri hanno esposto uno stri-
scione contro l'ipotesi - sem-
pre pili concreta - di uno
smembramento aziendale.
«Lospezzatinolovogliamo so-
lo a tavola», dicono Emanuela
Di Vietro e Diego Spinazzola,
dandovoce ai circa400 dipen-
dent dell’azienda di Settimo
cherischianoil posto. «Questa
soluzione creerebbe ulteriori
esuberi, vogliamo garanzie»,
& lappello - rivolto alle istitu-
zioni ma anche al principale
cliente dellazienda, Intesa
Sanpaolo - a cui si sono asso-
ciati i consiglieri regionali di
centrosinistrae Cinquestelle.
«Siamo pront a istituire un
tavolo politico per monitorare
lacrisi e averela forza per chie-
dere a Roma i fondi necessari
per superare le difficolta», ha
assicurato Cirio. E ha aggiun-
to: «Sonorisorse fondamentali
perilsostentamentodelle fami-
glie e per la riqualificazione
professionale delle maestran-
ze». Un impegno su cui fanno
pressionei sindacati, che dopo
la fiaccolata di venerdi sono
tornati a chiedere azioni incisi-
veaiverticidellaRegione. «Ser-
ve una cabina di regia che pos-
sa indirizzare le risorse su un
progetto comune di rilancio
dell’economia locale», sottoli-
neanoDavide Provenzano, Edi

ALBERTOCIRIO =
PRESIDENTE @
REGIONE PIEMONTE

|stituiremo un tavolo
per monitorare le
crisi e chiedere al
governo risorse per
superare le difficolta

ANDREAMORIGI =
DIPENDENTEMAHLE @
Hanno annunciato

la chiusura senza
preavviso: la politica .
deve difenderci

e mettercila faccia

Lazzi, LuigiPaone, segretarige-
neralidiFim, Fiom e Uilm Tori-
no. La mossa di Cirio, che gia
oggipotrebbe chiedere al Con-
siglioregionale divotarelosta-
todi crisi, sembra un primopas-
so in questa direzione. Un se-
di attenzione atteso da
tempodalle aziende metalmec-
caniche in difficolta. «<A Roma
sarannocostrettiaprendereat-
to che il problema & grave e ri-
chiede misure straordinarie»,
riflette Igor Albera, della Fim,
che segue la crisi Mahle. «Ser-
ve una soluzione industriale,
che salvi gli stabilimenti e i po-
stidilavoro. Enon céunsecon-
do da perdere: il 7 febbraio e il
limite ultimo». Dal giorno suc-
cessivo potrebberoscattareili-
cenziamenti.—
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CRONACA DI TORINO

La donna che combatte la ’ndrangheta
e ilnuovo capo della Procura di Torino

Anna Maria Loreto, in magistratura da 38 anni, € stata nominata ieri dal Csm: un anno fa 'addio di Spataro -

Anna Maria Loreto ¢ la prima
donna a guidare la Procura
della Repubblica di Torino.
Lohadecisoierimattinail ple-
num del Csm che le ha accor-
dato 12 voti. 1l suo competi-
tor, Salvatore Vitello, gia pro-
curatoredi Siena, sié fermato
a7 preferenze. Due consiglie-
ritogatie altrettantilaicisiso-
noastenuti.

Sessantasei anni, originiro--

mane, mamma di una figlia
che frequenta il primo liceo
scientifico, ha trascorso quasi
tuttala sua carriera a Torino:
dal 1981 come uditore giudi-

ziario fino a ieri come coordi-
natoredellaDda. Lascelta, ar-
rivata in mattinata da Palaz-
zo dei Marescialli, segna una
continuita per la magistratu-
ra torinese che sara guidata
da «un’interna» dopo la qua-
driennale reggenza del mila-
nese Armando Spataro. Per
Loreto ¢ stato decisivo I'ap-
poggio delle correnti «Area»
ed «AutonomiaeIndipenden-
za» uscite rafforzate dallo
scandalo che ha travolto il
Csm (e da conseguenti dimis-
sioni, subentri e rielezioni) a
seguito dell'inchiesta della

procura di Perugia sul pm Lu-
caPalamara,

Tra i laici hanno espresso
per lei la preferenza Alberto
Benedetti (M5S) e Michele
Cerabona (Forzaltalia). Siso-
no astenuti il primo presiden-
te Giovanni Mammone e il Pg
della Cassazione Giovanni
Salvj e ilaici Stefano Cavan-
na (Lega) e Filippo Donati
(M5s). :

La forte caratterizzazione
antimafia di Loreto — che ha
anche guidato peranniil pool
fasce deboli - disegna una
spiccata continuita anche nel-

lalotta alla ‘ndrangheta sotto
la Mole. Pochi mesi fa, in Bra-
sile, sono stati arrestati Nico-
laa Patrick Assisi, considerati
1 principali broker di cocaina
al servizio della mafia calabre-
sein Italia. Ancora piti recen-
te I'inchiesta — in corso — che
sta svelando inquietanti in-
trecci tra mafia e politica in
Valle D’Aosta.

«Un bel segnale e un pre-
mio al suo merito. Loreto & un
magistrato di straordinaria
competenza in materia anti-
mafia, con un’esperienza di
lungo corso sul territorio» ha

detto Piercamillo Davigo, che
€ stato relatore della propo-
stadinomina.

Si colma cosi un vuoto du-
ranteunannoin cuiilreggen-
te Paolo Borgna (autorevolis-
simo candidato e clamorosa-
menteesclusonella primavo-
tazione in commissione diret-
tivi) ha guidato I'ufficio con
equilibrio.

E su questo si innesta la no-
ta dellavvocato Alberto De
Sanctis, presidente delle Ca-
mere Penali Vittorio Chiusa-
no: «Trovo stupefacente che
in 1ha moderna democrazia

¢i si metta un anno per nomi-
nare il Procuratore Capo di
unacitta importante come To-
rino. Dopo accelerazionie fre-
nate del Csm e delle correnti
che lo governano. Singolare
che un magistrato altrettanto
bravo e preparato come Bor-
gnasiastato accantonato. Au-
guroalladettoressa Anna Ma-
ria Loret6; che merita tutta la
nostra stima, un buon lavoro.
Potra sempre contare sulla
Camera Penale come interlo-
cutore leale ma libero e indi-
pendente». G.LEG—
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BRUNO MANGHI Sociologo ed ex dirigente della Cisl
“Dall’'organizzazione alle strategie
Il ruolo dei lavoratori sara decisivo”

INTERVISTA

ANDREAROSSI

er la prima volta una
rappresentanza di la-
voratori italiani po-
trebbe far parte del
consiglio di amministrazione
diun grande gruppo industria-
le. «Un’'innovazione positiva,
un salto non indifferente ma
tutto da capire», per Bruno
Manghi, sociologo ed ex diri-
gente della Cisl, unavitaa stu-

diareimodellidipartecipazio-
nedeilavoratori.

Che giudizio si puo dare di
questainnovazione?

«E un’apertura importante, di
fronte alla quale il sindacato
non puo tirarsi indietro. In Ita-
liasi ¢ tentata questastradaso-
lounavolta: Paccordo tra Alita-
lia e KIm prevedeva la parteci-
pazione dei lavoratori. L’inte-
sa poi frano e non se ne fece
pitnulla. Ma quel modello era
ancora piti complesso: rende-
vailavoratori co-proprietari e

T1PR

azionisti dellacompagnia».

Questo modello che cosa pre-.

vedeinvece?

«E i che andr3 stabilito nei
prossimi mesi. Dal punto di vi-
staformale, giuridico e pratico
non & una cosa di poco conto,
anzi. Se il modello & quello te-
desco, persemplificare, si trat-
ta di cooptare nel cda dell’a-
zienda una rappresentanza
deilavoratori».
Aqualescopo?

«Il modello tedesco nasce in
un contesto specifico: nel do-

4() LASTAMPA GIOVED! 18 DICEMBRE 2018

poguerra fu la soluzione alter-
nativa alla nazionalizzazione
delle aziende che avevano col-
laborato con il Reich. Nel tem-
po ha assunto ovviamente
un’altrafunzione». .

Nel caso di Fea-Psa si parla di
due membri nel cda espressi
dailavoratori. Sono sufficien-
ti?

«Quic’e gia una prima questio-
ne da dirimere: il nuovo grup-
po ¢ fatto di tre blocchi (Italia,
Francia, Stati Uniti); chi espri-
merai duerappresentanti?».
1l sindacato & pronto a racco-
glierequestasfida?

«Dovra farlo su base transna-
zionale. Eicontenutidi questo
modello andranno negoziati.
Comungque s}, credo sia pron-
to. La partecipazione dei lavo-
ratori dentro le aziende & gia
unarealta. L’industria 4.0 sen-

BRUNOMANGHI =
SO0CI0LOGO
ESINDACALISTA @

La collaborazione
tecnica in fabbrica &
gia una realta; qui si
tratta di partecipare
alle scelte pit incisive

zal'apporto deilavoratorinon
funziona. Oggila partecipaziq-
ne tecnico-organizzativa & sol-
lecitata dalle imprese stesse
percuieimportante cheilavo-
ratori non siano solo d’accor-
do con i modelli organizzativi
ma collaborino attivamente a
pensarli e realizzarli. Il sapere
deilavoratoriéessenziale».
Ora pero siamo di fronte a
qualcosadipitl.

«C'¢ un salto: si passa dalla
partecipazione tecnico-orga-
nizzativa a quella strategica.
Siprevede che rappresentan-
ti eletti dai lavoratori dicano
la loro dentro Porganismo (il
cda, ndr) che decide le scelte
strategiche del gruppo: che
cosa produrre, dove, quali al-
leanze fare o non fare. Una

-| svoltaepocale», —
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