Domani sfida tra forze dell'ordine e rappresentanti delle circoscrizioni

Alla partita sulla sicurezza Nosiglia da il calcio d’inizio

E la sindaca potrebbe
scendere in campo
per giocare uno
spezzone di gara

Per salutare la presentazione e, di
fatto, il primo tavolo sulla sicurez-
za legato alle Circoscrizioni scen-
deranno in campo anche la sinda-
ca, Chiara Appendino, e il vescovo
di Torino, Cesare Nosiglia, per il
calcio d’inizio. L’appuntamento &
per venerdi alle 17 alla scuola ele-
mentare Fontana. E dopo nel cam-

petto di calcio, ad un passo da
piazza Santa Giulia, per celebrare
I’evento, ci sara una partita a cal-
cio tra esponenti delle Circoscri-
zioni e politici contro le forze
dell’'ordine e i rappresentanti del-
lo Stato.

L’idea dei tavoli & del prefetto di
Torino, Claudio Palomba, che ha
scelto di partire da Vanchiglia per
esaminare e provare a risolvere i
problemi di Torino in modo diver-
so rispetto al passato, in maniera
collettiva e riconoscendo alle Cir-
coscrizioni un ruolo di rappresen-
tanza del territorio e di orecchio

& Incampo Il vescovo Nosiglia

attento alle necessiti. Un ruolo

| spesso negato ai presidenti di

quartiere che spesso offrono an-
che soluzioni che arrivano dal bas-
so.

L’appuntamento dalle 17 in via
Buniva 19. L’ingresso dell’elemen-
tare Fontana, alle spalle di piazza
Santa Giulia, luogo simbolo della
movida molesta, dello spaccio,
dei problemi di convivenza traire-
sidenti, i locali e gli avventori. La
prima seduta sara speciale, una
sorta di prova generale a cui sono
statiinvitati tutti i presidenti delle
Circoscrizioni, oltre alla sindaca e

allarcivescovo di Torino. «I tavoli,
che verranno costituiti presso cia-
scuna delle otto circoscrizioni cit-
tadine, consentiranno di avvicina-
re le istituzioni della sicurezza ai
territori e alle comunita, in modo
da coinvolgere la societa civile rea-
lizzando innovative forme di par-
tecipazione utili a incrementare i
livelli di sicurezza percepita» dice
il prefetto Palomba. Dopo il con-
fronto e il dialogo al tavolo, lo
scontro sportivo in campo, nell’o-

‘ratorio di.Santa Giulia, tra le due

rappresentanze. - d.lon.
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TROEARELLO Tavolo di crisi in Regione, ma spunta un acquirente

«Un anno di cassa straordinaria

- Trofarello La cassa inte-
grazione straordinaria per ga-
rantire il presente e un «inte-
ressamento concreto» da par-
te di «un investitore serio» per
sperare nel futuro. Si & con-
cluso in un clima di moderata
fiducia il tavolo sulla Cosmo-
nova, che si & tenuto nel po-
meriggio di martedinellasede
dell’assessorato al Lavoro del-
la Regione. Al centro dell’at-

per i 47 lavoratori Cosmonova»

tenzione la situazione .| |

dell’azienda del settore co-
smetico con sede a Trofarello
che occupa 47 dipendenti, la
cui proprietd ha attivato la

rocedura di fallimento vo-
ontario. Al tavolo erano pre-
senti, oltre a una delegazione
di lavoratori, anche il curatore
fallimentare, il consulente del
lavoro incaricato, i tecnici
dellaRegione, i rappresentan-
ti delle parti sociali e I'asses-
sore regionale al Lavoro, Ele-
na Chiorino. «La Regione - ha
assicurato Chiorino - fara la

|
= H-:.'_.__: ' 1

il tavolo di crisi convocato per la Cosmonova

sua parte attivando immedia-
tamente le politiche attive a
disposizione, condizione che
consentira di sbloccare la cas-
sa integrazione straordinaria
che potra poi essere anticipata
gratuitamente ai lavoratori
grazieai recenti accordi siglati
con alcuni istituti bancari pie-

E successo qualcosa nel tuo comune? Raccontalo su

montesi». ‘Anche perché i
tempi, come ha spiegato il
consulente del lavoro, non so-
no brevissimi: i requisiti ci
sono, l'unica incognita &
’eventuale mancanza di co-
gertura finanziaria da parte

el governo, ipotesi che perd
ad oggi non appare probabile.

. 1 6 giovedi 23 gennaio 2020
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VENARIA Lazienda vorrebbe delocalizzare un reparto in Francia ,

Esuberi anche alla Schneider
Via allo sciopero degli operal

- Venaria Sciopero a sin-
%hjozzo, ieri mattina, per i
avoratori della Schneider
di Venaria, azienda di via
Casagrande che produce
quadri elettrici e di con-

trollo. A inizio gennaio, in-

fatti, Vazienda francese ha
annunciato I’esubero di di-

ciotto persone - sulle 200
complessive - tutte a tem-
po indeterminato e tutte
nel reparto montaggio e
che entro fine anno saran-
no trasferite proprio in
Francia.

Uno sciopero indetto pro-
prio nel giorno «in cui i

il presidio di ieri dei dipendenti Schneider

vertici aziendali sono ve-
nuti in visita qui a Venaria
per capire la situazione -
spiega Maurizio Cusenza,
rappresentante sindacale
per la Uilm -. Entro fine
anno, da ottobre in poi,
inizierd la migrazione di
tutto il reparto informatico
della Schneider, preludio
al passaggio dei lavoratori
in esubero in Francia. La-
voratori che qui hanno co-
struito la loro vita e hanno

- tutti una famiglia. Siamo

preoccupati pernove di lo-
ro, in particolar modo, che
non possono guidare i car-
relli e sarebbero, di fatto,
fuori dal progetto. Quale
soluzione ci sara per loro?
Non possono smantellare

uno dei reparti pitt impor-
tanti della nostra azienda».
Il prossimo 28 gennaio ini-
ziera il confronto all’Unio-
ne Industriale di Torino.
fe.m.]

Scrivi a reporter@cronacanui.it invia foto e video
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- La nomina ufficiale arri-
verd, «con molta probabili-
ta», dopo le Regionali in
Emilia Romagna e in Cala-
bria ma il nome del Prefetto
di Torino, Claudio Palom-
ba, viene gia indicato in una
lettera del Mit datata 15
gennaio recante come og-
getto proprio la nomina del
presidente dell’Osservato-
rio Tav. «Risultando allo
stato attuale la carica di pre-
sidente del suindicato Os-
servatorio vacante, si co-
munica 1’intendimento
dell’onorevole ministero
delle Infrastrutture e dei
Trasporti di proporre il dot-
tor Claudio Palomba, Pre-
fetto di Torino, per tale cari-
ca» scrive il capo di Gabi-
netto del ministro Paola De
Micheli, Alberto Stancanel-
li. Lindicazione arriva «in
considerazione della pro-
fessionalita e competenza
connessa al ruolo rivestito
necessaria per potere so-
vraintendere, tra 1’altro, al-
le azioni compensative
dell’'impatto territoriale e
sociale Sell‘opera». Ad oggi
I'Osservatorio sulla ferro-
via Torino-Lione, creato nel
2006, ha tenuto 281 riunio-
ni, le ultime 5, compresa
I'ultima di ieri, “autocon-
vocate”. «Ora 1’Osservato-

CRONACA
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IL FATTO Ultima riunione da portavoce per Paolo Foietta; «La sindaca riporti il Comune al tavolo»

Riparte I'Osservatorio sull’Alta velocita
E il Mit vuole a capo il prefetto Palomba

rio ripartira, a breve, penso
con l’approvazione nel
prossimo Consiglio dei mi-
nistri o al massimo in quel-
lo successivo: non & un luo-
go di decisione sull’opera,

ma di confronto sulle possi-
bilita di rendere I'opera il
migliore possibile per I'am-

biente e per i cittadini. Mi
auguro che adesso, visto il
prestigio del Prefetto, an-

che la sindaca Appendino
decida per il rienfro della
cittd nell’Osservatorio» ha
commentato Paolo Foietta,
dimissionario anche dalla
carica di portavoce, al ter-

mine della prima riunione
dell’Osservatorio del nuo-
vo anno che ha contato cir-
ca 85 partecipanti compresi
i sindaci di Giaglione e Sal-
beltrand. «Un segno che
qualcosa & cambiato» se-
condo Foietta.

servatorio e della Regione a
cui non & mai stata data
risposta. All'ultima riunio-
ne dell’Osservatorio ha par-
tecipato anche l’assessore
ai Trasporti della Regione,
Marco Gabusi, «La Regione
partecipera

11 2020, ha ti-
cordato, «sara
I’anno dell’af-
fidamento dei
lavori per il
tunnel lungo
57,5 tra Italia
e Francia, la
fine dei lavori
e prevista nel
2026, ’entrata
in servizio
dellanuovali-
nea e prevista
nel 2030»E il
primo compi-
to del nuovo
presidente sard quello di
sollecitare il Mit affinché
sblocchi la partita delle
compensazioni da 98,95
milioni di euro in Valsusa,
sollecitata lo scorso feb-
braio da una lettera dell’Oe-

Claudio Palomba

all’Osservato-
rio in maniera
attiva e rispet-
tosa del terri-
torio» ha sot-
tolineato Ga-
busi, secondo
il quale «dopo
I’annuncio
dell’avvio
della cabina
di pilotaggio
in Regione, il
Governo ha
dichiarato di
voler nomina-
re il presiden-
te di questo Osservatorio: se
cid verra confermato, sara
un passo decisivo per supe-
rareil ritardo accumulato in
questi anni di scarso deci-
sionismo politico».

[en.rom.]
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di Paolo Coccorese

ella bacheca del Po-

litecnico c'& (forse)

un record di trop-

po. «Siamo l'uni-

versita italiana che
ha moltiplicato maggiormen-
te i suoi studenti. Negli ultimi
anni li abbjamo raddoppiati».
Tl rettore, Guido Saracco, lo ri-
corda nell'auditorium gremi-
to di pubblico durante la ceri-
monia di inaugurazione del
nuovo anno accademico. Se-
duti sulle poltroncine ci sono
ben pochi dei 35.700 iscritti ai
corsi (comprese le tante ma-
tricole che al 60 per cento non
sono torinesi). «Siamo arriva-
ti ad avere un rapporto altissi-
mo tra studenti e docenti: so-
no 40 per singolo professore.

«Nonpossiamo
assumere, abbiamo
bisogno dirisorse»

L appello di Saracco al ministro Manfredi

[ | Troppi».
Lavicenda

@ |l Politecnico
ha raddoppiato
|
i suoi studenti
/negli ultimi
| diecianni

® Main
questo stesso
periodo

non ha
incrementato
la squadra del
personale
tecnico
amministrativo

Con questi numeri, é diffi-
cﬂe trovare un equilibrio. E al |
Politecnico 1o sanno bene so-
prattutto gli studenti costretti
a sgomitare per poter trovare
un professore relatore per di-
scutere la tesi. E, allo stesso
modo, il personale tecnico
amministrativo. O meglio, gli
impiegati delle segreterie e di
tutti gli altri uffici che com-
pongono il motore dell’ate-
neo. Si teme l'ingolfamento
come sottolinea lo stesso Sa-
racco: «Negli stessi anni in cui
cresceva il numero di iscritt
— spiega —, quello del per-
sonale tecnicoamministrativo
é rimasto immutato. Cos, si &

costretti a un superlavoro che |

‘ ¢ insostenibile».
I1 Politecnico, perenne-
mente affamato d1 spaz1 per
| svolgere le sue attivita didatti-
| che e formative, ha b1sogno
' anche diun importante piano
di arruolamento. Alcuni ban-
di di concorso per rafforzare
la macchina amministrativa

sono stati lanciati nei giorni |

teriori risorse si rischia di fare
ben poco. Saracco lancia I'al-
larme in occasione dell'aper-
tura dell’anno accademico
nobilitata dalla presenza del
neo ministro (ed ex rettore
| della Federico I di Napoli),
| Gaetano Manfredi. «Siamo
| sotto finanziati. Dobbiamo
lanciare un nuovo piano di as-

‘ scorsi, ma é chiaro: senza ul-

sunzioni di ricercatori e di-
pendenti. Il Politecnico sta fa-
cendo uno sforzo.immane».
Ma la «supplica» di Saracco ¢
accolta con prontezza da
Manfredi che, dopo la pro-
messa fatta dal premier Conte
il giorno prima, annuncia: °
«Vogliamo attivare un piano
straordinario per assumere
1.600 ricercatori a livello na-
zionale e avviare a breve un
investimento di circa 400 mi-
lioni sull'ediliziax. :

Un piano che dovrebbe da-
re un po’.di sollievo anche al
Politecnico di Torino che si &
posto degli obiettivi impor-
| tanti per il suo futuro. Come
ha ricordato ieri pomeriggio
lo stesso rettore Saracco al- _
I'inaugurazione della nuova
residente Codegone di via
Borsellino: 144 posti costruiti
da Camplus. «E un investi-
mento fondamentale per ri-
spondem una delle esigenze
piu pressanti del nostro ate-
neo — commenta il rettore—,
perche solo offrendo piu ser-
vizi e spazi per gli studenti sa-
remo in grado di raggiungere
‘ I'obiettivo prefissato dal no-
N = | stro piano strategico di 40 mi-
Polltecmco Il rettore, Guido Saracco alla cerimoniadi | laiscritti entro il 2024».
inaugurazione dell’'anno accademico ! © RIPRODUZIONE RISERVATA
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L’Amministrazione penitenziaria
ha disdetto il contratto: pagamentiin ritardo

‘Dopo tre anni

stop al progetto
del ristorante
dentro il carcere

ILCASD

IRENEFAMA’
naugurato  nell’ottobre
del 2016, il ristorante rea-
lizzato ‘da Liberamensa
all'interno del carcere del-
leVallette erastato presentato
come un progetto all’avan-
guardia. Davalavoroa 16 dete-
nuti, impiegatiin cucinaeinsa-
la.Perlaprimavoltale portedi
quella struttura si aprivano al
mondo esterno, con la possibi-
lita di prenotare una cena nel
weekend. Cenain carcere. Era
sinonimo di inclusione, spe-
ranza, reinserimento. E quali-
ta. C'erala produzione interna
dipane, pasta fresca, dolci, zaf-
0, erbe aromatiche, Cera-
no le ricette, anche gourmet,

pensate con la collaborazione
dellUniversita di scienze ga-
stronomiche di Pollenzo. Ora
il ristorante ha chiuso i batten-
ti. La convenzione con la coo-
perativa, scaduta a fine 2019,
non e stata rinnovata dall'am-
ministrazione penitenziaria.
Stando al linguaggio mini-
steriale non ci sarebbero pili
le condizioni per confermare

I'accordo. In particolare quel-

le economiche. A detta degli
ufficidel Dap, il Dipartimento
inistrazione Penitenzia-

Tia, Liberamensa si & resa ina-

dempiente nei versamenti se-
mestrali, che sarebbero stati
effettuati solo di recente e so-
lo dopo numerosi solleciti, Li-

amensa non ha pagato ri-
spettando i tempi della con-
venzione. La cooperativa, che

SETESEE |\ S — e
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iristorante di Liberamensaalla Casa Circondariale Lorusso e Cutugno

con altri enti gestisce anche il
bar di Palazzo di Giustizia,
noncommenta. Anche ladire-
zione del carcere preferisce
nonintervenire.

La questione & nazionale.
Non riguarda solo Torino, ma
anchealtre cooperative che ge-
stiscono spazi ristoro in altre
carceri italiane. A novembre
2019, il presidente dellente di
assistenza per il personale

deﬂ’annniujsnazjonepenitm-
ziariaaveva fattoil puntosulla
gestione esterna degli spazi di
ristoro nelle carceri, attivi in
19 Istitud a fronte di 120 ge-
stioni esterne. Aveva inviato ai
direttori degli istituti peniten-
ziari una circolare, con ogget-
to«Funzionamentodegli spac-
ci e benessere del personale»,
doveriepilogavalelinee opera-
tive stabilite nel settembre

2015dal Cdadel Dapsurichie-
sta della Ragioneria generale
delloStato. In pratica delle rac-
comandazioni. Le ditte e le
cooperative che si ano
deiristoranti e deibarnelle car-
ceri non devono essere moro-
se, pena larisoluzione del con-
tratto. Eil ritorno a una gestio-
ne diretta con la nomina di un
gestore appartenenteal Corpo
di polizia penitenziaria. Even-

tualirinnovi, poi, devono esse-
re valutati «in termini di mag-
giore convenienza per IEnte,
rapportando le condizioni con
iprevedibili introiti di una ge-
stione diretta». Insintesi:icon-
ti devono quadrare. Se Ia ge-
stione esterna non permette di
rientrare nei costi allora & me-
glio tornare a una gestione in-
terna. «Il benessere del perso-
nale & una priorita che va tute-
lata» anche in questo senso. «&
evidente - si legge nella circo-
lare — che i maggiori introiti
consentono all’Ente di reinve-
stire gli stessiin pianivolti a mi-
gliorare e rendere fruibili le
strutture e gli impianti sportivi
dedicati alle attivit ricreative
del personale». Cosi & succes-
soalle Vallette. —

¥ RPROUDONE RISERVATA



Rivoli, imori anche fra i titolari della galleria commerciale

Auchan chiude 2 mesi
e riaprira come Conad
Sindacati preoccupati

ILCASO

PATRIZIOROMANO

lcentro commerciale Au-
chan di Rivoli da alcuni
giorni sembra il fanta-
sma di se stesso. Liper-
mercato con ancora il mar-
chio francese, anche se & pas-
sato nelle mani della Conad
italiana, ha chiuso i batten-
ti. E nel giro di nulla le stri-
sce bianche e rosse che deli-
mitavano 'accesso agli scaf-
fali vuoti e alle casse silen-
ziose, hanno lasciato il po-
stoad un muro di cartonges-
so bianco che separa l'iper-
mercato dalla galleria com-
merciale. Galleria che resta
aperta e funzionante 7 gior-
nisu 7, dalle 9 alle 19, coni
suoicirca40negoziediqua-
si130addetti.
Daieri mattina sono chiusi

176

éilnumero
dei dipendenti -
dell'ipermercato
Auchan

¢ il numero dei possibili
esuberi, secondo

alcune vocinon ancora
confermate

in «conclave» i referenti di
Cgil, Cisl e Uil eiresponsabili
diConad Nord Ovest Tirrena
Insieme srl, la societa che ha
preso le redini dell'ipermer-
cato da Margherita spa. «I

176 lavoratori del punto Ri-
voli hanno finalmente rice-
vuto la lettera di passaggio -
racconta Sabatino Basile del-
la Fisascat-Cisl - e adesso si
ragiona sulla cassa per ri-
strutturazione». Voci hanno
paventato esuberi per 59 ad-
detti. «Pernoinonesiste - ag-
giunge - lipermercato era di
5800 metri quadratiieriesa-
ra uguale quando riaprira
quindi non varia neanche il
numero degli addetti. Al
massimosiparladiunaventi-
na di dipendenti che avreb-
bero i requisiti per essere ac-
compagnati alla pensione,
ma con scelta volontaria».
Mala trattativa, quando scri-
viamo, &ancorain corso.

E per i negozi della galle-
ria? «Situazione tragica-con-
fida AnnunziataD’Angelo, ti-
tolare della tabaccheria -, ed
¢ cosi gia dalla setimana

FOTOROMAND

L'ipermercato Auchanrimarra chiuso per circadue mesi

scorsa quando gli scaffali di
Auchan erano semivuoti». In-
somma, lei registra una pet-
dita diclientisecca didue ter-
7i. Stessa ansia anche nella
vicina edicola. «Abbiamo
persotutticolorocheveniva-
no qui a fare la spesa - dice
Denis Maio -, ci restano i
clienti che negli anni abbia-
mo fidelizzato». Anche nel
bar della galleria dei Mer-
canti non c’¢ il vociare di
sempre. «Speriamo che la
riapertura sia eclatante co-
me la chiusura é stata silen-
ziosa - afferma Danilo Broc-
ca -. Perché due mesi sono

tanti e la concorrenzaqui vi-
cino non manca».

Si parla di una riapertura
dopo i lavori di restyling
dell'ipermercato per il 12
marzo. Intanto l'assessore
Paolo Dabbene, con il presi-
dente del Consiglio di Rivoli
Valerio Calosso, haincontra-
to martedi i sindacati. «Stia-
mo monitorando la situazio-
ne per capire cosa succede e
abbiamo scritto alla Regione
per chiedere unsupporto-di-
ce Dabbene - e in settimana
andro a sentire i negozianti
dellagallerigr.— |

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

ANNUNZIATA D'ANGELO =

TABACCAIA )
DEL CENTRO COMMERCIALE

Per noi la situazione e
tragica elo eragia nei
giorni scorsi, quando
gli scaffali di Auchan
erano semivuoti

DENIS MAIO =
GIORNALAIO
DEL GENTRO COMMERCIALE

Abbiamo perso la
clientela che veniva
regolarmente qui
afarelaspesa.E due
mesi sono tanti
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di Mariachi_ara Giacosa

Torino sempre meno capace di at-
trarre talenti. Mentre Milano spicca
il volo, complice la crisi del lavoro,
la cittd scende dal 79esimo al 99esi-
monella capacita di attrarre cervelli
in arrivo, anziché in fuga. Il verdetto
arriva dal Gtci, Global talent attracti-
veness index, presentato ieri a Da-
vos, ed elaborato dal gruppo Adec-
co, la multinazionale di selezione
del personale, con Google eil centro
diricerca Insead, che prende in esa-
me 155 cittd nel mondo. Di queste
quattro sono italiane: Milano, Bolo-
gna, Roma e, appunto, Torino. E se
lo scorso anno le quattro “sorelle”
erano abbastanza vicine tra la 64esi-
ma posizione della Capitale, la 73esi-
ma di Milano e la 79esima di Torino,
quest’anno il capoluogo piemonte-
se & di gran lunga il fanalino di coda

arrivata 4lesima, con un balzo in
avanti di 32 posizioni. I tecnici, che
definiscono quello di Torino un
«crollo verticale», hanno esaminato
alcuni fattori di “abilita” che facilita-
no lattrazione di talenti, dalla cre-
scita economica a quella della con-
nessione fisica, tramite le infrastrut-
ture, e intellettuale, con lo scambio
dicompetenze. Nell'indice comples-
sivo Torino ¢ in lieve crescita, passa
da 36.2a38.5, ma ¢&il gap con le altre
citta a decretare il tonfo.

Davanti al capoluogo piemontese
ci sono Lione e Marsiglia, ma anche
Praga, Birmingham, Cracovia, Zara-
goza e Bratislava. «Rispetto alla clas-
sifica 2019 alcuni dati non sono com-
parabili - spiega Marco Pironti, as-
sessore all'innovazione del Comune
di Torino - ma in generale, pur per-
dendo posizioni, l'indice &€ aumenta-
to: la citta sta migliorando, ma pil1
lentamente rispetto alle altre». A pe-

tra le italiane, capitanate da Milano,

sare di pit sono le infrastrutture, in

Profumo:
“L ‘arrivo
di Techstars
puo aiutarci
a crescere”
L assessore
Pironti:
“Rispetto
al 2019 peré
lindice ¢
migliorato
sia pure pii
lentamente
di altri”

particolare le linee di comunicazio-
ne, come la connettivita dell’aero-
porto che ihcassa appena 2,3 punti,
rispetto ai 25,6 di Milano 0i 27 di Ro-
ma.

«Il tema principale che spiega il
calo di Torino & il lavoro, il lavoro di
qualitd che manca. Il secondo & la
qualita della vita, dall’ambiente alla
sicurezza, mentre il terzo aspetto &
quello infrastrutturale, sia la connet-
tivita dell’aeroporto che quella del

Compagnia di San Paolo e dell’Escp
Europe Torino, Francesco Profumo.
Basse sono infatti anche le perfor-
mance in connettivita e accesso ai
servizi, mentre sono positivi invece
gli aspetti sulla formazione: «Noi sia-
mo attrattivi per le laurea magistrali
- conferma il rettore dell’Universita
Stefano Geuna - Torino ha bisogno

nale e, soprattutto, di recuperare

web» ragiona il presidente della -

Manca lavoro di qualita
E la citta finisce ultima

Rapporto internazionale sulla capacita di attrarre talenti: scivola al 99° posto su 155 metropoli
In Italia preceduta da Milano, Roma e Bologna. Altro fattore valutato un handicap: le infrastrutture

gere». Anche al Poli pensano si pos-
sa fare di piit: «I talenti vanno molto
piu volentieri dove c’¢ un ecosiste-
ma disposto ariceverli e questo eco-
sistema € dato'da un mix tra il mon-

assorbire chi viene in citti a studia-
re - spiega Giuliana Mattiazzo, vice
rettrice in corso Duca degli Abruzzi
- A Torino si sta iniziando solo ades-
so a fare massa critica in questa dire-
Zione», ‘

Il presidente Profumo vede Ia stra-
da per migliorare: «In Compagnia
sappiamo che I'attrattivita & uno dei
problemidi Torino e l'arrivo di Tech-
stars, ad esempio, potrebbe far arri-
vare imprese». Secondo Pironti «per
scalare posizioni servono il Compe-
tence center, i Data center e le tecno-
logie di comunicazione, come il 5G,
oltre a migliorare la qualita dell’am-
biente e favorire gli investimenti, so-

energia e fiducia e le Universita pos-

prattutto stranieri».

Sono essere una riserva da cui attin-

do finanziario e industriale che pud '
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