Agli ex addetti la curatela ha offerto 7 mila euro lordi di indennizzo, l'arcivescovo non ci sta: "Garantiremo noi le spese legali"

“Da Embraco una proposta vergognosa”
I'ira di Nosiglia sulla sorte degli operai

tuazione con piglio quasi ) ) g e i BN
ILCASO sindacale, «Nelia nﬁmi- { * nos 0 J Y »r ““", | 2 l :
zione del fondo da 9 milio- LAY Bt : r‘/ ! et
LEONARDO DIPACO nidieuro vengono privile- K- i B |
giati imprenditori e forni- | = - W 1 ;
na proposta | tori, scegliendo esplicita- » B ! ! r' ) 1
«inaccettabile e | mentedilasciare allo sban. ¥ L ‘ rha L) ot A - & { ’
vergognosan. do i 400 lavoratori e le lo- 4 . "ﬂ % [ HAE ~ ol
L'arcivescovo di | rofamiglie». 8 U ST 14 1.3 4
Torino, Cesare Nosiglia, Lﬁﬁ,; e (THERE VATRUZION o111 32wty 7 ik I 23—
usa termini brutali per | Piglioda sindacalista R g TS Ve WA A i
commentare la proposta | L’arcivescovo sj mostra S 1 ' o _‘”~
b 3

ben consapevole del suo

della curatela fallimenta-
redi Ventures e Chieri Ita-
lia (Whirlpool) che ai la-
voratori della ex Embraco
hanno offerto 7 mila euro
lordi pur di chiudere una
volta per tutte il capitolo
diuna tragica storia indu-
striale delterritorio. Lari-
spostadi ogni singolo ope-
raio dovra arrivare entro
il 20 dicembre se si rifiu-
ta, altrimenti vale il silen-
zio assenso.

«Un indennizzo di 7 mi-
la euro non rappresenta
neppure un anno di lavo-
ro. La proposta emersa in
questi giorni perilavorato-
ri della ex Embraco mi pa-
re, francamente, inaccetta-
bile e vergognosa» scrive
il vescovo in una lettera.
Nosiglia, anche in questo
-aso, non risparmia le criti-
‘he su come é stata gestita
a partita e analizza la si-

ruolo — «non tocca a me
entrare nel merito delle

Adessoi lavoratori
hanno tempo fino
al 20 dicembre
perrispondere

procedure di concordato
o di curatela fallimenta-
re» — poi perd attacca:
«Prima che tale proposta
vada avanti mi sembra ne-
cessariorichiamare, anco-
ra una volta, I'attenzione
di tutti quegli attori socia-
li e istituzionali che han-
no fino a ora detto di vo-
lersi  coinvolgere nel
dramma dei lavoratori ex
Embraco: Unione indu-
striale, Regione Piemon-
te, ministeri economici e

dellavoro. Ugualmente si-
gnificativo & che il sinda-
cato continui a compiere
la sua opera di informa-
zione capillare, nella pro-
spettiva di tutelare il pin
possibileilavoratori».
Loro, i lavoratori, fatica-
no a trattenere la rabbia
per una proposta conside-
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Una protesta degli ex operal Embraco duranteil passaggio del Giro d'ltalia a Torino lo scorso maggio
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Glioperai
licenziati
dall’azienda
ex Whirlpool
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rata offensiva oltre che
inutile e sadica. «Qualcu-
no pensera: meglio sette
mila euro rispetto a nien-
| te. Ma la mia dignita vale
| pitrdi quella cifra e ai mieij
figlistoinsegnando dinon
farsi mai comprare da nes-

{ suno» sbotta Maurizio
\ Ughetto. 1 lavoratori si so-
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Nella ripartizione
del fondo

da 9 milioni dieuro
vengono privilegiati
gliimprenditori

Su La Stampa

La notizia pubblicata domenica
della proposta agli exoperai Em-
bracoda parte della curatela fal-
limentare: 7 mila euro lordi e la
rinuncia a ogni altra rivendica-
zione. L'alternativa & non firma-
re, rischiando di perdere anche
questacifra.

no sentiti usati e poi scari-
cati, trattati come merce
elettorale: «Ma I’ex candi-
dato sindaco Damilano
non diceva che ci avrebbe
sistemati tutti nelle azien-
dedeisuoiamici?».

Le promesse tradite

In tutti questi anni di ver-
tenze sindacali e promes-
sedirilancio mai mantenu-
te I'interessamento di No-
siglia e sempre stato una
costante. Non essere riu-
scito asbrogliare la matas-
sa di questi operai & uno
dei suoi pit grandi crucci.
I tempi pero6 sono stretti,
anzi strettissimi. Il vesco-
volosabene. «Qualunque
sial’esito del passaggio at-
tuale ¢’ una cosa precisa
che gli attori istituzionali
possono e devono fare: av-
viare percorsi concreti di
formazione e aggiorna-
mento per i lavoratori, in
modo da garantire a tutti
Popportunita di potersiri-
collocare. Mi pare dovero-
so, da parte dei lavorato-
ri, inserirsi con convinzio-
ne in tali percorsi. E se
nessuno sara in grado di
rilevare in blocco attivita
e maestranze dellaex Em-
braco, certo sara possibi-
le trovare soluzioni di ri-
collocazione differenzia-
teinaziende diverse».

In questa fase l'arcive-
scovo di Torino «ha da
spendere la sua parola e
metterci la faccia, come
ha fatto finora. E intende
garantire la coperturadel-
le spese legali e di quegli
esperti che, nelle varie se-
di, dovranno promuovere
e tutelare gli interessi dei
lavoratori». —
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La Onlus 1Caffé: mettere a sistema la responsabilita sociale & un business che fa del bene

“La cultura del dono? Un lavoro
Parola di manager no-profit”

LASTORIA -

n Italia esistono piu di
300 mila ent no profit: di-
ritti umani, cultura, servi-
zi per la persona, ricerca,
assistenza. Molti stanno in

* piedi grazie alle raccolte fon-

di, ed & importante ricordarlo
nellaGiornata mondiale del
dono. A questi si possono ag-
giungere altri numeri, quelli
sull'impegno per la sostenibi-
lita sociale delle imprese, ov-
vero un miliardo e settecento
milioni investiti in Italia nel
2019, con una crescita del
25% in due anni. Denaro che
le imprese (profit) spendono

*in progetti pensati per sottoli-

neare l'attenzione al territo-
rio e alle comunita locali, le
iniziative di protezione
dell’'ambiente, e quelle ideate
per migliorare la qualita della
vita deiloro dipendenti. 1l filo
che tene insieme questi due
gruppi di numeri ¢ che le ini-
ziative di responsabilita socia-
le (ingergo, Csr) sono spessis-
simorealizzate da enti e asso-
ciazioni del mondo no profit:
per loro, I'impegno sociale &
gianellostatuto.

11 mondo del dono, dello
scambio, e del no profit non
va sottovalutato. Il cambio
di passo riguarda tutti € non
sfugge ai professionisti pilt

1caife

SilviaMeacci

giovani. Silvia Meacci, 33 an-
ni, avvocato con un curri-
culm dirilievo e «molto clas-
sico», come racconta sorri-
dendo, oggisioccupa di que-
sto. «Lavoravo in uno studio
legale importante, mancava
qualcosa». Dal 2017 ¢ diret-
tore generale di 1Caffé On-
lus, associazione fondata da
Luca Argentero e Beniami-
no Savio che promuove la
cultura del gesto del dono.
Con un taglio decisamente
manageriale. «Abbiamo indi-
viduato due esigenze - raccon-
taMeacci-: dauna parte le as-
sociazioni no profit, bisogno-
se di rendere le loro raccolte
fondi piu efficaci. Dall’altra le
aziende che vogliono svilup-
pare la sostenibilita sociale e
vogliono essere sicuri di indi-
rizzare i loro investimenti nel
modo migliore possibile.
Quindi: da una parte costrui-
retuttiireport eisistemidive-

rifica e aiutare il mondo no
profita proporsi nel modo giu-
sto cogliendo le opporturita
che sirendono disponibili».

E’ildnadi 1Caffé. «L'asso-
ciazione si chiama cosi in
omaggio alla tradizione na-
poletana di lasciare un caffé
sospeso al bar, un caffé paga-
to cherestaadisposizione di
chinon puo pagarlo. L'ideaé
quella disostenere le Onlus.
Offrendo servizi e consulen-
ze e promuovendo il concet-
to del dono». Ogni settima-
na 1 Caffé Onlus sceglie una
realta solidale e la supporta
nella raccolta fondi
(www.1caffe.org).

«Ma serve anche altro: il
consiglio di un avvocato o
un commercialista, unospa-
zio fisico, una rete di perso-
ne. Cosi abbiamo pensato
Campo Base, uno spazio
che accoglie e aiuta. Privat,
studi professionali e consu-
lenti, mettono le loro com-
petenze a disposizione del-
le realta solidali. Il primo
Campo Base ¢ nato a Tori-
no, il secondo a Montichiari
(Brescia), ne apriremo al-
tri. Vorremmo che il dono
diventasse “una sana abitu-
dine quotidiana”™: ogni pic-
colo gesto, se messo a siste-
ma, puod davvero fare la dif-
ferenza». M.sOD.—
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Carrefour
170 esuberi
nel Torinese

La provincia di Torino
sara particolarmente
colpita dai tagli annun-
ciati da Carrefour (769
a livello nazionale): gli
esuberi saranno alme-
no 170 e interesseranno
11 ipermercat, 15 su-

ercat, 8 cash&car-
ry e 3 sedi. 11 15 dicem-
bre d sara alivello nazio-
nale il primo incontro
sui icenziament collet-
tivi. «Lo chiamano rilan-
Qo», osserva Luca San-
na della Uiltucs Torino.
«Carrefour non cambia
volto, continua imper-
territa - sottolinea la Fil-
cams Cgil - per la stessa
strada, che dal 2011 ad
ogyi, nonsolononhaot-
tenuto risultati ma ha
pegyiorato i conti. Si
prosegue con i licenzia-
ment collettivie conl’e-
sternalizzazione, in
franchising, della rete
venditas.



9 idea é semplice. Seil

Ministero dello Svi-

luppo economico

non si palesera al-
Yorizzonte con una soluzione,
scattera il piano B: ricollocare i
391 lavoratori ex Embraco tra-
mite un percorso di politiche
attive della Regione. «Non é
nostra intenzione lasciarli so-
li», chiosa I'assessore al Lavo-
ro, Elena Chiorino. Pivot del-
I'iniziativa sara I'Agenzia Pie-
monte Lavoro, I'Anpal poi ha
gia in mano i curriculum degli
addetti della ex fabbrica di Ri-
va di Chieri, avendo loro fatto
domanda per l'assegno di 1i-
collocamento dopo che era
partita la cassa @ntegrazio_ne
per cessata attivita. L'operazio-

CRONACADITO

Fx Embraco,
per attivare del

Asséssori e sindacati pronti ad
.,

INO

ne prevede due fasi operative e
«trasversali per mappare tutte
le professjonalita di ciascun
dipendente oltre che le varie
inclinazioni e attitudini nel ca-
so qualcuno voglia cambiare
lavoro. Dopodiché comincera
la fase di riposizionamento
con l'attivazione di corsi di for-
mazione parallelamente al
censimento di aziende che po-
trebbero candidarsi ad assu-
merli.
Nelle settimane scorse i sin-
dacati dei metalmeccanici si
sono incontrati in via informa-
]e con I'assessore Chiorino per
discutere questa proposta, su-
bordinata pero, ci tengono a
precisare tutti gli attori coin-
volti, a un mancato intervento

la Regione

del Mise. Perché ¢ ancora li
che battono tutti: il ministro
Giorgetti, la sua vice Alessan-
dra Todde o la struttura per le
crisi aziendali di Luca Anniba-
letti deve trovare una soluzio-
ne. Se Roma dara forfait, as-
sessorato e sindaeglisti si met-
teranno al Javoro perigcomin-
ciare a incrociaraeta,
potenzialita dei lavoraton,e
necessita delle imprese. «Ab
biamo una bozza di proposte
che vaglieremo con i sindacati
— fa sapere Chiorino —. Ma
nelle politiche attive é il Mise
che deve intervenire, se Em-
braco é finita a un tavolo na-
zionale é perché la Regione da
sola non le forze per gestirla».

Pur condividendo il proget-

profilal
percorsi di ricollocamento

agire assieme, ma si aspelta ancora un intervento del Mise

to, Ugo Bolognesi della Fiom
Cgil ribadisce la necessita di
«premere sul ministero per-
ché batta un colpo. E vergo-
gnoso quello che sta accaden-
do». Nei prossimi giorni (in
Fiom il 6-7 dicembre) ai lavo-
ratori verranno illustrati i ter-
mini del concordato fallimen-
tare chiesto da Whirlpool per
liquidare i loro stipendi e i cre-
diti dei fornitori: saranno in-

\sqntri per consentire una de-

cistoge consapevole, cioe se
accettine}g.:ul-i stipendi arretrati
o rinunchye e andare avanti
aspettando tna reindustrializ-
zazione con 10 spettro che non
si materializzi mai. Il 31 dicemn
bre & il termine ultimo per da-
re 0 meno Lok, varra il silenzio

Martedi 20 Novemnbre 2021 Cornere delia Sera

assenso.

«Questo piano B ce Tabbia-
mo in tasca nel caso il Mise si
smarchi, anche se ci saremmao
aspettati una convocazione a
Roma», ammette Arcangelo
Montemarano della Fim Cisl.
«Quello della profilazione e un
piano C, per noi il piano B é
un‘altra industrializzazione del
sito di Riva di Chieri — ribatte
Vito Benevento della Uilm —. 11
Mise ha abbandonato i lavora-
tori, non hanno provato nean-
che a cercare un‘alternativa do-
po Italcompy. Parla invece di

«opportunita che da spazio a

una riqualificazione», Ciro
Marino dell'Ugl.

A.Rin.
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~ Lattacco di Nosiglia

“Una vergogna
17 mila euro
agli operai

dell’Embraco”

«Un indennizzo di 7 mila euro
non ?appresenta neppure un an-
no di lavoro. La proposta emersa

in questi giorni per gli indennizzi

ai lavoratori della ex Embraco mi

. | pare, francament‘e, inaccettabile

€ vergognosa». E il commento
dell’arcivescovo Cesare Nosiglia
all'ultimo triste capitolo scritto
perlavicenda Embraco. La curate-

la fallimentare e la Whirlpool han--

no deciso di pagare i debitori con
i 9 milioni rimasti nel fondo perla
reindustrializzazione dell’area di
Riva presso Chieri: «<Vengono pri-
vilegiati imprenditori e fornitori,
scegliendo esplicitamente di la-
sciare allo sbando i 400 lavoratori
e le loro famiglie», accusa il capo
della Curia torinese. Che annun-
cial’intenzione di «garantire la co-
pertura delle spese legali e di que-
gli esperti che, nelle varie sedi, do-
vranno promuovere e tutelare gli
interessi dei lavoratori», Questo
perché «siamo di fronte a un cam-
minodi ingiustizia», come eviden-
zia Varcivescovo, Che chiede im-
pegnoa Unione Induastriali, Regio-
ne, ministeri cconomici e del lavo-
ro.
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L ANKUNCIO
Vaccini ai bimbi
atteso il via libera
«Si potra partire
dal 23 dicembre»

S Sy B E g

fl E atteso per questa
settimana il via libera
dell’Aifa perilvaccinoineta
pediatrica. Le sommini-
strazioni potrebbero parti-
re il 23 di dicembre. A dare
una prima data é stato il
presidente del Consiglio
superiore di sanita e coor-
dinatore del Cts, Franco Lo-
catelli. «Poi magari sara
qualche giorno prima o
qualche giorno dopo. Non
starei a fissarmi in maniera
ossessiva su questa data»
ha spiegato Locatelli, «ll 23
dicembre semplicemente
perché per quella data sa-
ranno disponibili le formu-
lazioni pediatriche, in
quanto la dose per la fascia
dietatra5e 11 anniediun
terzo, quindi 10 micro-
grammi, rispetto alla dose
per I'adulton. Lipotesi al va-
glio del Governo e che sara

- proposta alle Regioni pre-

vede la creazione di specifi-
che aree per la sommini-
strazione ai piccoli all'inter-
no degli hub vaccinali.

[L CASO | sindacati lanciano I'allarme: «In Piemonte ormai mancano 4mila professionisti sanitari»

Gli infermieri sono pronti allo sciopero
E la Valle d’Aosta ce li vuole “rubare”

pa sara costretto solo pili a prolungare

@8 In Piemonte mancano almeno
4mila infermieri e la situazione po-
trebbe presto peggiorare, con la Valle
d’Aosta pronta a “rubare” i nostri
professionisti sanitari blandendoli
con uno stipendio molto pin alto di
quello piemontese.
L'allarme arriva dal sindacato de] Nur-
sing Up, pronto a dichiarare lo stato di
mobilita se dalla Regione non arrive-
ranno risposte concrete a una serie di
criticita. La prima, ovviamente, ¢ |’or-
mai cronica carenza di personale, tan-
to che «tra Asl diverse si arriva a
“rubarsi” le professionalita». Cio av-
viene soprattutto se «tra un'Asl e I'al-
tra si mettono in campo contratti a

NATALE BLINDATO

| sindaci: «Mascherine obbligatorie all’aperto»
Lamorgese: «Controlli serrati su aree affollate»

i@ Mascherine obbligatorie all’aperto in tutta
Italia dal 6 dicembre (giorno in cui partira il nuovo
Super Green pass) al 15 gennaio. E questa la
proposta presentata dai Comuni al governo in
vista delle imminenti festivita natalizie. A render-
lo noto & il sindaco di Bari e presidente Anci
Antonio Decaro. «l sindaci hanno chiesto al Go-
verno, I'ho fatto io a nome dei sindaci qualche
giorno fain cabina di regia, di valutare |'opportu-
nita di rendere obbligatorio I'uso della mascheri-
na all'aperto su tutto il territorio nazionale dal 6
dicembre al 15 gennaiox, ha detto Decaro. «Quel-
li - ha spiegato - sono i giorni del Natale dove per
lo shopping, per la voglia giustamente di stare
insieme ¢ di fare comunita, nelle nostre citta c'é
maggiore possibilita di assembramenton. leri,

intanto, si & svolta al Viminale la riunione tra il
ministro dell’Interno, Luciana Lamorgese ed i
prefetti dei capoluoghi di regione. «Le forze di
polizia e le polizie locali - ha detto al termine
Lamorgese - continueranno a dare il massimo e
ad agire con responsabilita ma anche con la
necessaria fermezza, effettuando controlli piu
serrati sulla certificazione verde con una partico-
lare attenzione alle aree e alle fasce orarie di
maggiore afflusso di personex. In base al nuovo
decreto sul green pass rafforzato, ha proseguito,
«ai prefetti e stato chiesto di mettere a punto
dispositivi dedicati per i controlli sugli utenti del
trasporto pubblico locale con modalita condivise
con le aziende di servizio neli’'ambito dei Comitati
provinciali per V'ordine e la sicurezza pubblican.

| ONvid oWItd  [w

tempo determinato con durate tempo-
rali diverse. Vi sono aziende che fanno
contratti a 12 mesi e aziende che
stanno facendo contratti a 36 mesi.
Cosi, le professionalita che vanno in
scadenza tendono ad andare nelle
aziende che garantiscono contratti pit
lunghi». Male? Potrebbe andare peg-
gio. A gennaio infatti entreranno in
vigore gli incentivi che la Regione
Valle d’Aosta ha previsto per tutti gli
infermieri con contratti a tempo detel:-
minato: 350 euro mensili per tre anni.
Scontato intuire come questo possa
provocare un “esodo” di infermieri
dal Piemonte alla Valle d’Aosta: «Che
cosa aspetta la Regione Piemonte ad

agire proteggendo le professionalita
acquisite e formate nei reparti, facen-
do di tutto per rinnovare loroi contrat-
ti con offerte allettanti e adeguate alla
grande preparazione che infermieri e
professionisti della sanitd hanno ac-
quisito?»

Continua poi a non essere risolto il
problema della Citta della Salute di
Torino che non pud fare assunzioni a
tempo determinato perché bloccata
dalla Corte dei Conti. «Occorre una
deroga temporanea - chiedono dal
Nursing Up - in modo da permettere
alla Citta della Salute di tornare ad
assumere. Se cid non accadra, uno dei
cinque poli sanitari maggiori d'Euro-

;) e
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eventuali contratti a tempo determi-
nato in scadenza. o a prelevare profes-
sionalita solo da graduatorie gia pub-
blicate e quasi esaurite trovando dav-
vero con il contagocce gli infermieri di
cui c'¢ enorme necessita». E anche per
questo «& necessario lanciare il prima
possibile il nuovo bando regionale di
assunzioni a tempo indeterminato».
Il segretario regionale Delli Carri, &
chiaro: «Vogliamo rispaste immedia-
te. In assenza di tali risposte dichiare-
remo lo stato di mobilitazione di tutti
gli infermieri e i professionisti della
sanita della nostra regionex.
Claudio Neve




‘ Per aumentare le somministrazioni giornaliere bisogna ripotenziare la macchina vaccinale
la Regione cerca la sponda dei privati mail vero nodo & la disponibilita di personale

“Un super-hub in ogni Asl”
A'Torino I'ipotesi del Sermig

f

ILCASO

biettivo 33-35 mi-
la vaccinazioni al
giorno, in media.
Alberto Cirio e
I'assessore alla Sanita Icar-
dilo hanno ribadito ieri ai
direttori delle Asl: al dila
delle modalitadi convoca-
zione, gia aggiornate dal-
la Regione, bisogna corre-
re, osirischia direstare im-
pantanati nelle terze dosi,
strategiche in vista dell’in-
vernoalle porte.

I'vaccini ci sono: 480 mi-
lale dosi disponibili tra Mo-
derna, Pfizer e Johnson
(con una prevalenza del
primo), un milione fino al
31 dicembre. Il vero nodo
sono gli hub e ladisponibili-
ta di personale, due ele-
mend dai quali dipende la
possibilita di accelerare. Si-
gnifica ripotenziare una
macchina vaccinale che
per varie ragioni, dal calo
delladomandadelle prime
e delle seconde dosi al ve-
nir meno della disponibili-
tadeiprivati a mettere adi-
sposizione i loro spazi, nei
mesi scorsi ha perso per
strada unaserie di pezzi.

Non a caso, in tutte le Asl
€ partita la corsa per attrez-
zarsi. Cinque le azioni previ-
ste dal piano regionale: un
super-hubinogni Asl, gesti-
to da personale Asl/Aso e
con una media di almeno
500 somministrazioni al
gilorno; maggiore coinvolgi-
mento dei medici di base e
delle farmacie (quelle che
offrono la terza dose sono
scese dalle 512 iniziali a
250); riattivazione di cen-
tri vaccinali presso le strut-
ture sanitarie e socio-assi-
stenziali private; riattiva-
zione di hub privati e azien-
dali, riproposizione degli
OpenDay (su prenotazione

g perspecifici target).

ATorino prende quota I'i-

- potesi di ospitare il su-
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L'Arsenale della Pace & una delle opzioni considerate per dotare la citta diun nuovo centro vaccinale

35.000

La media giornaliera di
vaccinazioni necessaria
per accelerare
sulle dosi booster

Laumento dei ricoveri
per Covid ieri
inPiemonte: 456 i nuovi
contagi, 4 le vitlime

ber-hub al Sermig, presso
I'Arsenale della Pace in Piaz-
za Borgo Dora: ieri i primi
sopralluoghi da parte dei
tecnici dell'Asl cittadina, se
questa soluzione decollera
si punta a vaccinare nei nuo-

vi spazi gia da dicembre
(salvo ampliarli da genna-
io). Lipotesi di avvalersi
del Cottolengo, peraltro
scomodo da raggiungere, &
gia uscita di scena. Reale
Mutua, che si era messa in
gioco nella prima fase della
campagna vaccinale, si
chiamata fuori. Il Pala Alpi-
tour non & disponibile, es-
sendo partitiilavori di ade-
guamento invista di Eurovi-
sion, Il Valentino & tenuto
in stand by con funzione di
ospedale, dovessero au-
mentare i ricoveri. A vuoto
il tentativo di coinvolgere
le Ogr, che nella prima fase
della pandemia avevano
messo a disposizione 'am-
pio spazio in cui ospitare
l'ospedale da campo finan-
ziato da Compagniadi San
Paolo (poi trasterito pres-
sol'Oftalmico).

A Torino, peraltro, resta
in funzione il centro di

Compagnia di San Paolo.
Un presidio importante &
anche 'hub di Humanitas
Gradenigo, da ultimo tra-
sferito all'interno del Cen-
tro congressi dell'Unione
industriale di via Vincenzo
Vela, unico centro privato
che da settembre sommini-
straanchelaterzadose.

La sfida ¢ individuarne
una nuova, e potenziare
giorni e orari di operativitd
diquelle esistent. Stessiten-
tauvi nel resto del territorio.
Quanto al personale, si attin-
gera a tutte le risorse dispo-
nibili, compaabilmente con
lanecessitadi garantrele at-
tivitd sanitarie ordinarie e
urgend, ilrecuperodi quelle
arretrate, il funzionamento
deireparti Covid e No Covid
negli ospedali, piu le vare
ed eventualidi unsistemasa-
nitario da due anni sotto
stress. ALE. MON. —
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B8 Ci sono voluti anni,
forse troppi, con annessi par-
ziali tagli dei nastri che ave-
vano illuso molte famiglie
che confidavano in questa
struttura per offrire un futu-
ro ai propri cari, affetti da
una malattia cosi grave qual
& I'Alzheimer, che colpisce
- nel mondo 57 milioni di
persone e in Italia & la sesta
causa di morte. Ma ieri a
Collegno la “Clinica della
Memoria” ha presentato i
servizi a distanza di cinque
| anni dall'inaugurazione dei
| locali, dando respiro al so-
| gno di don Mario Foradini e
della Fondazione San Se-
condo. La Clinica, che ha
sede in via Umberto Terraci-
ni, & stata fortemente voluta
da don Mario nonostante i
numerosi problemi e i tanti
ostacoli. «Perché i rossi (i
comunisti) non la voleva-
no», ha tenuto a ribadire

durante il momento ufficia-
le, alla presenze delle autori-
ta comunali, con in testa il
sindaco Francesco Casciano,
e le autorita sanitarie, fra
tutte Franca Dall'Occo, di-
rettrice generale dell’Asl
To3. Nessuno dei vip che
erano stati annunciati ha fat-
to capolino a Collegno: il
governatore Cirio impegnato
nell’emergenza Covid; il sin-
daco Lorusso in consiglio
comunale; |’arcivescovo No-
siglia aveva altri impegni.
Peccato. La presentazione di
ieri, che di fatto da avvio alla
struttura, arriva a distanza di
22 anni da quel novembre
'99 quando don Mario, assie-
me all’avvocato Grande Ste-
vens, incontrd ' Avvocato, al
secolo Gianni Agnelli, per
presentargli un progetto di
aiuto verso chi aveva proble-
mi di testa. In un primo
momento non se ne fece nul-

|
-

la. Poi arrivo il “dono” di
Agnelli: un terreno da quasi
20mila metri quadri nella
zona del Campo Volo. «In
Borgata Paradiso: e se non &
un segno del destino quel-
lo... E poi copiammo l'idea
del Mauriziano a Brescia e,
lasciando stare diverse vicis-
situdini, ecco arrivare a oggi.
Purtroppo qui i fatti si fanno
attendere, mica come a Mila-
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A COLLEGNQ Inaugurata la clinica per malati Alzheimer della Fondazione San Secondo

La casa per chi non ha memoria
Il sogno di un prete visionario

Don Mario Foradini

no. E un peccato. Avremmo
potuto aiutare ancora piu
persone», va al sodo don
Mario. I lavori, finanziati
grazie alle donazioni di pri-
vati, Compagnia di San Pao-
lo e Fondazione Crt, hanno
portato alla nascita di una
struttura con quattro reparti
di riabilitazione per 60 per-
sone, due nuclei di degenza,

due centri diurni per 40 po-

e & Bt

La clinica sorge su un terreno di quasi 20mila metri quadn
nella zona del Campo Volo, in Borgata Paradiso, dono deil'Av-
vocato Gianni Agnelli. Per realizzare la struttura ci sono

voluti piu di vent'anni

sti, una palazzina di tre piani
per attivita ambulatoriali e

scientifici, aule per seminari |

e conferenze, centro docu-

«Non & un ospedale e non ¢
una clinica vecchio stampa.
E un luogo dove i pazienti si
sentono a casa, dove tutti
vengono curati e aiutati nel
gestire la malattia, rallentan-
dola il pid possibile, garan-
tendo la loro autosufficien-

za. confortandoli». E se fino

/
|

!

e

| < : 2 \
- a pochi mesi fa @ stato un |

\

centro Covid, da oggl ospite- |
riabilitative, laboratori | raanche 'hub per la sommi- |

nistrazione delle daosi vacci-
| nali “anti Covid™, in accordo

potazione attraverso il sito

| regionale "Il Piemonte ti

Vaccina”. Inoltre ospitera
anche. in locali ampi e mo-
derni. il servizio di continui-
ta assistenziale e la guardia
medica di Collegno.

Claudio Martinelli

mentazione sulla malattia. | con Regione e Asl To3. ov-
| viamente sempre previa pre-
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‘ «Una rete
per i clochard
ma Icardi

|| non firma»

§

ercorsi di assistenza
P perisenza tetto,
_ampliamento degli

4/ . spazia loro disposizione,

verifica dell'efficacia dei

servizi gia presenti. E questa
la ricetta del neo assessore
al welfare di Torino, Jacopo

Rosatelli, in risposta alla

presenza sermpre piu

_ diffusa di clochard nelle vie

del centro. ’
Assessore, come si
interviene in questa
emergenza?

«Non considerandola
tale, la poverta estrema con
la pandemia é aumentata.

1 Ora dobbiamo farci i conti,
superando I'indebolimento
del sistema sanitario e la
carenza di risorse. Qualcosa
non sta funzionando e
dobbiamo trovare la falla
nel sistema. Ho gia chiesto
alle circoscrizioni di trovare
nuovi spazi, visto che gli
800 posti letto sono sempre
occupati. Ci vorra del tempo

ma possiamo fare di pili».

| Secondole associazjoni il

problema principale ¢ la
mancanza di percorsi di
assistenza. Molti clochard
presentano disturbi
mentali o dipendenze ¢
non vogliono andare nei
dormitori.

«Trovare una soluzione

-univoca ¢ complesso
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“proprio a causa d1 questa
eterogeneita. I progetti di
accompagnamento
esistono, Mamancaun -
attore principale: I'Asl. Tt
direttore Carlo Picco ha gia
dato il suo benestare, ma da
settimane aspettiamo la

firma dell'assessore Icardi.
Senza il via libera della
regione abbiamo le mani
legate. Avere a disposizione
degli operatori sanitari
farebbe la differenza,
altrimenti non possiamo
garantire la sicurezza nei
dormitori».
In strada ci sono anche
diversi stranieri irregolari.
Cosa si puo fare?

«Molti non chiedono
aiuto perché hanno paura
di finire all'interno del Cpr,
un luogo che non dovrebbe
esistere. Con questi soggetti
servono azioni di

.~ convincimento, non si
fidano». S e

| Molti torinesi pero sono
~ esausti e lamentano

problemi di igiene. Avete
una soluzione?

[ «Aggiungere dei
vespasiani sarebbe
sbagliato, vorrebbe dire

" accettare la presenza di
queste persone in strada.
Sto contattando le
associazioni no profit con -

-una sede in centro, per

| capire se riusciamo ad

aumentare gli spazi dove i
clochard possano lavarsi i
vestiti e curarsi. Di certo
1non ci saranno azioni
violente di sgombero»
Nicolo Fagone La Zita
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